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中  文  摘  要

随着新课程改革的不断发展，我国的教育走势正在从过分关注“分数”逐渐转向关注人的全面发展。学校不仅仅要重视学科教学改革，还需要寻求教育管理模式的创新与之相匹配。社会的发展和时代的进步需要强有力的人才支撑，而人的素质的核心是主体性，因此，激发人的主体意识，弘扬、培植受教育者的主体性，应当成为现代教育追求的目标。现代教育要求，应该以学生的全面发展为主，培养具有积极性、主体性、创新性的新型人才。现代教育关注每个学生的特点，关注、尊重每一个学生，培养学生能够主动学习、自主教育和自主管理，形成自主、自信、自强、自立的优良品格，充分发挥学生的潜能。

班级是学校的基本单位，而班集体是教育教学和组织管理为一体的完整体系，将先进的优秀的教育管理理念能否付诸于班级管理之中，并产生良好效应，不仅反映了班主任的观念、管理水平，而且对学生的身心发展、能力养成、性格培养、主观能动性的发挥，都具有深远的影响。
本文以现代管理科学的有关理论为依据，阐述了在班级管理中实施自主管理的重要性，从目前中学班级管理现状入手，通过问卷调查发现现行班级管理中存在着诸多问题，主要表现为：（1）教师包办一切，学生得不到发展；（2）民主管理体制不够完善;(3) 重视常规管理，忽视学生自我管理能力的培养;(4) 得到锻炼的机会不均等；（5）重管理，轻视学生的发展。

班级管理之所以存在诸多问题，受多种因素的影响：思想上受传统教育的影响，班主任对班级实施管理的方式偏于专断型；受应试教育的影响，班级管理制度缺乏活力；还有班主任自身素质欠缺以及缺乏教育理论指导等的原因，都导致了班级管理中问题的存在。

在调查了现状，分析了原因之后，本文提出了班级管理的手段、方法、及实施自主管理的有效策策略：（1）实施中学生自我管理的角色转变策略:班主任应努力营造一种民主、融洽、和谐的班主任气氛，充分转换角色，让学生享有高度“自治”；（2）建立完善的班级管理体制策略：制定班级制度不仅是为了班级管理活动的顺利进行，而且更应为学生的发展服务，对学生的要求要从学生的发展出发；（3）发挥学生主体作用，提高学生自我管理的能力策略：在班级管理中学生是主体，班主任就应充分体现以学生的存在为前提，以学生的主体性发展为条件和最终目的这一教育目标，要让学生做到主动参与、全体参与和全程参与，做班级的主人，以积极的姿态投入到教育过程之中，充分发挥学生的主体作用;(4) 让学生得到锻炼的机会均等策略：班集体的管理应是在班主任的指引下，全体学生主动参与，团结一致地为实现班集体及个人目标而奋斗，从而有效地保障教育全面发展顺利进行的活动过程;(5) 开展班级活动，促进学生全面发展策略：在当前的学校教育中，培养学生自我管理的主要渠道是丰富多彩的课外活动，班主任应尽量使每一位学生都得到锻炼的机会，做到让更多的人参与活动组织。

关键词：中学生；班级；自我管理  

ABSTRACT

The substance of the competitive knowledge-based economy is the innovative capabilities between the talents. In advancing the quality education and curriculum reform, it is not enough only to pay attention to teaching, but we also need to seek the education and management models to match the innovation to complement each other. The development of our society and the progress need a lot of talents to support and the main core is the quality of people. Therefore, the goals of modern education should be to stimulate people's subjective consciousness, promote and foster the main bodies of the educated. In accordance with the requirements of the modern education, We should pay more attention and respect to the characteristics of each student in order to educate the students’ good characters of the self-management, self-confidence, autonomy, self-reliance, and self-improvement and to bring the potentials of the students into play.

Classes are the basic units of the school, and classes are the complete system of the teaching, education and the management organization, it is important to put the advanced management concepts into the class management to have a good effect. It reflects not only the concepts of the teachers management, but also for the development of the students physical and mental, personality, the ability to develop, subjective initiative.

This essay is based on the relevant science and modern management theories on management and elaborates the importance of the class self-management, it is from the current status of secondary schools to find the existing problems through a questionnaire, these are main problems ( 1) Teachers do it all, students can not develop; (2) The  democracy  management system is not perfect; (3) Emphasis the conventional management, but neglect to educate the self-management ability to the students; (4) Students cannot get the equal opportunity to exercise; (5) Weight management, and neglect the development of students . 

    Why there are many problems in class management? They are influenced by many factors: the thoughts are influenced by the traditional education, the class management by the head teacher is arbitrary; it is short of dynamic class management by the impact of exam-oriented education; the head teachers are short of their own qualities and the educational theories to instruct, these are all the reasons to cause the problems.

      In the investigation of the status quo, after an analysis of the reasons, this essay  presents  means of the classes, methods, and implementation of self-management strategies.(1) The strategy of implementing   of     the contingency of students self-management: the head teachers should strive to create a democratic and harmonious atmosphere in class, and give the right to students, adequate to enable students to enjoy a high degree of "autonomy"; (2) The strategy of establishing a sound classes management: the class system in the development of the class is not only to conduct the management activities smoothly, but also serve for the development students, the requirement for students starts from the development of students; (3)Make the students play the main role and the strategy of  enhancing the ability of students to self-management: students are  the principal in the management of secondary school, the head teachers should be fully reflected in the premise of the existence of the students ,the development of the students to enable them to achieve active participation, involvement and full participation of all and to do the  class master with a positive attitude ;(4) The strategy of enabling the students to be equal opportunities training: The class management should be in the correct guidance of the teachers, all the members should take an active part in the activities ,struggle for achieving the class goals ,so as it can effectively safeguard the smooth progress of the comprehensive development of education activities; (5) The strategy of carrying out activities to promote the comprehensive development of the students: during the current school education, the students should improve their self-management according to the colorful after school activities, the head teachers are supposed to make each student have the opportunities to exercise and try to make more students to join in the activities. 

Key words: Middle school students; Classes; Self-management

引    言
1选题背景
班级是学校进行教育教学活动的基本单位，绝大多数教育教学活动都是以班级为单位进行的；而且，作为集体，班级可以说是学生走上社会前的简化了的社会生活环境，学生从班级获得初步的社会生活体验。所以，班集体的好坏，关系着教育的效果和质量，关系着学生的健康成长，建设良好的班集体使每个班主任的重要任务。
近年来，我国推进素质教育，基础教育课程改革也在红红火火地进行，并已取得成效。但是尽管天天在喊素质教育，却在扎扎实实得抓应试教育。有研究者尖锐地指出，现在我们的教育存在着“重知识轻能力，重教书轻育人，重灌输轻引导，重结果轻过程”的现象。
有研究者认为，“主体性发展水平的高低是人的发展水平的重要尺度，也是衡量一个社会进步程度的其中一个重要标志。” 梁启超在他的《少年中国说》中讲到“少年智则国智，少年富则国富，少年强则国强，少年独立则国独立，少年自由则国自由，少年进步则国进步，少年胜 于欧洲，则国胜于欧洲，少年雄于地球，则国雄于地球”。少年能否实现以上愿望，关键就是人的主体性能否都到充分的发挥。
学校作为育人之所，理应肩负起培养和弘扬学生主体性之责任。而班级则是这一目的的实施的前沿。但目前在班级管理中，学生的主体性却得到了压制和忽视，没有得到充分的尊重和发展。
就班级管理而言，我国绝大多数班级目前还采取的是以班主任为中心的班级管理模式。“班主任说了算，学生跟着做”，“班主任指手划脚当导演，几个班干部当主角，绝大部分学生互不关心当观众”。现在在应试教育的环境中，在评级、选优与分数、升学率相联系的情况下，班主任即使有想法有思路也不敢放手 让学生自己走，班级管理也不得不采取“约束、控制”策略。因此，学生自身的需求被忽视，学生的主体地位被剥夺，学生的个性发展被抑制，学生的主观能动性被扼杀，培养出来的人缺乏自主性，缺乏健全的人格，缺乏主观能动性，缺乏创新精神，缺乏合作意识和团队精神，也缺乏合格公民应具备的基本素质，不能适应未来社会的需要。因此，现有的以班主任为中心的班级管理模式有必要改变，把班级还给学生，让学生进行自我管理。
2 研究意义

在班级管理中，学生作为班级组成的主体，一切活动与管理都应以这一主体为目标与前提，围绕其展开和发展。班主任作为班级管理的指引者和督导者，其主要职能就是为学生提供一个完美人格塑造和展现的舞台，尽一切之可能、创一切之条件、采取一切之措施，培养学生个性的全面发展，实现学生的主体地位和能力得以全面的提升。在这一过程中要让学生与班主任共同设计、实施并完成各项班级管理活动，让全体学生能自觉主动全程参与，真正成为班级的主人，积极主动的投入到教育管理过程之中，使得学生的主体作用得到充分的展现于发挥，从而利于学生将来顺利的融入到现实生活之中去。当代的学生思维活跃，自主意识比较强，他们是班级的主要组成部分，班主任适度分权，民主治班依靠科学治理和学生全员参与，使全体学生为了共同的目标而自觉地努力奋斗，从而使班级管理的效率成倍提高，这对于培养学生的主体精神、学生的主观能动性、创造性、独立性以及建立民主和谐的师生关系都有着十分重要的意义。
2.1 中学生自我管理是培养时代人才的选择
现代教育要求，教育要与社会的政治、经济、历史、文化以及发展相适应，培养出适应社会各方所需要的实用型人才。在进入21世纪后，人的主体精神成为了时代精神的核心内容。社会需要的是人格健全，道德高尚，勇于开拓、积极进取，具有思想性、独立性、自主性、和创造性的适应社会发展的各型人才。在国外早在1996年著名的教育家雅克.德洛克在他的报告《教育——财富蕴藏其中》中就提到人们必须“学会认知、学会做事、学会共同生活、学会发展”。这“四个学会”是对现代人才的培养的纲领性的要求。展开来说，就是要求社会需要的人才不仅应具有主体精神与主体人格，而且还应该具有良好的解决各方面问题的能力素质。这种能力素质不仅是创造创新能力，还应有合作与竞争能力、人际关系处理能力、交际能力、管理能力、分析解决问题能力等人类各项生活活动所要求必须具备的各项能力，当然还包括自我管理能力。因为，只有具备了较高自我管理能力的人才能不断提高完善自我和不断自主发展创新，跟上时代发展的步伐并对社会的发展进步奉献自己的才智，实现人生的价值。
进入二十一世纪后，中国的发展已由过去的计划经济单一的配给模式向多种经济体制共存，相辅相成共同发展转变，导致了价值趋向多元化，利益分配多样化呈现的趋势，人们的主体意识得到了极大地提高，同时对增强主体性、发挥主体精神提出了更高的要求。当今社会需要的人才应当具备自我判断、自我分析、自我选择、自我完善、自我提高、自我调控以及自我创新能力等，并表现出独立、自主、睿智、果敢、选择、思考、积极、进取、参与、创新等鲜明的时代性。如今面对纷扰复杂的多元市场观念，以及西方思潮无选择泛滥的冲击下，原有的班级管理模式已经不在适应当代社会发展的需求。而中学生自我管理活动的开展却能够以其积极、理性、主动的独特魅力来适应社会对人才培养的要求，成为了培养时代人才的历史发展的必然选择。开展中学生自我管理既弘扬他们的主体精神，又塑造他们的主体人格，为社会提供了人格健全，道德高尚，勇于开拓、积极进取，具有思想性、独立性、自主性、和创造性的适应社会发展同时又具有较强的自我管理能力的各型高素质人才。只有这样的人才才能把我国改革开放的现代化事业不断推向前进，才能保证社会主义社会的可持续发展。
2.2中学生自我管理是现代教育的要求——发展学生的主体性

当代教育重视的是人的全面发展、培养学生的主体性和发展学生的健康个性，使之成为具有进取精神和创造能力的主体，使他们意识到自身价值存在的重要性，从而激发他们的主管能动性，为人类社会的进步和发展做出应有的贡献。①
主体性就是人们在实践活动中表现出来的自主性，能动性和创造性，行动的动机是自觉的，行动的过程是自主的，行动的结果是独创的。当代中学生的特征是主体意识强，他们的主体人格在主观上越来越强烈的要求受到社会的尊重；其次是受社会的发展与其他各方面的影响他们的成熟期明显提前，对于问题的思考更趋于成人化、社会化；三是处于日新月异的信息社会中，由于信息产业的快速发展，他们对信息摄入量的几何倍增长与信息的快速更新率都是以往无法比的，但受主观条件的影响，分辩是非的能力却与其接受的信息量不成比例，易受外界因素的影响。因此，班主任要善于观察学生的思想动态，捕抓思想转变的节点，予以及时引导，确保学生思想始终在正确的方向上发展。
新课程标准以“学生发展为本”，着重强调了学生的主体性。增强学生的主体参与意识，是优化教学育人功能，提高教育教学管理，促进学生全面发展的重要途径。学生主体性教育是以培养学生的主体性地位和能力为出发点和最终目标的教育。
二十一世纪是一个学习和信息化的时代，它对人素质的要求更加全面，更具有

自主性，独立性、参与性、适应性和创造性，这就对现代教育提出了更高的要求。它把人的各方面得以全面发展作为最终目的，要求人有能力参与政治、经济、军事、科学、文化等各项活动，并在此过程中充实自己、发展自我、教育自我、更新自我、实现自我。教育者的重心，不再仅仅是传教授业，而是更加注重能力的培养，不是授人与鱼而是授人与渔。通过实践活动塑造学生完美的人格，使学生学会生存，学会认知，学会做事以及学会共同生活。①
2.3 中学生自我管理是自身成长和发展的需要

教育面对的主体是人。中学生正处在生理和心里发展、成熟的关键期，他们正在开始步入成年。从心理学上讲，中学生在生理发育成熟，自我意识生成等方面已经有相当程度的提高。在这段时间内其显著特点就是人的自主性明显加强。因此，在中学阶段，无论是知识的摄入、道德观的树立、行为规范的形成等教育活动都需要在尊重学生自主性的基础上得以展开和实施。这已是教育工作应当遵循的基本原则之一了。
中学生正处在人生转折时期。他们在心里上由依赖向独立，在思维上由稚嫩向成熟，在认知上由盲目向自觉，在学习上由被动向主动方向发展。青春期是中学生各方面全面快速发展的黄金时期，体力的大增，导致活动能力的迅猛发展。，其心理发育亦日趋成人化，伴随的是独立意识和成人感增强，迫切希望人们以成人的标准来省视他，承认他们的成人地位，并能够独立自主地参加各项成人社会活动。对他人过多的关心会使其认为是对其生活得干涉招致反感。但是，仔细分析此时的他们还缺乏必要的分辨是非的知识与能力。在传统的班级管理方式中，教师的绝对主导权威地位使其对教师产生敬畏思想进而产生了依赖性。因此，他们处于想独立而又无能力独立，希望自由又不敢自由的阶段，在行动中则表现出既懂事又不全懂，有主见但不果断，自觉又心有它法，能自制但自制力不强的矛盾现象。这种依赖性与独立性的并存体现的状况，体现了中学生从依赖到自主的转化，是人生中的重要转折。因此，教师要及时了解掌握学生的心理与生理特征及其变化，注重学生的自主意识，在老师正确的引导监督下培养其自主管理的能力，以适应中学生身心发展的需要。

①参见联合国教育科文组织总部中文科译.《教育—财富蕴藏其中》.教育科学出版社.1996. 
3 中学生自我管理研究综述

     3.1 西方国家学生自我管理研究综述

20世纪的教育大家杜威在批判传统学校教育的基础上，提出了"从做中学" 这个基本原则。杜威认为，"从做中学"也就是"从活动中学"、"从经验中学入它使得学校里知识的获得与生活过程中的活动联系了起来。由于儿童能从那些真正有教育意义和有兴趣的活动中进行学习，那就有助于儿童的生长和发展。
随着新学校在资本主义各国的纷纷建立，1912年在瑞士成立了“国际新教育联盟”,提出新教育的纲领。纲领指出：教育的根本目的在于尊重儿童的个性自由发展，要在活动中充分发展儿童的各种能力，积极培养儿童的个人责任感和为社会服务的合作精神等等。
在比利时、瑞士、意大利都相继开办了各种形式的新学校，在欧洲逐渐形成广泛的新学校运动。新学校大多设在乡村或大城市的郊区，周围环境幽静 ，风景优美，设备优良，采用家庭式教育管理方式。新学校重视体育、手工、园艺活动，以此培养学生的观察能力、审美能力和独创精神；在教学内容上重视现代人文科学与自然科学课程；在教学方法上，反对体罚，重视儿童兴趣与思维能力的发展；在道德教育上，向儿童灌输资产阶级民主、合作的观念，培养儿童的责任心和进取心。
3.2我国主体性教育思想与学生自我管理研究综述

3.2.1 我国古代主体性教育思想的萌芽与发展
孔子的教育管理思想进行简要分析：庶、富、教的教育管理理念，以身作则的教育管理原则，自我管理的教育管理方法，礼乐熏陶的教育管理途径，“择乎中庸”的教育管理尺度，这些管理思想对我们仍有重要的启发和借鉴意义。孔子特别重视培养弟子们的独立思考能力和自学能力与自主发展自身素质的能力。
3.2.2我国近代主体性教育思想的发展
1917年蔡元培任北大校长之后，提倡思想自由，兼容并包。鼓励学生的创造性思维与主体反省意识。对于学生的管理，蔡元培主张学生自治。他对学生说:“我们既自认是人，尊重自己的人格，且尊重他人的人格，本无须他人代庖。”①蔡元培认为，学生自治至少有两方面的益处:第一纵的方面，学生自治比被治要好得多。第二

高平叔:《蔡元培教育论集》第278一279页
华师大教育系、杭州大学教育系合编:《西方古代教育论著选》人民教育出版社1986年版第376页
横的方面，学生实行自治作了先导，可以提起国民自治的精神。在“五四”爱国①运动中，北大学生之所以会成为先导，这与蔡元培推行和提倡学生自治是有直接关系的。
3.2.3 新中国成立后学生自我管理的发展
改革开放30多年来，中国教育理论工作者和实践工作者面对中国改革巨大的变革，对班主任的工作和班集体建设表现了极大的关注和研究，并取得了丰硕的理论成果，尤其是南京师范大学教育科学学院在研究班主任理论与实践方面做出了重要的贡献，使中国班主任理论与班集体建设理论发展到了一个新的水平。
现在我国中学生在生理和心理上都发展到了一个新的水平，完全具备了自我管理的条件，对他们的管理不能仍然停留在“约束”的层面上，否则适应不了时代发展的需要。随着素质教育的深入和新课改的推进，强烈要求以学生为主体，把班级还给学生，发挥学生管理的主体作用，加强对学生自我管理的研究。
4研究方法
4.1文献法
本文主要采用文献法，在国内国外众多的研究成果的基础上分析比较，以避免走不必要的弯路。

4.2 问卷调查法

本文采用的另一种主要的研究方法是问卷调查法。笔者对山西太谷县几所中学的学生发放调查问卷300份，当时收回296份问卷，有效问卷为286份。
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第一部分   中学生自我管理的现状及存在的问题
1.1中学生自我管理现状

中学生自我管理是什么状况？中学生自我管理是否存在问题？中学生自我管理问题需要怎样解决？为了进一步了解在班级管理中中学生自我管理的现实状况，笔者对山西省太谷二中（普通高中）、太谷中学（省重点高中）的100名高中生（分别来自三个不同年级）和太谷三中、太谷四中、太谷五中、农大附中的200名初中学生进行了中学生自主性发挥程度的调查问卷。
调查问卷从五方面展开调查主要有班级管理状况、班级舆论、学生对自我发展的看法、班级管理主体、自我体验。共涉及25个小项。（参见附录1）
为保证答卷的有效性，防止外界干扰，答卷时间选择在晚自习时间进行。参试人员在不同年级中随机抽取。问卷内容由两部分组成：一、单项选择题，二、问答题。统计整理结果如下：
表一  班级管理状况 

	
	高中年级
	初中年级

	参与制定班级教育管理目标的学生
	20.64%
	14.05%

	认同班级教育管理目标的学生
	54.36%
	53.83%

	愿意自觉执行班级教育管理目标的学生
	70.42%
	71.59%

	能自觉遵守班级规章制度的学生
	19.05%
	18.26%

	违反班规校纪的学生
	59.21%
	67.37%

	能积极参加体育锻炼的学生
	45.32%
	50.25%

	能积极参加公益劳动的学生
	67.34%
	82.65%

	积极参加各项集体活动的学生
	40.01%
	50.56%


表一说明：在中学班级管理中，参与制定了班级教育管理目标的学生占学生调查总数的21%，认同班级教育管理目标的学生占学生调查总数的50%，并愿意自觉执行；但是学生还不能积极主动地进行自我管理，能够自觉遵守班级规章制度的学生还不足调查学生总数的40%，违反班规校纪的学生是调查学生总数的65%以上。由此说明班级管理目标还没有成为班级每个学生的目标，大多数中学生还处于被动地位、被控制状态。
表二班级舆论
	
	    高中年级
	初中年级

	赞成做好人好事的学生
	    84.32%
	83.21%

	能经常坚持做好事的学生
	23.45%
	36.25%

	能够进行自我批评的学生
	47.76%
	52.08%

	能够批评坏人坏事的学生
	9.87%
	45.78%


表二说明：中学生中，具有独立判断能力、能够分辨是非的学生占调查学生总数的83%，赞成做好人好事的学生占调查总人数的83.53%，但能够做好事的学生是是调查总数的32.14%；能够批评坏人坏事的学生占调查总人数的50%以上，能够进行自我批评的学生占调查学生总人数的50%，说明中学生自主性发展水平不高，自主意识不强。
表三班级管理主体
	
	高中年级
	初中年级

	能够实行投票选举班干部
	39.15%
	56.32

	能够实行竞选班干部
	      32.38%
	    62.18%

	拥护班干部支持干部工作
	      39.76%
	    50.48%

	班干部有独立工作能力
	      43.17%
	    49.86%

	愿意作班干部的学生
	      48.64%
	    76.37%


表三说明：目前中学阶段的班干部主要是以班主任任命为主，初中年级以民主的方式产生的班干部比较多一些；初中学生有锻炼和表现自我的机会比高中也较多，参与班级管理的程度比高中生稍高些；高中学生参与班级管理的机会相对较少，缺少参与班级管理的体验，拥护班干部、支持班干部工作的程度较低。产生这种情况的原因是，大多数中学学生受各种环境的影响，不喜欢作班干部，不愿意得罪同学，认为只要学习好、成绩好就行，而且很多学生由于缺少锻炼的机会，自身表现不是很好，缺乏组织管理能力。因此，班主任认为班干部由老师指定会比较好。有些学生认为：作干部不仅浪费学习时间，而且还不容易和同学之间的关系处好，目前中考和高考的压力又比较大，应该把所用的精力集中到学习中去；还有些同学认为班干部从来都是班主任指定，从小学到高中有的同学一直都当干部，而自己从来都没有机会尝试过。

表四学生对自我发展的看法
	
	高中年级
	初中年级

	认为自己在班里的角色地位重要的学生
	40.83%
	59.31%

	认为自己的个性在班级中有较大发展空间的学生
	29.87%
	50.98%


表四说明：在中学班级管理中，中学生自主性发挥程度比较低，自我锻炼的机会比较少，自我发展的空间也很小；由此说明现在的班级管理方式在某种程度上不能够适应中学生主体性的发挥和个性的发展。
表五学生在班级中的自我体验
	
	高中年级
	初中年级

	班
级
气
氛
	厌烦、拘谨或森严、沉闷班级
	6.75%
	10.53%

	
	松弛而冷淡或
平淡、缺乏动感的班级
	   29.56%
	18.39%

	
	和睦、轻松的班级
	   30.85%
	  45.31%

	
	和谐、融洽、团结向上班级
	   19.69%
	  20.53%

	班主任工作作风
	警察式或家长式
	30.56%
	16.44%

	
	勤杂式或保姆式
	   25.95%
	  17.52%

	
	同志式
	20.64%
	39.25%

	
	民主式
	9.56%
	29.36%

	不赞成目前班级管理方式的学生
	58.79%
	  39.64%


表五说明：一半以上的中学生不喜欢目前的班级气氛， 69.35%的同学喜欢轻松、融洽、和谐团结向上的班级气氛，说明目前的班级气氛不够理想。38.21%的高中生、60.04%的初中生能够对认同目前的班主任的工作作风表示认同，但大部分中学生不赞成目前的班级管理方式。
调查结果还表明：初中学生比高中学生对班级管理现状满意程度高些，重点中学学生比普通中学对班级管理现状满意程度要高些。重点高中的学生对班级管理现状满意程度为70.43%，而普通高中学生满意的程度为60.24%。调查中，大部分学生喜欢同志式和民主式的班主任，喜欢能够调动他们的积极性、主动性，能够培养他们独立、自强、创新能力的老师。不喜欢统的过多,管的过严的老师。调查中还发现班主任已经开始逐步转变他们的班级管理模式，班主任已经开始注重培养学生的独自主性、能动性，不断地增强中学生的自主意识。中学生希望老师能够尊重他们的人格，渴望平等的师生关系，希望有自我发展、自我发挥的空间，希望能够参与到班级管理中去，能够真正成为班级的主人。
1.3中学生自我管理中存在的问题

班级是学校班级授课制的基本单位，是学校教育结构中最基本的要素。班级管理工作常常被人所忽视，认为都是些小事情，找个人管就行了，大不了还有老师在吗。至于其中涉及到得管理知识与技巧更不为大多数人所知道。但班级作为学校的基石，学校的各项工作都是通过班级来予以实施的。班级管理工作更是学校德育工作的重要环节之一，是班主任按照教育方针，运用科学的管理方法，为实现培养目标而进行的一系列活动的组成。如果在班级管理中没有正确的理论知识、没有科学的方法和艺术的手段，要想建立良好的学习氛围，打造团结向上的一流班集体，培养出学生健全人格，提高全体学生整体素质，是不可想象的。然而，根据上述调查结果，经研究分析发现现行的班级管理模式存在以下几个问题：
1.3.1教师包办一切，学生得不到发展

根据笔者做的班级管理状况的调查可以表明:在中学班级管理中,参与制定班级教育管理目标的学生只有20%左右,能够自觉遵守班级规章制度的学生还没有达到调查学生总数的30%,而违反班规校纪的学生却达到调查学生总数的60%,能够积极参加各项集体活动的学生占调查学生总数的47.39%.由此可以看出班主任支配学生的一切工作、活动，班内大小事务皆由班主任一言堂来决策，虽有少数学生有不同意见或建议，但常常被“少数服从多数”的“组织原则”所否定。教师始终是训导者和管理者，而学生是被管理者和被训导者。学生处于被动的局面，积极性不高，没有热情，按部就搬的去做就可以了，忽视了学生的自我教育、自我管理功能，久而久之，学生的积极性、主动性、创造性得不到很好的发挥。学生在不知不觉中变成了被动管理的接受者，扼杀了学生作为生命本体的个性，最终成为接受管理的“容器”，造成了学生主观能动性的丧失。
1.3.2 民主管理体制不够完善

班主任在班级管理中还不能广泛采纳学生意见，说明在班级管理过程中还未真正体现民主管理意识。由调查问卷表明：能够自觉遵守班级规章制度的学生还没有达到调查学生总数的30%,而违反班规校纪的学生达到调查学生总数的60%,班级气氛融洽、和谐团结向上的只有21.63%，班主任工作作风是民主式的只有23.67%。在这些方面突出的问题是班主任的管理拢得过多，管的太死，，缺乏民主，由于班主任专制性强，使的大部分学生习惯于听之任之，无主观意识，更无创新意识，班级气氛沉闷、平淡、缺乏活力，学生的个性得不到发展、主观能动性得不到表现，主体作用得不到发挥，导致离开了班主任的管理，学生因不能自我管理、自我约束而不能正常学习、工作。
1.3.3 注重常规管理，忽视学生自我管理的能力培养

常规管理是长期以来学校所形成的对学生日常行为规范的管理，它对学生在校的文明习惯的养成的确起了一定的作用，但它的制定与执行在相当在程度上是建立在易于教师管理班级、便于教师控制学生的基础上的。由调查表明：能够经常坚持做好事的学生只占调查学生总数的31.92%，能够进行自我批评的学生占调查学生总数的51.93%，能够批评坏人坏事的占调查学生总数的41.33%。由此可知，学生在这一环节中始终处于被动、消极和接受的一方。在目前的学生管理中，班主任往往忽视学生能力的培养，担心学生在自我管理中犯错误，担心由于学生自主管理不当而给班级带来不良影响。他们只是重视维持班级运转的常规管理，如考勤、清洁、纪律、学习、行为规范的管理。有些班主任认为只要学生能够遵守学校的各项规章制度，按部就班地执行，学生能够认真学习，把学习搞上去就是好的班级管理。结果是多数学生只会服从和循规蹈矩，依赖性强，独立性、创造性差，缺乏自我约束、自我教育和自我管理能力。当今社会要求其成员具有很强的学习能力、适应能力、心理承受能力、交往能力、生存能力等，当代中学生这几方面的能力都比较欠缺。通过教育，培养中学生的上述能力显得尤为重要。
1.3.4 得到锻炼的机会不均等

根据笔者调查表明：参与班干部投票选举的学生占调查总数的53.18%，参与班干部竞选的学生占调查总数的52.8%，由此可知，一半以上的班干部是由老师定的。通过调查还了解到尽管有些班干部是通过投票选举或竞选定的，但班干部一旦确定一般情况下不会再有所变动。老师经常让学生干部去处理解决一些事情，这些同学得到了重视和锻炼的机会，而绝大多数同学得到锻炼的机会很少，甚至没有。这些学生处于被动局面，认为一切事情都是班主任和班干部的事情，不能以主人翁的态度积极主动地参与班级管理，大多数学生没有得到自我意识、民主意识的培养，学生的个性也没有得到发展。
1.3.5 重管理，轻视学生的自我发展

许多班主任都是管的过多过死，只害怕学生犯错误，出问题，只要学生能够按照自己的意愿遵守班规校纪，老老实实的，稳稳当当的安心学习，这就是理想的班级了。而这种班级管理方式不利于学生自我发展。根据笔者对中学生对自我发展的看法的调查问卷表明：认为自己在班里的角色地位重要的学生占调查学生总数的54%左右，认为自己的个性在班级中有较大发展空间的学生占调查学生总数的45%。由此看来现行的中学生班级管理对学生自主性发挥程度不高，自我发展的空间不大，目前的班级管理方式严重影响了中学生个性的发展。目前的班级管理方式忽略了教育对象以学生为主体，适应学生自我发展的属性，对学生的心理需要和心理体验考虑的很少，影响了他们独立自主能力、组织能力、管理能力、创造能力和与他人交往的能力。
因此，本文就是针对上述班级管理存在的问题，力图改变当前比较呆板的班级管理方式，改变学生的被动地位，使班级管理成为学生自我管理、自我教育、自我约束的一种非常有效的手段。 
第二部分   中学生自我管理存在问题的成因分析

班级管理之所以存在诸多问题，受多种因素的影响：思想上受传统教育的影响，班主任对班级实施管理的方式偏于专断型；受应试教育的影响，班级管理制度缺乏活力；还有班主任自身素质欠缺以及缺乏教育理论指导等的原因，都导致了班级管理中问题的存在。

2．1班主任对班级实施管理的方式偏于专断型

由于受到分数压力和教师权威的制约，班主任对班级实施管理的方式偏于专断型。长期以来，班主任一直在从事着程式化的教育教学工作，工作是高强度的，他们最关心的无非是学生在考试中的成绩以及维护教师的权威不受损害。因为在应试教育模式下，分数在学校是至高无上的，教师的奖励与惩罚、教师在学校中的地位以及其所在班级学生所取得的成绩无不与分数有关。学校把分数作为衡量教师工作业绩的主要尺度，教师则把分数作为衡量学生成就的主要指标；同时，伴随着教师高强度的“知识传递”，教师必须实施对班级的控制，以确保班级的正常教学活动得以顺利进行而不受干扰，教师权威无疑是使学生服从教师指挥，从而达到控制学生干扰行为的最有效的途径。过多地强调了班主任的主导地位，忽视了学生主体意识。在班级的实际工作中，甚至把班主任的主导作用变成主体作用、包办作用，班主任“有为”，而学生“无为”。学生完全处于被动状态，班主任说什么，学生就听什么，让做什么，就做什么。对学生管教太严，限制过多，往往把学生造成一个个“小绵羊” 、“木头人”，丧失个性、自主性和创造性。

2．2班级管理制度缺乏活力，民主化程度较低

班级管理制度缺乏活力，学生参与班级管理的程度不高。在班级中设置班干部，其目的是培养学生的民主意识与民主作风，学会自治自理，然而在当今的中学却存在这样一些问题：（1）班级干部相对固定，大多数学生被置于被管理地位，处于“闲置状态，没有机会参与到班级管理中去。这些学生多么希望能为班级做些事情，却缺少机会，从而缺乏班级主人感，缺乏自主管理意识，得不到自我教育和自主发展。由于班级干部相对稳定，使一些学生养成了“干部作风”，不能平等的对待同学，学生在社会环境及部分家长影响下，往往把班干部标志只看成是荣誉的象征，而没有看到班干部的责任重于荣誉。这样极大地阻碍了大多数学生参加班级管理的主动性，降低了班级管理中民主化程度。还有一些班干部，碍于学生之间的情面，不能

大胆的管理，使得班干部形同虚设，根本发挥不出其真正的作用。（2）班级管理片面化，班主任只注重智育，甚至只顾自己所教的学科，根据分数的高低，人为地把学生分为三六九等。这种思想指导下的班级管理是片面的、不科学的、不公平的，势必影响学生的全面发展和健康成长。班主任只采用统一的评价标准，统一的管理模式，学生较少拥有根据个人兴趣进行选择的权利。班主任只注重共性教育，忽视了学生个性的发展，更谈不上学生创新能力的培养。
2.3 中学班级教育管理缺少理论指导

班级教育管理是一项比较复杂的育人系统工程，由于受多种因素的影响，目前的班级管理模式在不同程度上已经跟不上时代的步伐和社会的需求。因此在目前的班级管理中出现了许多问题和困惑。而这些问题和困惑需要从理论上给予支持与启迪。现在的班主任没有受过专门的班主任工作培训，缺乏理论指导。大部分班主任是靠自己在实践摸索中积累的经验去管理班级，有的甚至仅仅停留在传统的师徒经验传递的水平上。他们所掌握的专业知识远远不能满足现代教育的需要。因此，当他们遇到随时出现的新问题时就会变得束手无策。这时就需要利用相应的班级管理理论予以支持。班主任需要掌握的班级管理理论主要有教育学、教育管理学、心理学、教育心理学、班级教育管理学、教育社会学、管理心理学、等以及当今的教育教学新的理念。这些理论大多数班主任知道的不多，能够掌握并领会应用的更少。这就导致了中学班级管理缺乏理论指导。之所以存在这样的问题是因为：一是学校领导还存在着一些陈旧传统的教育思想，不重视班主任的培训工作。他们认为凡是中学老师都能胜任中学班主任工作；二是受“应试教育”的影响，班主任的负担被加重，使班主任没有时间和精力去学习班级教育管理理论知识。
第三部分  中学生自我管理的有效策略探寻

3.1 实施学生自我管理的角色转变策略

  随着时代的发展，自由民主制度的推广实施，人作为一切行为的主体越来越受到各方的关注。民主、融洽、和谐、团结、向上的班级气氛，让学生享有高度“自治”地位，认同学生在班级管理中的主体地位，注重学生民主要求的班级管理思想，更有利于学生自主性的培养和自我管理能力的提高。但是，另一方面学生受自身生理心理条件的制约，作为班级管理的对象和自我管理的主体，还不能很好的把握和驾驭全面的班级管理各项事务。因而班主任应视其身心发展进程快慢和自主性程度高低，来及时调整班级的管理方式。一般来说，转变角色在实施中学生自我管理过程中需要经历三个阶段：
3.1.1 班主任发挥主导作用，让全体学生参与管理班级

这是班集体形成的起步阶段。在这一时期，班级成员彼此间还互不熟悉不了解，班级的凝聚力向心力还远未形成，学生对班级的荣誉感自豪感也还是一片空白，班级管理机构才刚刚开始建立。此时，学生自主管理意识淡薄，自主管理能力低下。因此，这一阶段的班级管理主要以班主任为主，采取的方式也是以命令式管理方式为主。此时的班主任要以学校的各项管理制度为准则，严格要求学生。并在班主任的主持指导下开始制定班级内部各项规章制度，然后要求学生认真自觉执行。这一阶段班主任必须在管理上起主导作用，为下一步实施“学生自主管理”打好基础。
在主导管理阶段，应该注重培养学生对班级的认同感和归属感，逐渐培养和增强学生参与管理的意识以及自我管理的能力。让学生逐渐接触并正确行使其民主权利，积极踊跃的参与到班级工作、班级决策等各项管理活动中去。以激发学生的潜能，提高学生的主观能动性，提升对班级管理目标的认同感，增强学生的主人翁责任感和使命感。
3.1.2 班主任指导，辅助学生管理班集体
这一阶段是班级管理的上升阶段，班级管理逐步走向成熟。经过起步阶段参与班级的共同活动，此时的班级成员之间已经有一定程度的了解，班级的管理框架结构也基本形成，学生对班级有了一定程度的认识，学生对班级的归属感认同感以得到初步的建立。学生自我教育和自我管理意识及能力正在得到一步步增强。这一阶段，班主任应以说服式管理方式为主并引导学生积极参与各项活动共同对班级进行管理。班主任此时的身份角色应该由主导角色转变为指导角色。在对班级事务进行指导管理的同时为学生指定一些具体的工作内容，来逐渐培养其独立工作能力和自我管理能力。在严抓班级自我管理建立与培养的同时，全力支持班干部大胆开展班级自我管理工作，在班级工作中引导全体学生参与管理，建立班级事务协商机制。在师生共同管理班级事务阶段，班主任要仔细观察学生，发现各自的优点所在，知人善任，将适合的人才放到适合的管理角色中去，并大力扶持培养他们。使班级全体同学的主体性得到充分锻炼。在培养班干部，班委会各项事宜活动由学生班干部自己主持实施，班主任不作批示不做指正，各项活动的策划、实施、决策由班委会独立做出。在各项活动的开展实施中，班委的职责逐渐明确分工逐渐趋于合理，在此基础之上最终形成一个层次分明的班级管理系统。班主任在这一过程中要严守中立，不要越权去处理、干涉班级管理的事务，不越级向其他班委成员发号施令，充分尊重他们的工作积极性、主动性和创造性。只是在发生特殊情况下班务工作难以正常进行时，班主任再出来主持工作即可。
锻炼班干部和培养全体学生的自主性是这一阶段的工作重点，所以班级的重大事情应组织学生展开讨论，让他们提意见、谈看法，最后由班委会做最后决议。这样民主性得以体现，每个学生在班级中的认同感得以提升，全体学生的主体意识会大大增强，这样一来既锻炼了学生的自主性，也使学生自我管理能力的得到提高。
3.1.3 全体学生自主管理班集体

这一阶段是班级管理的成熟阶段。此时，全体学生均参与到班级管理之中，在班级管理中有明确的管理岗位和岗位职责，全体学生均拥有适宜自我发展的巨大空间；开放民主的班级舆论、积极进取的班级作风和和平共处互利合作的人际关系已经形成，此时的班集体组织制度健全；班级成员的心理发展成熟，自我教育、自我管理的意识和能力得以全面显现。这一阶段的班主任采用民主管理的方式，从班级管理中逐渐退出，从班级的管理者角色转变为班级的支持者角色，班级管理的权力由学生掌控，学生实施高度自治的班级管理，学生真正成为了班级的主人，促进学生主体的发展。在学生自主管理阶段，班主任只需及时掌握了解班级管理动态，检查班委会各项工作，在必要时候给予帮助和启发即可。当然为保证班级管理工作的顺利进行，需特别注意个性强烈的学生的思想教育工作。
3.2建立完善的班级管理体制策略

苏霍姆林斯基曾经说过，真正的教育是“自我教育”。只有考虑到受教育者的权利，考虑受教育者的情感需求，教育者的高尚动机才会转化到学生心中，才会获得成效。新课程标准强调了学生是学习的主人。制定班级制度不仅是为了班级管理活动能够顺利进行，而且更应该为学生的发展服务，对学生的要求要从学生的发展出发。首先，要让学生对遵守班级制度的重要性能够有充分的认识，对良好班级制度有迫切的需要。其次，要交给学生制定班规制度的权利，尊重学生的需求，才能对学生生理、心理健康、学习等各方面起促进作用。这样做调动了学生自我管理的积极性和主动性。我们可以把校规校纪、班规章制度让学生学习、讨论，充分发表自己的见解。根据学生实际问题，制定了符合实际的相适应的班规。班规的确定既对学生起到了约束的作用，又尊重了他们的人格、个性，调动了学生参与班级管理的积极性，良好的班风自然形成。制定班级管理规章制度应体现以下三个方面：
3.2.1班级管理制度的内容要体现“自主化”

班级管理制度要实行民主集中制，既要保持民主性让学生有自由发展的空间和舞台，又要保证这一活动范围是在一个可控范围内进行。在一定范围内实施体现自主管理。具体地说，既在《日常行为规范》、《学生守则》、《课堂纪律》、《卫生制度》、《考勤制度》等常规制度的基础上，根据班级实际情况，设立《班干部制度》、《奖惩制度》、《小组值周制度》、《课堂设施保管制度》、《文体活动管理实施制度》等特殊制度，这些制度从内容到实施都是以学生为主体，既体现了学生在班级管理中的主体地位，又保证学生自主管理有规可循，有据可依。
3.2.2班级管理制度制定的过程要体现民主化

班级管理制度是用来管理班级，约束学生行为的。关系到每一位学生的切身利益。因此，在班级管理制度制定的过程中要广泛听取学生的意见和建议。对学生提出的意见和建议要予以认真考虑，对于正确的要及时予以采纳，对于未被采纳的要给予满意的答复，讲明未被采纳的原因。在对采纳的意见进行汇编后，召开班级会议对编制的管理制度进行审核。经过相应的程序审核通过后予以公布并开始实施。经过这样严格的程序制定出的班级管理制度，学生的民主性得到了充分的体现，学生对相关条款也有了深刻的理解，这样制度才能得以顺利推广和实施。 
3.2.3班级制度实施的过程要体现由强化到自觉

新的班级管理制度实施时，由于面对的中学生在生理心理上还未完全成熟，其潜意识中随意性较强，自控能力较弱，极易发生这样或那样的违规行为。这就要求班主任要多花费些时间和精力去关注他们，发现问题及时纠正。并采取随和的谈心方式对其进行教育，让其心悦诚服的认识了解自身所犯的错误并加以改正。同时开展批评与自我批评活动，让学生自我查找自身存在的不足。强化班级管理制度在学生头脑中的印象。逐步提高自我约束能力，使班级制度的实施由强化逐步趋于自觉。
3.3 发挥学生主体作用，提高学生自我管理的能力策略

   在班级管理中，班主任应以学生为主体，充分调动学生的积极性、主动性，给学生创造尽可能的条件和机会锻炼和提高自己。这有利于培养学生的主体性，独立性，有利于提高学生的自我管理。因此，应做好以下几个方面的工作：
3.3.1 给学生创建良好的自我管理的环境

要想培养学生的自我管理能力,首先应该给学生创建一个民主开放的环境，在班级内部营造一种和谐、协调的班级氛围。这就要求班主任转变传统的教育思想，尊重学生的个性，注重充分发挥学生的主体作用。想方设法给学生创建参与班级管理的条件，让学生能够有机会展示自己的才能。为学生提供机会表现自我，展示自我，使每一位学生的个性得到尽可能的发展。如进行主题班会、演讲比赛、征文比赛、知识竞赛、歌咏比赛等活动，有效地提高了学生的自尊心和自信心。从而克服了有些学生的自卑、逆反等心理障碍，有利于学生健全人格的培养和自我管理能力的提高。也使同学们能够互相增进了解，树立主人翁精神，也有利于学生的全面发展。

3.3.2调动学生自我管理的积极性
自我管理能力的形成和发展必须依靠学生自身的内在需求。而激活学生自我管理动机的有效方法就是从事实践活动。从事实践活动是能力形成和发展的首要途径。首先, 具有一定的能力水平才能从事实践活动;其次,实践活动提供了锻炼和提高能力的机会,班主任应该努力给学生创造各种各样的机会,让学生参加各种各样的实践活动,让学生有机会展示自己的才华,从而能够激发学生的积极主动性，激发学生自我管理的动机，促进了学生自我管理能力的培养。

首先、实行责任分配制,进行自我管理
班级成员都有责任和义务管理班级，把班里的各项工作都分配给每个班级成员，每个人都有自己的工作和职责。这样，尽管有时班主任不在，班里的工作不会出现混乱，能够按部就班,正常开展。但是，班主任在这个过程中,并不是撒手不管，不闻不问，而是应该仔细观察、监督。一旦发现问题应及时处理。班主任还应该定期对班级的工作进行总结，并且实施奖惩，高度表扬做的好的学生，从而能够调动学生的积极主动性，使每个学生能够对自己的定期实施奖惩和进工作负责，同时也增强了学生的主人翁责任感，增强了学生的积极主动性和自觉性。

其次、设立“学生班主任”,提高自我管理的能力
班集体的主体是学生,要使学生能够真正处于主体地位，发挥其主观能动性，使学生具有自我意识，自我管理的能力，就必须改变传统的班级管理模式，建立开发的、民主的班级管理体制，让学生参与班级管理。如设立“学生班主任”，让班级的每一位学生都轮流当一天“班主任”。在这一天内，学生充当班主任的角色，承担了班主任的班级管理职责。通过这项活动，树立了学生的主人翁精神，培养了学生对班集体的爱心，也锻炼了学生的管理能力，增强了学生自我管理的意识。
3.3.3培养学生自我控制的能力

在班级管理过程中，教育是管理者、控制者，学生是被管理者、受控者。但是，学生不仅是被管理者、受控者，同时也是具有自我管理能力的自控者。在班级管理中，只有将教师的管理控制和学生的自我管理、自我控制结合在一起，把教师的控制转化为学生的自我控制，才能使班级管理收到良好的成效。

首先，自己确定目标,启发自觉
自我控制就是自己控制自己的行为，使自己朝着自定的目标努力前进。在班级管理中，教师可以让全体班级成员共同讨论制定出一套切实可行的班纪班规，使学生在自我管理班级时能够受制度的控制，做到有章可循，有规可依。借助班纪班规的效力来约束学生自己的行为。比如，在进行集体活动前，班主任可以先让学生讨论应该注意些什么问题，并且提醒学生们什么可以做，什么不可以做。通过讨论，把约束学生的规章制度内化为学生自身的需要。从而提高了学生的自我控制能力，培养了学生自我教育、自我管理的意识。

其次，借助班集体,自我监督
要使学生能够约束自己的行为，首先要给学生创建一个有正确的舆论导向和良好班风的优秀班集体。在班集体中，要充分发挥班集体的群体力量，培养学生自我监督的能力，使他们能够逐步规范自己的言行，自我控制能力也随之增强。
3.3.4培养学生的自我调控能力

由于常常受到学校、班级等外界的控制，有些中学生会产生一种压抑或厌倦的心理，所以中学生很有必要能够进行自我调节。也就是能够对外界的控制进行自我适应。因此，班主任应该及时帮助学生疏导心理障碍，如多给学生做思想工作，多和学生沟通、交流，使学生能够自我调节并克服外界控制给他们带来的负面影响，逐步培养学生的自我管理能力。
3.4 让学生得到锻炼的机会均等策略

以往班级管理突出了班主任的主体作用，班级管理主要是看班主任对学生管理是否严格，学生被禁锢在一个封闭狭小的班级空间内，无自我思想，无自我做为只有安心学习，顺从班主任的意图，对班主任的一言一行不敢有半点逾越，更不敢提出自己的看法。这样的管理导致了学生的主观能动性被压抑和埋没，学生的主体地位未得到足够的重视，使班级管理走上了歧路。其实在真正的班级管理中班主任的地位只是个引导者和协调者，而班级管理的主体应当是全体班级学生。只有全体学生积极踊跃的投身到班级管理中去，才能保证全面发展教育活动的顺利进行。只有确立学生在班级管理中的主体地位，学生才能在心里上对班级产生认同感，才能对班级管理产生参与感。所以班主任要在明确学生的主体地位的同时帮助全体学生担负起班级管理主体的职责，发挥主体功能。
3.4.1 打破班主任直接任命班干部的惯例，实行竞选制

过去的班级管理体系中，班级领导干部实行的是班主任任命制，班主任通过对学生的观察凭自己的感觉来任命产生班级干部。导致班级干部无竞争压力，工作起来也就缺乏危机感，工作消极被动。这样的结果又使学生对班干部产生怨言，对班主任任命的班干部产生抵触情绪，反过来作用到班干部身上就是事事难以开展。如此恶性循环最终班级管理处处受扯，运行起来步履艰难。如何才能调动全体学生对班级管理的热情，让其积极投身到班级管理中去呢？破解这一问题的办法就是废除班主任直接任命制，采取民主的竞选制度。班干部的产生通过自我推荐和他人推举报名制，然后在报名者间展开辩论，阐述各自的班级管理方案，最后经过班级全体学生投票，选出最终的获胜者，来担当相应的班级干部。这样选举产生的班级干部对待工作积极主动，认真负责，且对待相应的工作思路清晰，解决问题就会水到渠成。由于其工作出色其工作成果也会很容易得到广大学生的认。这样班级管理也就走上了一条良性循环的道路。
3.4.2 实行班级角色动态分配制度

班级干部终身制缺乏竞争性，易使学生对班级管理失去信心，也不利与学生的全面发展。而实行班级角色动态分配制度，则能使学生得到多方面的锻炼和培养，丰富管理体验提升管理能力。角色动态分配可参考政协委员制度加以实施：一、岗位任期制，主要班团干部任期一年，其余副职每学期更换三分之一。二、岗位任免制，在任期内表现不佳者，经全体学生大会三分之二以上学生否决者，免除其相应职务。但须讲明白任期结束解职者，并不是其不能在胜任这项工作，而是为了让更多的学生得到锻炼的机会。事实证明：实行角色动态分配，将有助于学生自我调控能力的培养，更有助于班级管理时刻保持青春活力。
3.4.3 班团干部实行例会制，班级管理有的放矢

为了及时发现并及时解决班级中出现的各种问题，班级需要定时召开班级会议，及实施班团干部例会制，会议由班长主持，参会人员有班团干部和部分相关学生，班主任列席会议。会议一般在一周结束时举行。会议议题及主要内容有①总结本周常规班级管理执行情况。②下周工作计划。③本周发生的问题及解决方法及结果如何。如果还有疑问则提出来大家予以分析并找到解决的方法，指定相应的执行者。④班主任总结发言，提出相关事项的参考意见和建议。对班团干部们提出的问题，要及时分析、帮助解决、并给予相应的支持。对会议得出的结论要在下周及时予以传达，对表现突出的学生要予以高度表扬，以激发他们对班级管理的更大热情，发掘他们的进步发展的潜力。对表现较差的学生，使之正确对待自己的缺点与不足，并自发加以改正。维护其自尊心里加强其克服问题的自信心。
3.4.4 激活学生参与管理的热情

为了调动学生对班级管理实施的积极性，班级应当适时开展各项集体活动，如元旦、五一、中秋、国庆、教师节等节日庆典活动，知识竞赛、文娱、体育汇演竞赛等学校组织的竞赛活动，或利用寒暑假开展各项社会实践活动、社会调查等社会活动。通过这些活动调动了学生对班级管理的积极性，提供了展现学生才干，丰富了其知识阅历，同时也锻炼培养了其组织管理能力，增强了参与管理的积极主动性和为集体服务的热情。
3.4.5 建立民主评议制度

为了完善班级管理制度，有效监督班级管理的有效运行，有必要再班级管理中建立民主评议制度。定期召开民主评议会议，对班团干部进行民主评议，有利于及时发现班团干部自身的不足与缺失，使之能及时加以改正，更好的为班级服务。同时使增强班级凝聚力，使自我评价、自我监控、自我管理变成每个学生的自觉行为。
3.5 开展班级活动，促进学生全面发展策略

一个由众多个性不同的学生构成的自我管理团体，要想保持这种活泼的管理形式和民主和谐的班级气氛，必须实现管理形式的多样化与管理方法的多样性。否则就可能走向民主的反面，使自主管理成为僵化的管理。由于中学生的身心发展水平在这几年之中会有相当大的变化，以及学生个体间存在的差异，班级的自我管理应与学生的实际情况相结合，创造多种形式，并不断地发展自我管理的内容与形式，采用多种方法，使管理的目标始终能与学生的自我教育能力、主体性的发展相联系。
在当前的学校管理教育中，丰富多彩的课外活动成了培养学生自我管理的主要渠道。学生喜爱活动，因为活动更接近他们的实际生活，他们在活动中总是希望能够表现自己，发挥自己的作用。这时，班主任应尽量使每一位学生都得到锻炼的机会，做到让更多的人参与活动组织。但许多班主任总是习惯于让少数能力强的学生参与组织活动，这样一来，就可能会产生少数人经常得到锻炼的机会，而多数人却很少得到锻炼机会的现象。因此开展班级活动应采取以下策略：
3.5.1调动学生参与活动的积极主动性

在班级活动过程中，应以学生为主体，充分调动学生的积极主动性，培养学生参与活动的独立性、能动性和创造性。让每一个学生都能自始至终以积极主动的姿态参与班级活动，只有这样才能真正体现班级活动应有的作用。在活动中，班主任只能指导学生，而不能强行将整个活动变为以班主任为中心的活动，一切都由班主任安排，包办整个活动。因此，在班级活动过程中班主任应注意以下几点：一是让学生自己去组织活动，不要插手太多，让学生按自己的意图行动，否则将会使学生失去积极主动性，失去对活动的兴趣；二是在活动中以学生为主，但并不是班主任什么都不管，任其自然。学生还缺乏足够的知识经验，缺乏足够的组织控制能力，班主任需要充分发挥自己的指导作用，和学生共同参与班级活动，指导学生搞好活动，防止活动偏离预定的方向。
3.5.2让每个学生充当适合自己的活动角色

在班级活动中，应该让每个学生选择适合自己的角色。因为当个人在集体中扮演自己满意的角色时，就会努力的要演好这种角色，从而极大地提高了学生的积极主动性，努力为实现班集体的总目标做出贡献。因此，班主任应引导帮助每一个学生在集体中找到一个既满意又适合自己的位置，扮演好自己满意的角色。只有通过学生亲自实践，识别并做出评价，学生才能在班级活动中找到适合自己的满意的位置，才能明确努力的方向和奋斗目标，才能积极主动地参与班级活动，成为活动的主人。
3.5.3 丰富班级活动，提高学生的实践能力

活班级活动能够让学生的聪明才智得以发挥，是学生展示自己特长的舞台。通过开展丰富的班级活动，学生能够从各个方面得到锻炼，促进学生全面发展。因此，班主任应根据学生的特长和爱好，组织各种各样的班级活动。如在板报、手抄报活动中，是能写绘画的学生尽情挥洒自己的才华的天地，球赛、运动会的活动能够使爱好体育运动的学生发挥自己的特长；庆祝联欢会的活动是文艺爱好者展示自己的天地。另外，还有编辑、记者等多种角色为学生提供锻炼自己的机会。在班级活动中，班主任只能起指导作用，班主任的帮助应该尽可能地隐性化，而突出学生的主体作用。学生在丰富多彩的活动中主体意识增强，自身的潜能得到发挥，促进学生整体素质的提高，也推动了学生自我管理水平的提高。
3.5.4 自行评价活动

新课程改革的重要理念之一，就是要对学生的学习成绩做出评价。这也评价又可分为教师评价和学生评价，教师评价是终结性的评价，但由于教师面对学生众多，很难对每个学生都做出客观公正的评价，所以容易出现偏差。而学生小组间开展评价是由于日常的小组生活，小组成员之间非常熟悉，所以做出的评价更真实更符合学生的真实现状。并且学生自我评价更容易让学生产生自信心和责任感，通过自我评价更能认识到自己的缺陷与不足之处，有针对性的加以改正。它对学生的自我发展具有激励、导向、甄别、矫正等作用。

结  语
在班级教育管理中，班主任应改变陈旧的思想教育观念，转变原班级管理模式，实施学生自我管理，培养学生的自主性、独立性、主观能动性，树立学生的主人翁精神，让学生作班级的主人。学生的自主性发挥得越充分，班级教育管理得到的成效就会越高。实施学生自我管理有利于弘扬学生的主体精神，有利于塑造学生的主体人格，它为社会输送的是具有主体精神和自主、自信、自强且具有自律品质，同时又具有较强的自我教育、自我管理、自我培训的高素质人才。
关于对中学生自我管理的探讨研究，从理论出发，逐渐运用于教育实践，已经成为我国学术界的研究主题。许多理论研究者和教育工作者都积极行动起来，纷纷对自我管理进行研究探索，形成了相对完整的自我管理理论体系。很多学者已经对自我管理的实践问题进行了研究、分析探讨，并提出了许多非常重要的观点，对自我管理的深入研究探索有着很重要的作用。

自我管理是理论和实践为一体的问题，在理论上还不够完善，在实践中还需要更多的探究，这就需要我们坚持不懈的努力，在理论上不断的研究探索，在实践中不断地丰富。中学阶段是学生自我意识迅速发展的阶段，在这一阶段加强对中学生自我管理的培养和引导是非常重要的。同时，加强中学生的自我管理，也有利于学校教育管理更好地内化成为学生的自我教育管理，从而推动教育改革的深入开展。本文首先从中学生自我管理现状的调查研究入手，通过分析中学生自我管理出现的问题及成因，并提出了中学生自我管理的一些有效策略。由于精力、学识等原因，本文对中学生自我管理的问题和对策的挖掘，还仅限于宏观的层面，对于中学生自我管理的有效策略也只涉及到皮毛，这些都有待于进一步的研究和探索。但是，通过理论研究者和实践工作者的研究探讨，不断的丰富理论知识和经验，在中学生班级中推行自我管理必然会取得越来越好的成效。
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联系方法：

白鸿艳        13353441003（手机）

              0354-6288064（宅电）

              山西农业大学北院31号楼一单元2号

              邮编：030001

              e-mail：nmh20024@sina.com




承  诺  书


本人郑重声明：所呈交的学位论文，是在导师指导下独立完成的，学位论文的知识产权属于山西大学。如果今后以其他单位名义发表与在读期间学位论文相关的内容，将承担法律责任。除文中已经注明引用的文献资料外，本学位论文不包括任何其他个人或集体已经发表或撰写过的成果。

学位论文作者（签章）：

200  年  月  日 
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