山  西  大  学

2009届在职人员攻读教育硕士专业学位论文

初中生物教师课堂管理行为研究
作者姓名  
辛 晓 宏

指导教师  
徐冰鸥  副教授  苏建庭  中教高级
学科专业  
教育硕士
研究方向  
教育管理
培养单位  
山西大学教育科学学院
学习年限  
2007年3月－2009年7月
二○○九年七月
A  Thesis  Submitted  for  2009  Master  of

Education  Degree  at  Shanxi  University

Research On Classroom Management Behavior of Biology Teacher in Junior High School
The author’s name 
 Xiaohong  Xin 
Supervisor          Bing’ou  Xu   Associate Professor

                         Jianting  Su     Senior Teacher 

Major              Master of Education

Filed of Research     Education Management

Department         College of Education Sciences 
Research Duration   Mar.2007—Jul.2009

July 2009

目  录

第一章 引言
1 

1.1研究背景与问题的提出
1
1.2相关文献综述 
3
1.3研究目的和意义


 HYPERLINK \l "_Toc230916955" 
3
1.3.1 课堂教学
6
1.3.2 课堂教学
6
第二章 相关概念的界定与探讨
6
2.1 相关概念的界定
6
2.1.1 课堂管理
6
2.1.2 课堂教学
6
2.1.3 课堂管理行为
7
2.1.4 有效课堂管理行为
7
2.2 探讨：以人为本的课堂管理行为
7
第三章 初中生物教师课堂管理行为现状调查与分析
9
3.1 初中生物教师课堂管理行为现状调查
9
3.1.1研究对象的选取
9
3.1.2研究方法的选取
9
3.1.3研究结果统计
9
3.2 初中生物教师课堂管理行为现状分析
14
3.2.1教师课堂上教学行为有效性状况
14
3.2.2课堂教学环节中管理行为状况
16
3.2.3课堂“三维目标”达成中管理行为状况
18
第四章 影响初中生物教师课堂管理行为因素分析
20
4.1 学校因素
20
4.1.1 学校教育环境
20
4.1.2 学校教育管理
21
4.2 教师因素
21
4.2.1 教师自身教育理念
22
4.2.2 教师自身素质
23
4.3 其它因素
25
第五章 改善初中生物课堂有效管理的建议
27
5.1 优化学校环境，为教师课堂管理行为转变提供有效支持
27
5.1.1 优化学校教育环境
27
5.1.2 完善学校教育管理
29
5.2 提升教师素质，为教师课堂管理行为改善提供有效支持
30
5.2.1 更新会内化教师课堂管理理念
30
5.2.2 加强教师课堂管理行为技能培训
32
5.2.3 实施以人为本的课堂管理行为
35
参考文献
37
附录一 初中生物教师课堂管理行为观察量表
39
附录二 教师有效教学行为调查问卷
40
发表文章目录
44
致  谢
45
个人简况及联系方法
46


CONTENTS

Chapter 1  Introduction
1
1.1 Selected topic background
1
1.2 Relevant documents summary
3
1.2.1 International research condition
3
1.2.2 Domestic research condition
4
三、The purpose and significance of this issue
4
Chapter 2  The definition and Discussion of related concepts
6
2.1 The definition of related concepts
6
2.1.1 Classroom management
6
2.1.2 Classroom teaching
6
2.1.3 Classroom management behavior
7
2.1.4 Effective classroom management behavior
7
2.2 People-oriented classroom management behavior
7

Chapter 3  Investigation and Analysis of Biology teacher classroom management behaviors
9
3.1 Participants
9

3.1.1 Selection of subjects
9

3.1.2 The choice of research methods
9

3.1.3 Survey results
9

3.2 Analysis of Biology teacher classroom management behaviors
14

3.2.1 The effective state teachers of teaching behavior in the classroom
14

3.2.2 Aspects of classroom teaching Management  behaviors
16

3.2.3 The status of "three-dimensional target" achieved in classroom management
18

Chapter 4 The factors influencing  biology teacher classroom management behaviors
20
4.1 School factors
20

4.1.1 School education environment 
20

4.1.2 School education management
21

4.2 Teacher’s factors
21

4.2.1 Teachers ideas in classroom management
22

4.2.2 Teachers of their own quality
23

4.3 Other factors
25

Chapter 5  Recommendations to improve the effective management of junior middle school biology  class
27
5.1 Optimization of the school environment to provide effective support for the change of teachers’ classroom management behavior
27

5.1.1 Optimization of the school educational environment
27

5.1.2 Improve the school education management
29

5.2 Enhance the teachers’ quality, and provide effective support to improve the teachers’ classroom management
30

5.2.1 Update and internalize the ideology of classroom management
30

5.2.2 Strengthen the skills training about classroom management
32

5.2.3 The implementation of people-oriented classroom management behavior
35

Reference
37
Appendix
39
Directory of Published Articles
44
Acknowledgement
45
中  文  摘  要  

课堂是学生接受生物科学培养，为终身学习打基础的主要场所。2003 年9月，依照《全日制义务教育生物课程标准（实验稿）》编写的《义务教育课程标准实验教科书—生物学》开始在初中教学中实施，这标志着我国的生物学课程体系将逐步形成。

在新一轮课改中,初中生物教师课堂管理行为研究应当是当前教育管理研究的一项内容。将围绕教学目标、教学过程、教学方法等进行改革,而这些改革的最终落脚点是“学生的学习”。最终目的是激发学生学习生物学的潜能,使之达到最佳学习状态,提高教师课堂教学的效果。

现阶段我国初中生物教学，随着新课程改革的实施，不断实现着生物为学生的生活服务，为学生终身学习打基础，全面提高普通公民的生物科学素养的目的。但由于初中生物不是中考必考科目，在学校课程安排中，作为“副科”不被重视，学生学习也因“不考”而放弃学习者有之。教师作为完成课堂教学任务的指导者，如何在课堂上提高学生的生物学素养，改善初中生物教师课堂管理行为，将是新一轮教改的重中之重。配合新课改在我市的开展。在09年新学期高中生物教学新课程实行之际，研究初中生物教师课堂管理行为，积极探索提高初中生物教师课堂管理行为有效性的对策，对于初高中阶段生物教学的改革、初中阶段生物学业考核有一定的积极意义。

正是基于以上原因，笔者选取“初中生物教师课堂管理行为研究”作为研究课题，本研究通过对太原平民中学生物教师课堂管理行为调查研究，了解了初中生物教师课堂管理行为现状，分析了初中生物教师课堂管理行为缺失的原因，探究了有效课堂管理行为的措施：即构建以人为本的课堂管理行为模式，并提出了能够提高初中生物教师课堂管理行为的建议，帮助教师实现课堂管理行为的有效实施。

关键词：课堂管理行为；生物教学； 有效教学；建议

ABSTRACT
Classroom is the main site for students to accept biology science training and lay the foundation for lifelong learning. Biology-Experimental Textbook Compiled in accordance with Biology Curriculum Standard (experimental version) for Full-time Compulsory Education began to be taught in junior school in Sep.2003, which indicates that the biology curriculum system will be taking shape in our country.

In the new round of curriculum reform, It should be an element study of current education management that studies the classroom management behavior of biology teachers in junior school. It will focus on the reform to teaching aims, teaching process, teaching methods and so on. The ultimate result of these reforms is “learning how to learn” which stimulating the students’ potential to learn the biology to achieve the best learning and improve the effectiveness of classroom teaching.

Recently, with the implementation of new curriculum reform, junior high school biology teaching tries to lay a good foundation for life service and lifelong learning, with the goal of all-around development of citizens’ accomplishment biology. But biology is not a necessary subject in Entrance Examination for Secondary School. Thus school may pay no attention to it and some students may give it up. As a guide of classroom teaching, it is very important for teachers to improve students’ nurture of biology and teachers classroom management behaviors. With the new curriculum reformation in our city, studying teachers’ classroom management behaviors and improving their efficiency may have great significance to biology education reformation and tests.

For these reasons above, I selected the “Research on Classroom Management Behavior of Biology Teacher in Junior School” as the research project. Surveys are carried on Civilian High School in Taiyuan for collecting information about classroom management behavior. Through that to realize the current situations on classroom management behavior of biology teacher in junior high school, to analyze the reason for deletion of classroom management behavior, to explore the measures on effective classroom management behavior, i.e. to construct a pattern of  people-oriented classroom management behavior. In the end a proposal is made to improve the classroom management behavior of biology teacher in junior high school to assist teachers to achieve effective implementation on classroom management behavior.

Keywords : Classroom management behavior; Biological teaching; Effective teaching; Proposal.
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第一章 引 言
1.1 研究背景与问题的提出
1.1.1  研究背景
1969年5月, 美国人柯尔(R.curl)曾经宣布:“20 世纪是物理学和化学的世纪，21 世纪必然是生物学世纪。” 他的话伴随着21世纪的钟声，悄然来到我们的身边，并改变着我们的生活。2000年6月26日，由中、日、法、德、英、美六国科学家共同承担并完成了人类基因组工作草图绘制，美国总统克林顿在白宫举行的庆祝仪式上表示，人类基因组草图是迄今“人类所绘制的最为奇妙的图谱”。人类基因组草图的绘制成功，代表人类在破解自身构成方面向前迈出巨大的一步。标志着“现在我们拥有了人类生命的说明书。”这项成果对疾病的治疗和预防将发挥巨大作用，而且与我们人类的生活密切相关，将为提高人类的生活质量带来革命性的改变。 2008年12月诺贝尔化学奖、生理医学奖均由与生物学研究有关的六位科学家获得。生物科学已经成为21世纪的前沿科学，生物学素养已成为每个公民必备的科学素养。 

2003 年9月，依照《全日制义务教育生物课程标准（实验稿）》编写的《义务教育课程标准实验教科书—生物学》开始在初中教学中实施，这标志着我国的生物学课程体系将逐步形成。在新一轮课改中,初中生物教师课堂教学管理行为研究应当是当前教育管理研究的一项内容。将围绕教学目标、教学过程、教学方法等进行改革，而这些改革的最终落脚点是“学生的学习”。最终目的是激发学生学习生物学的潜能，使之达到最佳学习状态，提高教师课堂教学的效果。  

生物科学是自然科学中的基础科学之一，是研究生命现象和生命活动规律的一门科学。初中生物课是国家统一规定的，以提高学生生物科学素养为主要目的的必修课程，是科学教育的重要领域。初中生物的教学目标是提高学生的科学素养，特别是一个普通公民终身发展所需要的生物科学素养。

课堂是学生接受生物科学培养，为终身学习打基础的主要场所。而现在我们的课堂管理，教师不合理的课堂管理行为已经妨碍了多数学生的发展，成为影响学生学习生物科学素养的不良因数。目前我市的初中生物课，在初中阶段不参加中考，学科作为副科设置，学校内生物教师处处不受到重视。这样，初中生物教师本身对自身的教学管理往往会不重视，形成许多失当的课堂管理，导致其课堂教学混乱。可以说，初中生物教师在课堂中的管理行为，是影响学生学习效率不高的主要原因。
1.1.2 问题的提出 
现阶段我国初中生物教学，从2003年秋季新课改实施到现在，已经6年了。随着新课程改革的实施，不断实现着生物为学生的生活服务，为学生终身学习打基础，全面提高普通公民的生物科学素养的目的。但由于初中生物不是中考必考科目，在学校课程安排中，作为“副科”不被重视，教师因不受到重视而应付，学生也因“不考”而放弃学习者有之。课堂教学作为完成生物教学任务的主渠道，如何提高初中生物教师课堂管理行为研究就被提出。

在我国，对生物教师课堂管理行为研究可以说是一片空白，对其它学科的研究，只是近几年来，随着中小学教师队伍在职培训的需要，有关教育管理部门和研究人员才开始关注中小学课堂教学问题，对中小学教师课堂教学所需的教学基本技能进行有目的探讨，也才有了对教师课堂管理行为的尝试研究，其研究的基本目的，是如何才能提高教师的课堂教学质量，所采用的过程和方法？所达成的情感态度价值观？对学生学习成绩有何提升？┅┅。即教育管理开始关注教师进行教学的途径与采用方法合理性。此时的研究主要是将教师课堂管理行为研究的范围界定在控制学生的课堂问题行为，维持教师正常有序的课堂教学秩序。因此，对教师课堂管理行为并未受到广泛的关注，所涉及的问题也只是一些枝节问题，如提升学生的学习兴趣、如何维持课堂纪律、课堂中师生的情感调控等问题。
通观我国对教师课堂管理行为的研究，发现，与教学论的其它方面的研究相比，教师的课堂管理行为还处于明显的落后状态。主要表现在:

1.引进国外理论研究成果的资料多，符合我国国情研究少。主要介绍国外的有关课堂教学研究情况、其产生的相关理论、资料，却并不能完全适合我国中小学教学的一线实际。
2.理论研究文章多，实际从事一线教学实例的研究少。我国关于有效课堂管理行为研究，多数研究仅仅是一种理论上的设想、愿望，属于高校教授们为了拼成学术论文从其研究的目的出发所做出的理论假设。对实际教学中的中小学教师的实践指导作用为零。
3.课堂管理行为理论研究与教师实际教学实践的结合不足。关于课堂管理行为的研究大多数是从研究着的理论到抄袭者的理论模仿，或者是从资料文摘到参考资料，实际上缺乏教学诚信，没有课堂教学实践的依据，对课堂教学指导就是两张皮。
4.有关初中生物教师课堂管理行为的研究到目前为止，尝未发现有相关性的课题与论著。
基于以上原因，作为从事一线教学的生物教师，为了提高自己的课堂管理行为效果，利用山西大学研究生三年的学习基础，选取初中生物教师课堂管理行为研究作为研究论文课题，在导师的帮助指导下，利用课题研究，提高自己的课堂管理理论素养。研究中，我始终坚持，自己的课堂管理行为，必须从关注学生终身发展，重视学生行为出发，在自己的教学实践上充分尊重学生、认同学生的参与性、合作性，才能取得理想的研究效果。为此，作为有志于改善本校教师课堂管理行为的在职研究生，有必要通过自己的实践研究和摸索，提出自己的合理化建议。本研究的目的在于:通过对有效课堂管理行为调查研究的基础上，探究影响初中生物教师课堂管理行为失当的原因，提出改善生物教师课堂管理行为的有效建议，努力创设一种以构建“以人为本”的课堂管理行为模式。
1.2  相关文献综述
本课题研究我主要检索了国内外学术期刊的相关文献，通过检索我对有关课堂管理行为的理论有了整体的认识，也学习了一些有益的课堂管理理论。

1.2.1  国外课堂管理研究概述
教师课堂管理行为研究是自20世纪60年代以来在教育研究领域兴起的一个重要的研究领域，60年代以来，西方在课堂行为管理方面进行了大量的探索与研究，形成了多彩多姿的课堂行为管理理论，其中最主要的有坎特理论、格拉塞理论、库林理论、高尔顿理论、德雷克斯理论。坎特理论侧重于教师对学生负责行为的坚持和果断的常规训练；格拉塞理论侧重于现实疗法和学生的责任；库林理论侧重于预防性教育常规和团体管理技术；高尔顿理论侧重于教师的民主态度和不迷失策略；德雷克斯理论侧重于学生的需要和自我约束。②西方课堂管理的研究主要是通过对各种问题的深入分析，为解决各种实际的课堂问题提供理论指导，但是缺乏一种对各种观点的整合。
综观西方课堂管理的几种理论，可以总结出以下几个共性特点：一是突出了人本主义的理念，这些理论均强调关注学生的需要和对学生负责。二是研究方法的科学性。西方由于近代文明的发达，有一系列的支撑起其科学技术发展的科学研究手段，为进行教学研究提供了科学的依据。三是价值取向的多元性，形成了课堂管理行为研究的多样范本，也产生了解决管理课堂环境问题的各种方法；四是注重实用性，即继承了美国实用主义管理学派杜威的理论，强调科学研究要对课堂实际有指导作用。
1.2.2  国内课堂管理研究概述

我国对课堂管理行为的研究始于20 世纪 90 年代，直到近二十年，才开始有有关课堂管理行为方面的研究内容在教学论和心理学著作中出现。如吴艳茹《中小学教师课堂管理行为的模型建构与调查研究》认为教师的课堂管理行为是影响课堂教学质量与效率的基本要素,也是当前教学研究中的一个相对薄弱的环节.通过模型方法,可以建构起以课堂秩序为核心的课堂管理行为模型,从而勾勒出教师课堂管理的基本行为轮廓.通过问卷调查,能够探寻出当前中小学教师课堂管理行为的现状及特点,并提出建设性意见。胡玲玲《教师课堂管理技能对初中语文课堂效率的影响》认为教师的课堂管理技能作为影响课堂效率的诸多因素之一,从教学目标的设计、教学对象的关注、课堂气氛的营造三方面描述了高效率课堂的特征。刘家访《有效课堂管理行为研究》在对课堂管理行为研究的反思的基础上，认为有效课堂管理行为将更加关注学生，重视课堂中的交往与互动，重视理论取向的多元化和对学生的激励重新审视其理论，认为各种理论模式各有优劣，应综合运用以求构建适合于我国具体情况的有效课堂管理行为理论与模式。这些论著都在探索教师课堂管理行为方面进行了有益的尝试。
党的十七大以来，我国强化了科教兴国战略，注重了对在职中小学教师的职后培训，认识到课堂管理行为对于教学的重要意义，主要通过借鉴和学习国内外先进的课堂管理行为理论和实践范本，期望对在职教师的课堂教学管理有所帮助。目前尚处于摸索探究阶段。
综观我国现有的课堂管理的理论研究，当前对课堂管理行为的研究大都集中在中考学科中，尤以语数外、物理化学学科上为主，对初中生物课堂管理现象关注度较低，相关研究也很少。与教学实践有效结合的点就更少。因此，通过课堂管理行为研究，可以丰富和发展我国的课堂教学理论。
1.3 研究目的和意义
1.3.1 目的
通过对初中生物教师课堂管理行为的研究，研究各种情况下生物教师课堂行为合理状态，分析教师课堂管理行为的失分原因，产生的背景环境，师生素质情况。在此基础上进行科学论证和分析，本研究主要分析目前太原市城区初中生物教师课堂管理行为的有效性，试图为当前城区中学生物课堂管理行为的有效性的理论研究与实践提供借鉴。本文通过初中生物教师课堂管理行为研究，提出初中生物课堂管理建议，帮助教师实现课堂管理行为的有效实施。

本文所研究课题的目的如下：

1.通过个案研究----对太原平民中学生物教师课堂管理行为调查分析，了解太原市城区初中生物教师课堂管理行为的现状。

2.找出教师课堂管理行为失当有哪些表现状况，分析影响太原市初中生物教师课堂管理行为的因素。

3.探索改善教师课堂管理行为的建议。
1.3.2  意义
1.3.2.1  理论意义

本研究以初中生物教师课堂管理行为为对象，通过问卷调查研究法、听评课观查研究法，分析我校初中生物教师课堂教学管理现状，探讨有效课堂管理行为及其成因，并提出相应对策。这在一定程度上弥补了我国生物“这一小学科”课堂管理理论的不足，不仅可以为研究我国生物教学课程设置和学业考评提供参考，还可以为建立与之相关的课堂研究提供理论借鉴与实证研究。
1.3.2.2  实践意义
在我市中学生物教学新课程改革蓬勃发展之际，研究初中生物教师课堂管理行为，积极探索初中生物教师课堂管理行为有效性的对策，对于初中生物教学的改革、初中阶段生物学业考核提供参考建议。通过该研究可以使管理者了解初中生物课堂管理的现状，帮助管理者制定合理有效的学科管理制度，帮助“小学科”教师建立和谐的课堂环境和氛围，从而提高课堂教学效益，圆满完成课堂教学任务。
第二章  相关概念的界定与探讨

2.1 相关概念的界定

2.1.1 课堂管理

课堂管理是由课堂和管理组成的。

1.课堂。课堂就是指教室，是学校师生共同进行各种教学活动的场所。本研究定义的课堂：是在学校教育中的上课环境下，教师和学生以教学生物课程为中介而形成的学习环境，是学生校园内接受学校教育、生活交往的校园环境。在新课改背景下，叶澜教授认为在课堂上，“课堂应当流淌着生命的活水”；
因此，课堂是进行课堂教学、开展课堂管理活动的地方，也是师生完成教学任务的场所。
2.管理。管理学上定义，所谓管理就是在特定的环境下对组织所拥有的资源进行的计划、组织、领导和控制，以便实现既定的组织目标的过程。
 针对学校教学，我认为：管理就是在教师的课堂教学环境中，通过对课堂教学环境中的各种师生行为要素（课堂教学、师生活动、教学环节等过程）进行协调和控制，从而达到有效促进学生学习的管理活动。
3.课堂管理。课堂管理指教师为了保证课堂教学的秩序和效益,协调课堂中人与事、时间与空间等各种因素及其关系的过程，以营造和谐有序的课堂环境，以促进学生不良行为改善和形成学生的自我控制，并最终促进课堂教学顺利实施为目标的过程。搞好课堂管理不仅是课堂教学顺利进行的基本保证，而且是提高课堂教学质量的有效途径。
2.1.2  课堂教学
课堂教学是学校教育的主渠道，是课堂管理的基础。课堂教学是在教师的组织领导下，为完成规定的教学任务而有目的、有计划、有步骤的师生共同参与的教学活动。即课堂教学中教师的管理行为，是完成课程目标中的三维目标，促使学生达成课程要求规定的基础知识、技能、和情感态度价值观的形成，即让学生了解学科知识形成的过程；“亲历”、“体验”探究知识的过程；学会发现问题、思考问题、解决问题的方法，学会学习，形成创新精神和实践能力等。指导学生按照教师的要求，自觉遵守课堂教学规程，在行为、思想、知识、能力等方面获得学习提高，所以，课堂教学是进行学校教育的主要途径。

2.1.3  课堂管理行为
课堂管理行为是指教师利用课堂管理艺术，对课堂中师生学习过程中所显现的教学问题行为的处理和课堂时间管理‌。生物教师课堂管理行为包括建立和维护正常有序的课堂秩序，监督和引导学生的行为朝有利课堂教学进行的方向，保证学生认真听课、顺利开展生物科学探究试验、辅导学生完成课堂作业，达成学习目的的一系列教师课堂管理行为。
2.1.4  有效课堂管理行为
有效课堂管理行为是指有利于鼓励学生课堂学习的教师行为和活动。即教师为了有效地利用时间和创造愉快的、建设性的学习环境,以及为了减少不良行为问题而采取的合理组织课堂活动、教学活动和利用自然环境因素等的工作方法。它的目标是为学生创造更多的时间,使更多的学生投入学习。课堂管理是教师最关心的部分,也是有效教学的最重要的组成成份。课堂管理行为中以预防为主,以处理为辅,在处理课堂行为问题时,应以最少干预为原则。

有效课堂管理行为研究首先要确定有效课堂管理行为的一般目标，即教师要有课堂预设行为目标，并按照行为目标进行师生行为方式的设计，对学生提出行为期望，以争取学生言行的支持与配合，有效地实施课堂教学。
2.2 以人为本的课堂管理行为探讨
以人为本的课堂管理行为，即：通过教师科学有效的课堂管理行为，调动学生的学习积极性、主动性，促使学生自觉遵守并维持课堂纪律，从而达到课堂教学的最佳化。
   如何走进新课程，建构新课程有效课堂管理行为，《基础教育课程改革纲要（试行）》要求：“教师在教学过程中应与学生积极互动、共同发展，要处理好传授知识与培养能力的关系，注重培养学生的独立性和自主性引导学生质疑、调查、探究，在实践中学习，促进学生在教师指导下主动地、富有个性地学习。教师应尊重学生的人格，关注个体差异满足不同学生地学习需要，创设能引导学生主动参与的教育环境，激发学生的学习积极性，培养学生掌握和运用知识的态度和能力，使每个学生都能得到充分的发展。” 
这就要求我们的课堂管理行为要树立关注学生的发展，“一切为了每一位学生的发展”教育理念。

为此生物课堂中我们应树立“以人为本的课堂管理行为”理念，教师要在课堂管理行为中充分认识学生个体的差异，承认差异，尊重差异，因材施教，使每个学生在原有基础上都得到完全自由的发展。坚信每个学生都是可以积极成长的，保护学生的自尊心，让学生自主制定课堂规则，让学生参与课堂管理，发挥学生自主管理的能力。还学生完整的生活世界，丰富学生的精神世界，给学生全面展示个性力量的时间和空间。
  使学生真正成为课堂学习的主人，引导学生学会对学习、对生活、对自己、对他人负责，学会承担责任；让每一个学生找到自己课堂的位置，体验到学习的乐趣和成功，这样的课堂管理就会处于一种良性发展轨道。
第三章  生物教师课堂管理行为现状调查与分析

3.1 我校生物教师课堂管理行为现状调查

3.1.1 研究对象的选取      
太原平民中学全体生物教师的课堂教学管理行为、语文学科的部分教师课堂管理行为。

3.1.2 研究方法的选择
本研究主要用了问卷调查法和观察法。
问卷调查研究法：问卷是采用我校现有的问卷表，见附录2。问卷主要通过对我校教师及10位生物教师课堂管理行为进行问卷调查，捕捉有关教师课堂教学管理行为的信息。了解生物教师课堂管理行为的现状、师生理解情况以及对研究过程中、研究之后的状况进行跟踪调查，为研究的顺利进行提供事实性依据。
观察法：每周定期随堂听课，观察每位生物教师及学生在课堂上的具体表现。关注教师们在日常教学中的管理行为，真实记录下发生在课堂管理行为方面的事件，并寻求解决问题的具体方案。下述关于观察法的说明：
首先要制定课堂行为观察表。我的研究是在我的导师---山西大学教育科学学院徐冰鸥教授的具体指导和帮助下，结合太原平民中学生物课堂常见的各种管理现象，从课堂导入、讲授、指导学生探究实验、调动学生课堂气氛、杜绝制止学生不良课堂行为等20个项目，设计的一套《生物教师课堂管理行为观察量表》表格，并依据此表开展调研，对太原平民中学生物教师课堂管理行为进行了随堂量化测评。
其次每星期不定时开门随堂观课（即听课）。依照观察量表，在随机抽查的生物课堂现场进行观察，每出现一次行为就在相应的栏目内划一次（划“正”字），每十分钟为一个观察单元，记录下每一时段教师课堂行为次数发生情况。
最后，根据听课后所填写的观察表，统计出生物教师课堂上各种行为发生的总和，并计算每节课的平均行为各项行为发生数值，表格统计列出，利用各种直观图绘制出初中生物教师课堂管理行为观察汇总表。并从汇总表中逐项分析教师的课堂管理行为。
3.1.3  结果统计

我们把所听课的每一节课，按照自己所记录的课堂行为的次数，将每节课各个不同时段教师课堂管理行为的数据进行了统计，主要剖析了初中生物教师课堂管理行为的缺失以及查找形成缺失的原因。

现将平均每节课课堂行为数据统计如下：

	行为
	行为次数
	行为
	行为次数
	行为
	行为次数

	1导课、讲授、结课
	9
	8师生互动
	6
	15教师批评
	5

	2板书
	8
	9组织学生讨论
	3
	16教师回答问题
	3

	3教师提问
	15
	10学生神入
	1
	17团体沉默
	3

	4指导探究实验
	5
	11学生主动回答问题
	3
	18制止学生窃窃私语
	2

	5课堂作业指导
	1
	12调动学生回答问题
	2
	19制止混乱
	2

	6多媒体展示
	4
	13学生主动提问
	5
	20布置作业
	1

	7形体演示
	2
	14教师赞许
	8
	　
	　


绘制成直方图如下： 
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图3.1生物教师课堂管理行为平均次数图

图3. 1显示的是“各课堂行为的总频次”。由图一可以了解到我们观察的20个项目中，哪些项目在课堂中使用的多，哪些项目在课堂中使用的少。由图2.1可以看出，课堂行为次数最多的活动依次是：3.教师提问；1.导课、讲授、结课；14.教师赞许；2.学生主动回答问题； 8.师生互动；13.学生主动提问；4.指导探究实验。次数比较少的活动依次是：10.学生神入；18.制止窃窃私语；12.学生被动回答问题；17.团体沉默；5.教师批评； 19.混乱。
为更清楚地了解每一时段，课堂行为出现的次数，我们统计每节课教师管理行为平均发生数据如下：

	课堂管理行为
	前20分钟行为次数
	后20分钟行为次数
	最后5分钟行为次数

	1导课、讲授、结课
	7
	0
	2

	2板书
	7
	1
	0

	3教师提问
	10
	4
	1

	4指导探究实验
	1
	4
	0

	5课堂作业指导
	1
	0
	0

	6多媒体展示
	4
	0
	0

	7形体演示
	2
	0
	0

	8师生互动
	4
	2
	0

	9组织学生讨论
	2
	1
	0

	10学生神入
	0
	1
	0

	11学生主动回答问题
	1
	3
	0

	12调动学生回答问题
	1
	2
	0

	13学生主动提问
	2
	2
	1

	14教师赞许
	2
	5
	1

	15教师批评
	1
	2
	2

	16教师回答问题
	0
	2
	1

	17团体沉默
	1
	2
	0

	18制止学生窃窃私语
	0
	1
	1

	19制止混乱
	1
	0
	1

	20布置作业
	0
	0
	1


上述统计数据绘制成折线图如下： 
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图3.2  不同时段课堂管理行为比较折线图

由图3.2我们可以总体了解到本校生物教师在一节课45分钟中，教师课堂行为次数分布的情况 。
可以看到从课堂行为的时间分布上。导课、讲授、多媒体展示、组织学生讨论、批评的次数会随着时间推移不断减少；相反，指导作业、制止学生窃窃私语、制止混乱、布置作业会增加。板书、教师提问、师生互动、学生主动回答问题、教师赞许在前20分钟出现的次数大大超过后20分钟的次数，形成一种落差。而学生主动提问、批评、制止混乱、沉默主要出现在后20分钟。课堂最后5分钟，教师多为制止混乱、布置作业，教师结课为主。进一步说，课堂的积极性活动集中地出现在前20分钟。比如教师提问、学生主动回答、教师赞许、师生互动、板书等。消极课堂活动多出现在后25分钟。比如批评、沉默、制止混乱。
 “有比较才有鉴别”。为寻找初中生物教师课堂教学行为缺失的原因，我们选择了我校语文和生物两个不同学科的几位老师的两周课进行听课观察对比，并结合调查问卷的10项内容教师测试表，试图找出初中生物教师课堂教学管理行为缺失的原因。
以下显示的是同一个班，选择语文和生物的两门课的观察听课后行为记录比较数据，以及根据我校生物教研组成员的课堂观察所作的对比图。
	行为
	生物教师行为次数
	语文教师行为次数
	行为
	生物教师行为次数
	语文教师行为次数

	1导课、讲授、结课
	9
	8
	11学生主动回答问题
	3
	4

	2板书
	8
	6
	12调动学生回答问题
	2
	7

	3教师提问
	15
	6
	13学生主动提问
	5
	3

	4指导探究实验
	5
	2
	14教师赞许
	8
	10

	5课堂作业指导
	1
	6
	15教师批评
	5
	1

	6多媒体展示
	4
	7
	16教师回答问题
	3
	4

	7形体演示
	2
	2
	17团体沉默
	3
	0

	8师生互动
	6
	4
	18制止学生窃窃私语
	2
	1

	9组织学生讨论
	3
	6
	19制止混乱
	2
	0

	10学生神入
	1
	4
	20布置作业
	1
	2


  绘制比较图如下： 
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图3.3不同学科教师行为比较图

上图标注的是选用相同的班级，相同的学生，不同的学科老师执教，结果就出现了截然不同的效果。
     根据对教师有效教学行为调查问卷，我们绘制了如下表3.4，可以看出教师自身对课堂有效教学行为的态度与做法：
[image: image4.emf]教师有效教学行为调查问卷汇总表
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图3.4  教师有效教学行为调查问卷汇总表
3.2初中生物教师课堂管理行为现状分析
结合听评课观查表和对教师有效教学行为调查问卷可以看出，当前，我校生物教师的课堂行为主要的问题表现为以下三种状态：教师课堂教学行为有效性不佳、课堂环境设置及规范情景中的管理行为状况有不适当和教师情感表达中的管理行为失范。

3.2.1教师课堂上教学行为的有效性状态—不佳
课堂管理行为在新课程生物课堂中显得尤为重要,其核心是问题行为管理和时间管理‌。学生的问题行为能得到恰当‌、适时的处理,既可以保护学生参与的积极性,又是课堂教学秩序和效益的保证，而课堂时间的优化管理更是高效教学活动的重要组成‌。
3.2.1.1 从附录2教师有效教学行为调查问卷的汇总表图表2. 4，可以看出目前我校生物教师课堂教学基本素质还存在如下五种状况：他直接影响教师的课堂管理行为取向。
第一 生物教师对教学计划态度轻视，2项中多数教师选择C；3项多选择C，4项中多选择B；导致课堂教学计划性弱，发展学生能力、完成教学计划落实不到位。
第二 教师们对教学目标、课程标准、教课书之间的关系了解不够，多数教师上课多年简单重复劳动，新课程标准实行十多年，许多教师手中没有课标，导致教师课堂教学目标与新课标有较大偏差。目标达成效果不够理想。
第三 教学方法不够灵巧，教学方式的操作偏差，教学艺术不过硬。
教学方法不够灵巧：对生物学要求的探究学习，培养学生生物科学素养做的还不够。主要表现为教师还是把讲授作为主要的教学方式，学生只是课堂教学的被动参与者。图2.1中，我们的老师“讲授”的次数还是过多（9次），还是不肯走下高高的讲台，不肯放手，生怕学生的“放纵”影响自己的教学进度，于是以“教师提问”（15次）贯穿整节课，这样的“一言谈”势必扼杀了学生学习的积极性，造成学生学习的被动。
教学方式的操作偏差：观课比较中，我们发现，有些生物教师教学方法呆板，千篇一律，枯燥乏味，不善于激发学生学习的积极性；或备学生不充分，讲课随意性太强；语言表达能力还有欠缺现象等等，这些教学上的偏差很容易引起学生的课堂问题行为。
教学艺术不过硬：很多时候我们看到:教师在课堂上因不熟悉教材而出现停顿,或重复学生早已懂得的知识,或者授课内容毫无准备地从一部分跳到另一部分,这些时候,学生经常会注意力不集中,产生不良行为。
第四 对教学评价重视不够。特别是评价内容不全面，只重视自己的教学效果，不重视学生的学习效果，学生观念淡薄，上课不能充分调动学生学习积极性。导致自己的课堂管理的行为欠合理。
第五 教学反思不够。多数教师课后有体会，也有一定的写教学案例的积极性，但由于自己轻视自己的生物教学，说得多，写的少，且由于动笔写出的文章并没有一定的方法指导,常半途而废,形不成良好的教学反思经验,不能促进自己的教学专业成长。
3.2.1.2  教师在课堂中缺乏适当的管理，也是引发学生课堂问题行为的重要因素。
图3.1中，生物教师执教时，课堂出现了“教师批评”5次，“团体沉默”3次，“混乱”2次，这主要是教师课堂管理行为不善造成的。课堂上，教师自问自答多，学生回答的机会少，以致学生课堂表现欠缺，影响课堂教学效果。
教师在课堂中缺乏适当的管理，主要表现在两方面；一是教师放弃管教的责任，采取不闻不问的立场，放任学生，使课堂未能形成良好的课堂气氛和教学环境，学生也因缺乏指正的机会而出现违反课堂规则的行为；二是教师对学生的问题行为做出过敏反应，处处设防，动辄对学生大加训斥，甚至滥用处罚，让学生在课堂里感到冷酷与无助，从而产生行为失常。因此，对学生的惩罚越厉害，后果也越严重。滥用惩罚，不仅无助于维持课堂秩序，而且还会大大降低教师的威信，甚至引起学生对教师的反感、怨恨或对立，诱发学生攻击性问题行为。
3.2.2 课堂教学环节中的管理行为状态---不足
基于课题研究中，初中生物教师课堂管理行为不规范,我们观查到目前的初中生物课堂，教师由于理念上对课堂管理的不重视，教学中忽视常规教学规范的制定，没有科学合理的培养学生良好学习习惯的课堂管理行为，初一年级课堂管理问题还未能显现，到了初二年级,一些副科难上的问题就呈明显失控状态。

我们多次的听评课后，发现而今一些干扰课堂教学的事件时有发生。如:迟到、上课窃窃私语、上课发送手机短信等等，这些看起来并不起眼的事情，往往会使教师耗费大量的时间去处理。四十五分钟的课堂时间，能够真正有效利用的教学时间为此而损耗了一部分，而学生学习时间也相应减少了许多。
以下是一些初中生物学听课后观察到的现象集中表现。
1.教学过程的开始
 初一开始学习生物课的每一节课课堂内容，教学组织很重要。但笔者所观察到这些准备上课的程序却不一定都具有一定的科学性，随意性太大，尚需改进。
研究中发现，教师良好的课前导入技能是上好一节课的关键。即教师利用各种教学手段，创设学习情境，激发学生迅速进入学习状态。为了让同学们进入到准备好上课的状态，教师们各有自己的招数：该校教师有的从上节课内容复习开始，有的从生活中的生物现象开始，从学生感兴趣的生物事件开始等等，教师们均很注意导入技能的艺术，从集中注意，引起兴趣，激发思维，明确目的，进入学习课题五个方面引出学生的原有相关观念与新内容对峙；提出问题引起学习期待；导言生动、形象、具有趣味性和艺术魅力；以使学生很快进入学习状态。
2.上课迟到现象
 初一的学生，从小学刚升入中学，加上一些由于择校导致的家校之间距离远的学生，经常出现迟到的现象，虽然初中学校对迟到有严格的规定，但由于小学养成的相对懒散习惯。再加上初一学生年龄小的关系，独生子女特有的磨蹭习惯。目前大部分中学生骑车上下学，这样迟到现象便常有发生。笔者在观察期间，也经常遇到初一、三年级的学生迟到现象明显多于初二年级。对中学生的迟到现象，教师要尊重初中学生独特的心理断乳期需要，处理时应遵循青春期学生身心发展的独特规律，严格要求，促使学生养成良好的上课纪律。因此，生物教师上课时应要求同学们要按时到课。对于迟到的学生，教师只要用微笑的眼神示意同学进来，不需要停下来打断课堂，观察中碰到有的正在上课的老师看到迟到的同学进来会停下来大声的问迟到原因，这样是不科学的。另外，考虑到课堂管理的预防为主的原则，教师最好针对没有特殊情况而经常迟到的中学生，教师可以适当的采用激励性的原则进行管理。教师通过对按时到校的学生的表扬，激发迟到学生为得到老师表扬而自我杜绝课堂迟到。老师也可以运用一个小小的惩罚：如实行迟到生坐最后一排一周，观察中发现两天以后该班迟到现象明显好转。
3.课堂教学环节转换
首先是教师讲授与开始探究实验操作之间的转换。目前的初中生物教学，安排了大量的科学探究实验，以鼓励学生科学探究能力的培养。关于探究实验要占用较长的课时，所以教师一定要引导学生做好实验的准备。如安排学生以小组为单位，开展生物探究，这时要注意合作小组内的人员搭配上要有意识的安排每一组要有好、中、差不同学习状态学生，并安排好小组内部分工，要尊重同学们主体的个体差异性，学习好的负责设计实验方案，中等生提出问题、作出假设，学困生进行试验数据的记录……这样可以充分调动小组内所有成员的实验积极性，杜绝学困生由于对参与实验不感兴趣而发生的课堂捣乱行为，保证课堂教学的有序进行。

其次是课堂里空闲时间的处理。生物科学探究实验很多，组织学生有效探究学习的技能是指教师在课堂教学中，善于创设问题情境，启发引导学生去发现问题、分析问题、解决问题，让学生体验和探究知识的形成过程，获得理智和情感体验，掌握解决问题的方法的一系列教学行为方式。实施探究实验中经常会有这种现象发生：有的小组、个体进行快，有的进行的慢。先做完实验的同学做些什么呢？如果让同学们坐着等待下课，那对于控制力不强的学生来讲，无疑会把课堂变的一团遭。这时，老师会让先完成实验的小组学生看书消化一下本节内容，或者让小组讨论交流实验现象，并写出实验报告；或者让部分学生做课后作业来弥补这个时间的空白。本研究个案中的初中生物课堂就多是这样处理的。
在教师的引导下，学生们经过初一、初二两年的生物课堂学习科学探究方法训练，对促进学会做人、学会学习、学会创新具有最大的推动力。学生的能力，如自学能力、搜集资料的能力、实验探究能力、合作与交流能力、实践与创新能力反过来可极大地促进知识获取的广度和速率。自行解决科学问题的学习习惯就会潜移默化养成，学生会对科学探究有一个自己的认识和理解，形成科学探究的习惯，培养了学生们的生物科学素养。
4.课堂作业的处理。初中生物课里的大部分作业是在课堂上完成，因为作为不参加中考的副科，学生课后回家肯定也找不出时间学习生物，有经验的老教师一般是抽出部分上课时间让学生完成课堂作业。很多是针对当堂课内容的探究成果。比如学生个人利用休息学习发酵知识自己在家酿制酸奶、甜酒，上课分别品尝学生劳动成果等生物实验活动，以提高学生们对生物学的兴趣和热爱。
作业的指导，教师要做到灵活机动，因材施教。比如课堂上当学困生学习中表现不良行为时，教师要及时给予帮助指正，预防不良行为的进一步发展。像案例中不会做作业的学困生，教师通过对其表情及动作的观察，完全可以在他开口前发现该生作业中出现的困难，及早采用适当的方式进行点化，帮助学困生弄懂弄会课堂内容。所有的学困生都是教师不良的教学态度和行为造成的结果。因此，教师在课堂提问、学生课堂作业过程中通过观察每个学生不同需要进行适宜的指导。
课堂作业的点评，教师要注意多用赞赏性、鼓励性的语言，给予学生学习知识的自信。初中生物课没有升学考试指挥棒的压力，没有成绩竞争的现象，因此课堂中多用鼓励性的语言点评，会激发学生学习生物学兴趣。有兴趣，就会激发能力，继而影响学生课堂行为表现好坏。
5.教学过程的结束  

对于一节课的结束，多数的生物教师不注意在教学的结尾阶段，引导学生对本节课教学内容（包括知识、技能、情感等）进行概括梳理，拓展强化，迁移升华的教学行为方式。有的忽视结课的意义，讲到哪里算哪里。有的片面认识结课，抛出结论，强行结课。还有的教学设计不能变通，千篇一律结课。这样，不能有效调动学生对生物学的强烈学习兴趣。
6.其他紧急问题的处理程序。
教学中会出现一些突发事件，教师要从关注学生的生命，关注学生的人格健康，关注学生主体发展的角度灵活机动处理事件，防止不必要的教学事故。
3.2.3 课堂“三维目标”达成中管理行为状态---不佳   
结合附录2对生物教师课堂管理行为调查问卷结果绘制的图2.4，我们可以看出：目前，我校的一些老教师，教学得过且过现象存在，表现的最明显就是，不学习新的课程标准，对初中生物课程目标认识不清，只是备教材、备学生，由于对新初中生物课程标准的知识和技能、过程和方法、情感态度与价值观三维目标，主要是注重知识和技能的学习目标达成，对于生物教学强调的过程和方法，即通过教师组织全体学生开展生物科学探究试验，促使学生获得生物学基本事实、概念、原理和规律等方面的基础知识，了解并关注这些知识在生产、生活和社会发展中的应用；初步具有生物学试验操作的基本技能、形成一定的科学探究和实践能力，养成科学思维的习惯；并能使学生达成热爱大自然、珍爱生命，理解我国目前提出科学发展观是符合中国国情的，关注与生物学有关的社会问题，初步形成科学的情感态度价值观。

由于大部分的教师课堂管理行为理念上易忽略对学生的情感态度价值观的培养，教学中往往表现出，只关注教学知识目标达成，忽略对学生的情感态度价值观的养成教育，学生也容易形成不良的学习行为。图2.3中反映的不同学科教师课堂行为比较，可以看出，不同学科教师课堂管理行为差异。当学生提出一个问题以后，听课中的语文课教师都能给予恰当的、激励的评价，能最大限度的激发学生学习语文的学习兴趣，语文课上，平均每节课这样的“教师赞许”多达10多次，因此自始至终学生课堂气氛活跃，学生参与性强。同样的一节课，生物“教师赞许”只有5次，且课堂上教师点评也比较单调，没有发现学生的闪光点，学生回答问题的思路和结果是否一致，有时既是学生出现错误也不及时校对，这样缺少教师情感的课堂学生也往往没有参与兴趣，只是为上课而上课，课堂气氛就会要么沉默无语，要么乱糟糟没法有效控制。
听课调查中，我们的生物教师课堂大部分时间还是以教师的讲授为主，课堂讲授和板书、教师提问基本上占教师课堂行为的一半以上，授课中缺少对学生的感情互动，学生也因为对该教师没有感情，而不愿上该教师的课，课堂上就会出现一系列不学习行为。教师的课堂管理就比较被动。
第四章  影响生物教师课堂管理行为原因分析
通过对我校生物教师和全体教师进行的问卷调查和听评课行为量表观察，对当前太原平民中学生物教师课堂管理行为的现状有了具体的认识，发现影响初中生物教师课堂管理行为缺失的原因, 主要包括三方面：学校因素、教师自身因素、其它因素。
4.1学校因素
学校因素具体包括学校教育环境和学校教学管理两个方面：主要是学校教育环境的影响和学校教育管理的失序。

4.1.1 学校教育环境
4.1.1.1 学校教风、学风环境的影响
不少课堂问题行为的形成，实际上是学校环境自身的问题所在。学校教育管理的失序之所以产生，是由于教师一方面严格要求学生遵守学校纪律课堂规则，但另一方面，面对新课程所倡导的民主平等课堂，有的教师便不能很好的把握民主、宽容的度，而给学生造成一种放纵的课堂管理模式。
调查表明，多种学生课堂问题行为是由于校园环境（即校风、学风）不良造成的。我们知道，学生课堂问题行为产生的一个重要原因是学生不想学习，缺乏学习的内在需要。而学风差的原因是多方面的，校风、班风、学校管理方式等环境因数对学生具有极大的行为感染作用。经验证明，如果学校考试纪律过于松散，让学生有偷懒的机会，那么，学生学习的积极性就会大打折扣，抱侥幸心理和“混”的态度的学生就会越来越多，本来就缺乏明确目标的学生对生物学习尤其如此。此外，同学间、师生间关系对学生的课堂问题行为的影响很大。调查中了解到：与教师以及同学的关系最能影响上课时的情绪。经验也表明，凡是差生聚集处，由于互动效应的作用，课堂问题行为一定多。
4.1.1.2学校同事群体的影响  
教师的课堂管理行为受学校教育环境的影响，最主要受同学科其他教师管理观念、行为的影响，教师之间会互相模仿对方的管理行为，在师徒结对制的师徒关系及主科任教师之间尤其明显。
教师通过信息交换或课堂观察、听评课彼此传授着管理的经验，太原平民中学每周三有学科教研活动，活动中，有的老师会将自己管理班级、课堂的经验与同事分享，作为学校的年轻教师，由于自我的课堂管理经验不足，往往对老教师充满期待，也会把同事的管理行为经验和解决问题的策略运用于自己的课堂管理中，长此以往，就会形成自己的经验、自己的教学管理行为特色。但有的教师却对别人的经验缺少反思，直接进行简单的模仿。无论哪种形式的同化，教师都或多或少的受本校其他教师管理风格的影响。尤其是在师徒关系中的徒弟教师，因为缺少经验或单纯的尊重导师，几乎对师傅的管理经验全盘吸收。学校内部同事间的管理经验交流促使了一个学校所用教师课堂管理行为方式的一致性，形成了校风。
4.1.1.3 学校缺乏对教师课堂管理技能的培训  

听课中我们了解到，关于教师课堂管理技巧的培训目前该校还没有组织。我国对课堂管理行为的研究起步较晚，只是近几年中小学在职教师培训才有一些有关课堂管理知识和技能的学习和培训材料，现在的师范教育课本才有一些相关教程。教材资料的贫瘠和培训滞后，造成教师无论在职前职后，相关课堂管理技巧的培训都没有任何形式的拓展，致使我们的教师对课堂管理行为没有系统的认识，有的教师直接把课堂管理行为等同于课堂纪律维持行为。
4.1.2 学校教育管理
学校教育管理----失序,主要表现为学校对教师课堂管理行为评价缺失。
第一是来自学校的评价缺失。学校对课堂管理行为重视不够，只关注课程内容的完成，对教师的一些课堂管理行为缺乏明确的要求。相对应的教师行为约束只是当年的教师评模选优否决一次。学校对教师行为要求较模糊，只要你带的班级考试能出成绩，班级管理不出大的安全问题，学校基本不做干预。只有当教师的课堂管理行为，出现了学生家长告状的失当行为后，学校才不得不进行事后补救，进行教师行为教育。过后，一切又恢复正常，对教师课堂管理行为并没有具体的评价措施，对教师管理行为失当没有实质触动。
第三是教师自评、反思缺乏正确的理念作为标准。自评或反思有助于教师更加客观的认识自己的课堂管理行为。但学校由于没有对教师如何反思具体的指导、培训，老师们反思意识不强，每个教师有自己的管理理念，并在不同的管理理念下的反思的标准不一样，反思的作用不强。
第三是来自学生的评价片面，没有针对性。学校每年也利用学期结束，开展学生评教活动。但由于学生评教，主要集中在教师是否打骂学生？是否有空堂现象？是否有乱收费、乱补课现象？……，对教师具体的课堂行为关注角度有偏差，这种评教针对性不是很强，不会触动教师固有的管理理念和管理行为。
4.2 教师因素
教师自身因素是决定教师课堂管理行为的最主要因素。教师课堂管理行为缺失主要表现从本研究论文的第二章现状三个方面的调查状态，可以分析出以下共同特征：一是内隐的、不利于学生真正发展的内在的教育教学观念，这种观念导致了教师课堂上外显的有欠缺的教学行为。二是外显的而又不能真正促进学生表现发展的、有欠缺的教学技能方式；从行为表现的结果对目前生物教师的教学管理造成了一定的不良后果。主要表现在：
4.2.1 教师自身的教育理念    

新课程已经实施几年了,教育新理念的书籍和培训不仅摆满了书架,也塞满了教师的头脑。当教师被这些新理念的潮水般的洗脑以后，退潮后的沙滩如何再踏出新的足迹，却是摆在教师面前的课题。许多教师感到茫然，他们眼前的确有一片新天地，但却又似乎无路可找，无迹可寻。其实，大凡教师都隐隐有一个“心里障碍”：新课程理念都已经接受，但学科教学管理行为到底如何操作与评价，如何指导自己的教育实践还没有可循之策。
主要表现为：教师的课堂管理理念与课堂管理行为存在矛盾性。
在教师的教学实践中，新理念是新理念,但行为还是原来的课堂管理行为。在生物教师的观念中，给学生自由就是放纵，放纵的课堂是无法正常进行的，对学生必须严加管教。这种教育理念随处显现在初中生物的课堂中。教师在自身的教育管理实践中，形成了固定的教育管理理念，理念决定行为，有什么样的理念，就有一定的行为。太原平民中学的生物教师普遍认同高压型的课堂管理，认为高压型的课堂管理是非常有效的，也往往在实践中具有良好的课堂效果。具有这种教育理念的教师，课堂上就会处处以自己的教师权威来管理课堂，课堂见物不见人，无视学生的存在性，对学生行为进行任意制止、滥用各种惩罚、矫正认为的学生课堂不良行为。这样的课堂，学生是痛苦的、受折磨的，学生会有抵触情绪，不愉快反应。
在课堂中，几乎所有的教师都把学科知识的授受作为师生交往中的重中之重，甚至有的教师认为自己的任务就是教学生知识，教师所要关注的就是学生知识学习方面。教师的精力基本上都花在如何将那些枯燥乏味的课程传授给学生，如何将学生的心思从多彩的日常生活引导到学科知识学习的课堂之中，而很少去关注学生生活的本身，关注学生生活的多样性和兴趣的差异性。而学生在师生交往中相对处于弱势，在课堂上不得不屈从于教师喋喋不休教导中。在这种情况下，学生会把教学的内容看作是孤立的、与自己毫不相干的知识体系，学生根本无法积极地投入到教育教学活动之中。那么强调学科知识唯一重要的教师就会与兴趣多样的学生发生冲突。
教师行为方式的偏失是师生冲突发生、升级的主要诱导性因素。师生冲突是教师的课堂管理理念与课堂管理行为矛盾的具体表现。
4.2.2 教师自身素质    

教师自身素质这里指教师课堂管理知识的专业素质及教师的职业道德修养。
4.2.2.1 教师自身课堂管理专业知识缺失 
听课观察中，发现我校部分生物教师普遍缺乏对课堂管理的正确定位，对课堂管理行为具体应从哪些方面进行管理定位不清。课堂管理行为措施缺乏科学、幽默技巧，仅凭自己的直觉经验进行管理。当出现自己无法控制的课堂管理问题行为时，便把原因转向学生的天性，把问题归类于学生必须强制管理，否则，课堂就会乱了套。
第一 教师重视课堂规则的建立，忽视学生课堂中主体意识的养成 
课堂教学是一种有组织、有领导的师生共同进行的教与学的双边活动。为此，一个切实有效的措施就是，在学生入学一开始，就应当制定为保证课堂教学顺利进行的行为准则，即课堂规则。它一方面有利于学生养成良好的课堂学习习惯；另一方面，对学生的违纪行为能起到预防的作用。
图3.3 结果表明：语文教师在控制课堂秩序方面明显地优于生物教师，也说明了良好课堂秩序建立行为对于整个教学活动的意义。然而，中学生物教师也非常重视课堂规则的建立，从初一生物课的第一节课起，要求学生严格遵守课堂纪律，不允许交头接耳，不允许上课走动，不允许打断教师讲课，不允许……重视课堂中对学生的行为要求。没有把学生看作是一个活生生的个体。忽视学生课堂中主体意识的养成。学生上课只记住了一系列化的不允许，而不明白为什么？“什么”是为我发展有用的课堂规则，就会形成有意识的课堂问题行为，一方面是学生的天性活泼好动使然；另一方面也是对教师不合理的课堂管理行为的“反抗”。特别是一些学习困难学生，希望老师上课关注自己，就会用不断的问题行为来引起教师的重视。这样，教师的课堂教学，由于学生的不配合，变得课堂管理越来越难以控制。教师维持秩序、恢复秩序的行为就失去了客观依据，其结果必将导致课堂的混乱与无序。
在学生管理方面，不少教师要求学生无条件服从，并且以强制性手段建立自己的威信。有些教师喜欢支配学生的思想与行为，不给学生平等的地位，不尊重学生的兴趣爱好，不理睬学生提出的意见和批评。容易造成师生关系紧张，引发师生冲突。
     第二 教师课堂管理艺术简单，教学缺少共鸣和吸引力
目前我校的生物课堂还是传统的课堂教学管理方式。主要采取管、卡、压等办法以控制学生的问题行为，而结果往往是问题行为越来越多、越来越严重。教师上课越来越累，学生厌学现象越来越严重。完成初中生物教学正常的教学任务就成了问题。再重要的学习对学生没有吸引力，教师的教学变成了教师的示范课，缺少与学生的共鸣。听课中常出现在教师讲得津津有味时，学生会发出不和谐的声音，有时难免会直接遇到一些问题或干扰。例如，有的学生精神不振，打瞌睡、开小差，有的学生上课玩手机游戏、发短信，有的学生做怪相、哗众取宠等。这些情况如果不及时处理，必将造成课堂秩序的混乱，进一步还会造成整个班级学习纪律的涣散。

听课中我们还了解到部分教师课堂管理行为中的随意性，如课堂教学缺乏艺术性、课堂管理不当、滥用处罚手段、教师情感的偏差等。一些教师课堂管理行为简单，造成学生逆反，引发学生问题行为。这样教学与学生的学习缺少共鸣，课堂教学没有吸引力。效果就会大打折扣。
    第三 教师课堂只重视知识的传授，忽视对学生情感的表达和交流 
课堂教学的过程是师生思想共鸣、情感交流的过程。在这一过程中，由教师和大多数学生的共同态度和情感的优势状态所形成的课堂气氛，是课堂教与学活动的心理背景，对课堂教学的效率有着很大的影响。良好的师生关系和理性的教师权威，不仅有助于教师传授知识，而且满足了学生对教师、对课堂的心理期望，更有利于学生的学习。在这样的教学环境中，教师与学生彼此之间具有较大的相容性，相互产生积极主动的促进作用：学生尊重、喜欢教师，主动接受老师的指导，接纳各项教学措施；教师的语言和行为也对学生产生潜移默化的影响，教学活动得以顺利高效地展开。

研究中发现，大部分的初中生物教师，由于不重视上课与学生的情感交流，也不善于真实的表达对学生的“爱”，不愿意走近学生，更不能了解学生，由于与学生的关系只是简单的上课下课，老师不了解学生，学生也不了解老师，二者始终有一层距离感。上课教学就不能达到情景交融。
作为一个教师，要想提高自己的课堂教学，就应该真诚的爱你的学生，课堂管理行为要充分的备学生，了解学生的需要，真正意识到只有学生自己，才是学习的主人，才是决定教学活动成败的关键。

4.2.2.2 某些教师职业道德----修养缺乏
教师的职业道德修养包括教师对工作和学生的态度和自身的性格修养。调查显示，把“教师工作”作为事业来热爱，热爱学生的教师的课堂相比之下更能在良好的课堂气氛中有序的进行。而只把“教师”作为工作来干的教师，在课堂里比较容易表现出粗暴，在管理课堂时比较容易出现“大发雷霆”，课堂气氛比较紧张，课堂管理行为失当之处相对较多。比如观察中发现的，像轻微的问题行为，自身素养差的教师一般不会顾及课堂管理的最小干预原则，因为缺乏对学生的爱，因此也不会顾及学生的自尊及课堂效果的最大化，本来身体接近便可以解决的问题，她会直接大声的点名制止。教师内心缺乏对学生的爱，也相应对学生不会产生积极的期待，相反出现故意贬低学生学习能力，打击贬损学生的现象，因此课堂中学生的不良行为便形成恶性循环。    

4.3其它因素
第一：社会教育环境的无奈
社会大环境有很多教育所难以控制的因素，初中生物不参加中考，学校、家长、学生均不重视，造成生物课堂学生消极怠课现象，我们不好解决。视听时代长大的中学生，电视、网络、歌厅等都对青少年产生重大的影响，是产生课堂问题行为不容忽视的因素。相当多的学困生晚上长时间上网，玩游戏，第二天上课精神萎靡不振，睡觉就成了他们课堂的主要任务。
第二：家庭教育方式的不当
家庭教育是学校教育和社会教育的基础，父母是孩子人格发展的第一责任人。家庭的不良影响和教育是学生产生问题行为的重要因素。城区中学由于在与太原市属中学的竞争中不占优势，近几年来，学生的生源质量正逐年下滑。新初一学生中有相当多的学生父母离异，孩子在缺少双亲的单亲家庭长大，这些在缺损、破裂、关系冷漠的家庭中生活的孩子常表现为自制力差，极易冲动、迁怒于人，容易产生对抗性逆反行为。父母不和、经常打闹的家庭的孩子，在课堂上也经常会表现出孤僻退缩、烦躁不安，甚至挑衅滋事。往往表现为教师学校教育与家庭教育相加结果为零作用。即六天的学校教育减一天的周日上网，教育作用为零现象。主要是这部分学生中相当普遍地受到不合理、不健康的家庭教育。
第三：学生身心发展的失调
大量的课堂问题行为是由学生本身的身心原因引起的。初中学生身心发展不平衡，处于人生的心理断乳期，易产生逆反，这些因素导致学生的课堂问题行为产生。
受以上种种因素的制约，当前我校及城区初中生物教师课堂管理行为普遍存在不合理行为现象，需要进行教育教学改革，对教师课堂管理行为进行改善和提升。
第五章  改善初中生物教师课堂管理行为的建议

通过对初中生物教师课堂管理行为的调查与结果分析，我们能够得出这样的结论：教师的课堂管理行为是影响师生课堂感受性的一个重要因素。具体来说，生物教师普遍注意到课堂管理的价值，但其管理行为更多地指向于处理学生的不良行为问题，而不是激励学生更好地参与课堂教学活动和提高教学效率。课堂管理观念上的这种偏差，造成了教师对于课堂管理功能理解的狭窄化，从而使课堂管理变成了简单的纪律管理。因此，在很大程度上，教师的课堂管理行为还局限于恢复课堂秩序的行为范畴之中。

通过调查研究，我们认为改变当前教师课堂管理的这种低水平状态，提高课堂管理行为的质量与效率。应该从优化学校环境、提高教师自身素质两个层面的改善入手，逐步形成以生为本的教师课堂管理行为。
5.1优化学校教育环境，为教师课堂管理行为转变提供有效支持
优化外部环境，加大初中生物学科考核分值，是提升生物课堂管理有效行为的最有效环境支持，但介于当前课程改革中考生物还未能列入分值的实际现状，作为学校及教师一般不易改变这种社会环境，我们只能从优化学校教育环境入手，进行环境优化，为教师课堂管理行为转变提供有效支持。即提升生物教师课堂管理行为有效性，克服课堂管理的“杨不管”现象与对策，为我市初中学校小学科教师（生物）组织课堂管理提供建议。我认为可从以下两点优化学校教育环境：

5.1.1 改善学校教育环境
前苏联教育家苏霍姆林斯基对学校教育环境对学生身心的影响，特别是校园环境的创设问题，进行过全面的探讨和研究，他在《帕夫雷什中学》一书中，（《帕夫雷什中学》  苏联著名教育家苏霍姆林斯基的教育著作。1969年出版。）对学校大的教育环境进行了总结和提升，他认为：“全体教师团结一致是教学工作成功的保证，学校的物质基础及学生周围的环境，对教育学生有潜移默化的作用。书中的第二章写到学校的物质基础和自然环境都是教育、启发、影响学生身心发展的重要手段。帕夫雷什中学的物质环境的特点是：第一体现了物质决定精神的原则。学生在这种环境中，必然使身心的发展受到良好的影响，使儿童教育收到全面发展效果。第二学校的物质环境是每个学生智慧和勤劳的结晶，这能激发每颗心灵对周围一切的关心和爱护。第三学校的图书馆图书很多，为学生提供了丰富的精神食粮。第四学校的各种设施安排合理，教室、课外活动室、阅览室、操场都根据学生年龄差别进行合理安排。……美育最重要的任务是教会孩子能从周围世界（大自然、艺术、人们关系）的美中看到精神的高尚、善良和真挚，并以此为基础确立自身的美。” 
书中用很大的篇幅对学校教育环境对学生身心影响进行了比较详细的论述。他认为用环境、用学生自己创造的周围情景、用丰富的集体精神生活的一切东西进行教育，是教育过程中最微妙的领域之一。优美的教育环境能带来活力和希望，并能增添生活和学习的乐趣，消除学习工作后的疲劳，有益于身心健康，更重要的是，它有助于陶冶学生的情操，激发学生热爱班级、热爱生活的感情，促使学生奋发向上。
所以，为学生创建充满和善、友爱、团结进取的学校环境是非常必要的。

当前，为提升学校的教育环境，提出了创建学习型组织的思路。创建学习型组织, 提升平中校园文化内涵是太原平民中学全面提升学校文化，提高教职工素质的一项工程，自2005年以来，太原平民中学就开始了创建学习型组织的实践。通过这种实践，教职工的学习意识明显增强,师生们的学习观念、人才观念有了较大转变。教职工对创建学习型组织、办有文化传统、有纪律保障的校园文化，经过四年的实践有了一定的认识；学校的学习性组织发展目标得到了教职工的认同；教职工继续教育培训体系已基本建立，营造了较为浓厚的学习氛围；完善了学习性组织的制度措施，师生的学习能力得到了增强。有效的改善了学校的学习气氛，校园教育环境和谐美丽。

与此同时，学校管理部门要积极支持、鼓励教师开展课堂管理行为的研究与实验，形成百花齐放的课堂管理模式群。通过本课题的研究，这里提出四点看法，以供参考：

 第一 改革生物教育的课程体系是解决课堂问题行为的前提。改变现行的初中生物课不参加中考,学校、教师队伍和学生均不重视的状况。改变现行生物课程内容难度大，适应性差，实践性课程比例太小，难以调动学生学习兴趣和学习积极性。尤其是一些生物探究课可以充分利用加大课堂学生参与实验的力度，让学生多一点亲身体会，通过社会实践活动和技能学习，增强学习兴趣，提高对生物学科学习重要性的认识，使学生从“要我学”转变为“我要学”。体现“在做中学”思想的课程体系。 

第二 建立一支高素质的生物教师队伍是解决课堂问题行为的关键。创建学习性组织是提高教师队伍素质的一项举措。教师在促使学生发展的同时，教师自己有没有同步发展？这是该校创建学习性组织的主要目的。在学校中，学生要发展，老师也要发展。学校应当一方面是学生发展的摇篮，另一方面也是老师发展的摇篮。作为管理者，就是要把学校建设成为“教师发展学校”。实施教师教学技能培养计划，有意识的为青年教师搭建成长的平台，造就了一大批树得起、立得住的“专业型”教师人才，为建立一支高素质的生物教师队伍提供了组织保证。
    第三 建立严格规范的管理制度是解决课堂问题行为的保障。学校教务处要订立明确具体的课堂规则，严格要求各班认真填写班级上课日志，日志中记录的学生课堂违纪行为，教务处要会同班主任及时沟通，帮助班主任及时翻阅了解班级学生课堂行为表现，并协助任课老师及时解决问题，或防患于未然，对各种上课不良行为，及时沟通疏导，做好学困生的思想转化工作，以保证课堂教学的顺利进行。同时，要严格执行初二学生生物课结业考试的相关规定，对考试未达到结业标准的学生如实填写，用实际行动教育学生应重视生物小学科的学习。
第四 提高全校教师的教育自信心，是解决课堂问题行为基础。要从强调生源差的因素转变为自觉提高教师的教育水平。因为当前城区初中学校生源素质差的状况相对固定，无法改变，学校要通过教学思想、学习方法、教学方法的探讨，教学管理机制的改善，更重要的是教师教学观念的更新，使教学质量得到提高。
5.1.2  完善学校的教育管理 
学校的教育管理主要是建立学校全员管理机制和民主的课堂教学评价方式，通过完善学校管理机制和教师课堂管理评价方式，促进教师课堂管理行为的优化。

4.1.2.1 实施“全员管理”

在学校中，学生要发展，老师也要发展。学校应当一方面是学生发展的摇篮，另一方面也是老师发展的摇篮。作为管理者，就是要把学校建设成为“教师发展学校”。实施“全员管理”战略。

学校教育无小事，时时育人、处处育人。教师工作的特殊性决定了教师应该成为学校教育管理的主力，而且是学校健康发展的必须要求。也是教师成长的必由之路。管理，只有你去“管”，才有人“理”。倡导每一位教师都是学生行为的管理者，对学生的校园问题，人人都来帮助矫正，学生的不良行为由于没有发展的场所就会慢慢向良好行为转化，长期下来，也会形成良好习惯。促进了校风的好转就会促进学生课堂行为的好转。
5.1.2.2 完善学校的课堂教学评价方式
第一强调教师课堂角色的转变，提出教师是课堂上学生自主学习的辅导者、组织者、帮助者和促进者的角色技能。对课堂气氛要求即严肃紧张又轻松活泼，从关注学生的学习成绩转化到关注学生的心灵的成长，它不再一味追求使学生获得考试所需的课本知识，而是注重培养学生对生物科学的兴趣和探究的能力，注重开发和培养学生各方面的潜能，促使每一个学生全面发展。
第二课堂行为评价灵活多样，强调学生的学习行为状态和教师的教学行为状态相统一，学校与教师通过学生学习过程的状态和结果来判定教学的有效性，了解学生学习知识状况和获得知识的过程，形成学生健康的人格和良好的行为方式。

第三对课堂教学的评价，要注重对学生学习过程的评价，对课堂教学中师生活动的状态和效果进行综合评价，促使师生共同改进，共同提高。
第四课堂评价主体是多元化，学生进行自评、小组互评，班级总评、教师都参与到评价中来。老师要能看到学生们的优点和闪光的，即使对学习比较差的同学，也要善于发现其长处。学生自评、班长评价小组、小组长评价组员，互评打破了教师在课堂上的权威，使同学们改变了过去对立、冷漠甚至害怕评价的态度，师生之间、同学之间像朋友一样相互尊重、相互交流，充满了互助、温情和友爱。这样多渠道、全方位地收集信息，使评价更客观，更具说服力，也更能反映学生学习及发展的真实水平。
5.2  提升教师素质，为教师课堂管理行为改善提供有效支持
5.2.1 更新和内化教师课堂管理理念

作为课堂教学的管理者，理念决定行为，也就决定了有什么样的课堂管理效果。为此，要提高初中生物教师的课堂管理行为质量，需要更新和内化教师的课堂管理理念，树立以生为本教育理念。

解决教师的课堂管理理念与课堂管理行为存在矛盾。给予我们的启示是: 教师的发展离不开可持续的学习，因此，我们引导教师确立“终身学习”“全员学习”“全过程学习”“团体学习”“以生为本”的观念。学校每年组织系列化活动，开展教师经验交流活动，促进了教职工通过学习，改变教育观念。 

课堂管理行为应当从传统意义上的关注教师的课堂行为到关注学生的课堂行为，关注学生在课堂中行为的变化，关注学生的需要、动机和自主，从而，使课堂管理行为研究从学生出发，将课堂中的学生行为看作是学生生活的一个部分。具体说，课堂管理行为研究将更多地考虑学生的需要发展现状，制定切合学生实际的目标，吸引学生参与。
 教师应把学生的课堂纪律问题看作是自己教育生涯中自然而平常的一部分，用教会学生解决问题的方法来处理学生的课堂行为问题。
中小学教师课堂管理理念的转变是一项系统工程，需要多种渠道共同发挥作用。
我认为，当前主要应着眼于三项转变，逐步形成五种课堂管理理念。
三项转变：
1.将已有的课堂管理行为研究成果直接引入中小学教师在职教育内容，开拓教师的视野，提高教师关于课堂管理行为的理论素养。
2.建立科学有序的课堂管理行为评价体系，引导教师形成明确课堂管理行为目标，激励教师不断革新自身的课堂管理行为。
3.要打破传统师生关系，建立新的师生观，正确对待教师的权威。
形成五种教育理念：
第一要建立和谐沟通策略。教师要在任课班级建立一种相互尊重、相互信任的和谐的师生关系，形成和谐沟通的良好风气。对那些课堂问题行为比较严重的学生，教师要真正地从学生出发，真心关心学困生，课下与他们聊天、娱乐、与他们建立和谐的师生关系，这样才能走进学生，达到学生的信任，同时进行的学生问题教育疏导才能起到应有效果。
第二要尊重学生。无论教师有多么美好的教学构想，假如不能理解尊重学生，学生得到尊重的心理需要不能满足，那么，顺利地进行课堂管理和教学也只能是纸上谈兵。
教师除了发生课堂冲突时尊重学生的意见外，在平时的学校生活中也应该尊重学生个性，允许他们和自己讨论问题甚至争辩，承认他们有权利选择自己的兴趣，努力把学生培养成具有独立思考的人。为此，教师要相信学生的判断和能力。即使学生有做得不对的地方，教师也要从尊重学生出发思考和处理问题行为。教师在做到尊重学生的同时，也要引导学生家长在家庭教育中注意尊重孩子的想法。而且，还要通过尊重学生的方式让学生学会尊重他人，既包括尊重师长，也包括尊重同龄人。
第三要相信每个学生。教师要相信每个学生都有一个向善、向上的自尊心。对于一部分的初中学困生来讲，由于小学落下的欠账太多，小学基础知识太差，上中学后，多数是因为学不懂教师课堂教学内容而产生厌学行为。教师要调动这部分学生的学习兴趣和内在的学习动力，需要下很大的课下功夫，要教育学困生树立一个信念，今天的我比昨天的我有进步，明天的我要比今天的我还要进步，每天进步一点点，就是最大的成功。使学习不再成为他们的负担而是变成一种追求，成为他们内在的心理需要，真正使“要我学”转变为“我要学”，增强学习的自觉性，才能从根本上减少课堂问题行为。
    第四对学生充满期待。 我们知道，任何一个学困生的心灵深处，都有一个想进步的要求，也都想学习好，成为班级的优等生。教师要用积极的眼光看待学生的每一点进步，哪怕微不足道，对学困生都是一种支持的信念。我们要相信每个学生内心的向善愿望，相信每个学困生是可以转变好的，相信每个学生也有各自的优点，只是我们由于过分关注学生的考试成绩而忽略了他们的其他特长。教师只有基于这样的信念，才会在教育教学中，对学生充满爱心和热情，充满积极的期待，才能帮助学生健康成长。
第五要以学生为主体，促进学生的自主管理。

教师在教学过程中应与学生积极互动、共同发展，要处理好传授知识与培养能力的关系，注重培养学生的独立意识和自主精神，发挥学生自主管理的作用。
以学生为主体，促进学生的自主管理。对某些学生而言,班级同学们之间的民主监督，有的时候远远大于教师的批评和说教，他们尤其注意在同学面前的“形象”。在生物课堂管理中，教师一定要善用学生的民主监督，可以在很大程度上约束部分学困生的不良课堂行为，创造更良好的学习氛围。
5.2.2 加强教师课堂管理行为技能的业务培训
教师精心设计课堂教学，丰富教学活动，努力提高教学艺术和自身素质是减少课堂问题行为的根本。提高生物教师管理技能是解决课堂问题行为的关键。教师的课堂管理行为技能如何，是决定课堂教学效果的直接因素。为此，需要学校创造条件，加强教师课堂管理行为技能的业务培训。
5.2.2.1 加强初中生物教师课堂管理行为的职后培训，促进教师专业化成长
加强在职教师课堂管理行为的职后培训。目前我国教育已经加大了教师在职培训，每年，太原市都要组织各中小学在职教师开展教师岗位教学技能培训，并进行统一考试，统一阅卷，记入教师继续教育档案，这些多是上级部门对中小学教师教学基本功的在职提升措施，作为基层中小学，要重视教育局的良苦用心，认真组织教师参加教育局在职培训，通过几年的实验，在职培训无论从课程设置到教科书的编写，对一线教师的具体课堂管理作用越来越好，越来越具有针对性。可促进教师专业化成长。同时，学校内部，也要从以教研室牵头，组织学校学科带头人、骨干教师，优秀班主任、科任教师进行有关教师课堂管理行为方面的校内培训，也要严格听课纪律，认真考核，帮助教师提升专业水平。

改变这一状况需要从三个方面加以考虑:

第一必须建立完善的教师培训制度，激励在职教师通过不断在职学习，不断提高自身的课堂管理水平;

第二必须建立有效的职后培训体制，使教师的自我完善能够得到充分的支持和指导。通过校内外教师培训,特别是青年教师参加太原市导师团活动,学习课堂教学管理的基本知识,不断提高自己驾驭课堂的能力.

第三要培养教师认识课堂管理行为的整体结构，进而在实践中探索适合自身特点的课堂管理行为模式。以此为依据，反思并相应改进自身的管理行为。
总之，加强初中生物在职教师的课堂管理行为训练，使广大生物教师娴熟地掌握课堂管理行为艺术，是提高课堂管理行为效能的必经之路。
5.2.2.2 强调教师听评课制度执行，同伴互助提高课堂管理行为艺术
俗话说：两个人互相交换一个苹果，每人还是一个苹果；但两种思想的交换，却使每人得到至少两种思想。在提高教师课堂管理行为教育中，我们更加强调教师的管理经验在工作中的交流和共享。为了尽快促成教师课堂管理行为的转变，学校应在大力倡导新教改理念的同时，组织全体教师开展教师听评课制度，通过扎实有效的学科听评课活动，促使同学科教师互相学习，相互交流，教学相长，促进本学科教师整体教学管理行为的改善。  

学校强调教师听评课纪律，调研中的学校要求中层以上领导要深入一线教学，校级每周听课2次，其中教学副校长每周听课5次以上；中层干部每周要选择不同年级开展听课 2节以上，并将听课笔记及时交教务处审核；班主任每周听科任教师 2 节以上课，及时与科任交换意见，促使班级有效管理；普通教师每周最少要听课1—2节。严格的听评课制度，可以使教师在繁忙的工作之余，把学校组织的教师听评课制度当成一种教师职责，督促自己严格遵守。同时，学校党支部还开展了太原平民中学青年教师培养计划，通过开展课堂教学一帮一结对子工程，有效提高了教师课堂管理行为艺术。

5.2.2.3  精心设计课堂管理行为，避免课堂管理行为形式主义
生物课堂教学离不开合理有效的课堂管理行为艺术,有效的课堂管理行为是保证生物课堂成效的关键因素之一,也是许多生物教师特别是新教师在课堂教学中经常遇到但并不好处理的问题之一。课堂管理行为并没有固定的模式，需要教师在课堂教学实践过程中,不断实践、探索、创造出适合自己教学风格的课堂管理行为。笔者认为有以下四种行为需要关注：
首先：要注意课堂管理细节。
    有效课堂管理行为应呈现精细的教学环节。“关注细节”，才能真正实现“有效教学”。在育人目标的大前提和课程标准的规范下，45分钟的课堂的每一环节的目标、内容、活动等的精心设计与准备，才是真正创建“有效的课堂”。就班级授课制而言，复习旧知、引入新知、课堂小结、布置作业等教学环节的教师管理行为仍是有效教学必须遵循的最基本的教学环节。教师应通过自己的教学实践，能紧凑而富有节奏的安排学生的学习活动，促进学生参与课堂，同时采取有效措施排除不必要的课堂干扰，维持课堂秩序，保证课堂进程的时效性。
其次：课堂规矩要宽严结合，利于教师“收”、“放”自如。
教育学生：没有规矩不成方圆，课堂要有一定的、全体学生共同遵守的课堂规矩，并且要求人人自觉遵守。教师在生物课堂管理上,要准确把握好自己课堂管理行为的“严宽”度,这样教师才能使课堂秩序控制在教师的掌握之中，课堂即严肃紧张，有活拨有序,老师教得舒服,学生学得快乐。课堂规矩面前，教师必须平等对待每一位同学，以保证学生的参与可信度。
　再次：课堂教学环节设置要科学合理。
导课要新颖。教师可结合当代生物科学发展的良好事件，充分利用教科书上的“科学技术社会” “科学家的故事”等资料内容，激发学生对生物科学的求知欲，调动学生参与科学探究过程。
课堂提问要紧扣教学内容。课堂提问是教学的重要环节，它是一种手段又是一种艺术。通过提问，可以了解学生的情况、激发兴趣等。例如，复习提问可以检查学生对已学知识的掌握，为新内容的学习做准备；随堂提问可以促使学生集中注意力，紧跟老师的讲授，积极开动脑筋、自主思考；小结性提问可以训练学生自己去整理已学习过的知识，归纳、提炼一些方法和技巧，等等。同时应当注意，提出问题要面向全体，掌握难度，因人而易、有针对性；一般使学生能够圆满回答，以利于增强学生的自信心和积极性；但要注意避免诸如“对不对”、“是不是”之类的不假思索的简单问答，以及借提问惩罚学生。
科学探究实验要科学有序。生物课上，探究实验必不可少。此时指定小组合作学习，分工负责，教师巡视个别指导，最后让各小组派出代表全班交流。这样既培养了合作学习，又锻炼了学生语言表达能力。一举多得。
教师还应充分运用现代教育工具，如应用幻灯片、录像资料、多媒体课件等计算机辅助教学，使得教学过程更加生动活泼，富有吸引力。
最后：正反面教育优化结合
生物课堂上,往往遇到个别“问题”学生,教育这类学生应该多用积极的、正面的事实和道理以及优秀学生优良的行为作为例子和榜样,使其知道什么是对或错、为什么是对或错,这样的教育能使学生心悦诚服,自觉接受教育,从而自觉克服不足,逐渐形成良好的课堂行为习惯。
总之，好的课堂管理行为，需要我们的生物教师不断在教学过程中完善、不断反思、才能提升自己课堂管理水平，创造出优化的课堂管理。
5.2.3  实施以人为本的有效课堂管理行为
5.2.3.1 要了解并满足学生的心理需要、创设良好的课堂环境
为学生创建充满和善、友爱、团结进取的课堂环境是非常必要的。良好的班风是一种潜移默化的教育力量。良好的课堂环境有助于同学之间的团结互助合作、有益于学生心理健康。一个班级如果有良好的班风，就会对不良行为起到震慑作用，帮助学生收敛和改正自己的不良习气，成为课堂纪律的自觉维护者。

5.2.3.2  要了解学生学习风格，运用有效的学习方式和教学方法
作为一名教师，只有让所有学生都能快快乐乐地学习，我们的教育才会成功。面对有个体差异的学生群体，在进行课堂教学时，要了解学生学习风格，运用有效的学习方式和教学方法进行教学。才可以最大可能的减少学生的课堂问题行为。
教学有法，教无定法。中学生物课堂虽无定法，但却需要讲究教学方法。选择恰当的教学方法是教师备课的重要方面。结合学习的文本和学生的实际，每节课要有针对性的选用教学方法，而且应注意采用灵活多变的教学方法，使课堂面目不断推陈出新，使学生在富有创造性的教学过程中感受到创新带来的学习乐趣。学生的注意力自然就会集中到课堂上来。生物课堂教学既需要科学性，也需要艺术性；我们生物教师要想方设法在课堂教学的各种环节中创设激情气氛，促使学生积极主动的学习生物，使生物课堂像磁铁一样紧紧吸引学生的注意力，以提高生物课堂教学的效率。
5.2.3.3  要制定课堂规则，有效预防和处理课堂问题行为
课堂规则不可由教师凭个人好恶独断设立，而应经过学生的讨论与认同。学生参与讨论，共同制定课堂规则，并能自觉遵守和乐于承担责任，教师执行起来就会顺利得多。课堂规则应体现以人为本，遵循初中学生身心发展规律的原则。课堂规则的制定要合理、可执行，要遵循初中学生的身心发展规律，不能违背孩子的天性。教师不能为了方便管理制定一些不合理的规则。无法实施的规则就失去了它的意义。课堂规则应关注初中学生在课堂上的生命价值和生存方式，从而充分发挥课堂规则的教育功能。教师要站在学生的立场上来考虑问题，使课堂教学能脚踏实地的从初中学生的生活细微出入手，在点点滴滴中对初中学生进行教育，最终促进初中学生的人格健全发展。
5.2.3.4 要制定行为合同，矫正个别学生的问题行为
人之所以具有各种行为表现，很大程度来源于环境潜移默化的影响和教师正确的引导。教学中，我们应该尊重和理解问题学生也有向善向好转化的愿望，教师要和学生一起分析学生课堂问题行为的原因，帮助学生制定问题行为纠正合同，和学生一起努力矫正学生的问题行为。

5.2.3.5 要教会学生自我控制的策略，引导学生开展自我管理
作为教师，我们要一切从理解孩子的角度出发，教会学生自我控制的策略。在教书过程中，渗透育人，教育学生学会用辨证的思维方式正确、全面地观察社会，提高思想的免疫力，一步步把他们不良言行、观念纳入到正常的管理轨道上来。教会学生学习自我控制的策略，引导学生开展自我管理与参与管理，可以帮助学生自觉维护课堂纪律，杜绝课堂问题行为的发生。
总之，通过优化学校教育环境，为教师课堂管理行为转变提供有效支持；提高教师自身素质，为实现教师课堂管理行为改善提供支持。逐步形成科学合理的课堂管理行为。为师生创造和构建一个愉快和谐的课堂学习气氛，激发学生学习生物学的兴趣和潜能，使之达到最佳学习状态，提高教师课堂教学的效果。
本研究仅就课堂教学正常开展为基础，对初中生物教师的课堂管理行为进行了初步的探索研究，提出了自己一点浅薄的建议。相信随着我在山西大学研究生班学习和提高，对如何提高学校教师课堂管理行为会有一个更清晰的认识和提升。也将会对自己的教育教学素质发展提供有益帮助。
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附 录

附录1

                      生物教师课堂管理行为观察量表 
观察的时间：                   学校、班级：               

学科、课题：                   执教者：                  
 

	序

号
	项

目
	时段

	
	
	1—10分
	11—20分
	21—30分
	31—40分

	1
	导入、讲授、结课
	 
	 
	 
	 

	2
	板书
	 
	 
	 
	 

	3
	教师提问
	 
	 
	 
	 

	4
	指导探究实验
	 
	 
	 
	 

	5
	指导课堂作业
	 
	 
	 
	 

	6
	多媒体展示
	 
	 
	 
	 

	7
	形体展示
	 
	 
	 
	 

	8
	师生互动
	 
	 
	 
	 

	9
	学生神入
	
	
	
	

	10
	组织学生讨论
	 
	 
	 
	 

	11
	学生主动回答问题
	 
	 
	 
	 

	12
	调动学生回答问题
	 
	 
	 
	 

	13
	学生主动提问
	 
	 
	 
	 

	14
	教师赞许
	 
	 
	 
	 

	15
	教师批评
	 
	 
	 
	 

	16
	教师回答问题
	 
	 
	 
	 

	17
	团体沉默
	 
	 
	 
	 

	18
	制止学生窃窃私语
	 
	 
	 
	 

	19
	制止混乱
	 
	 
	 
	 

	20
	布置作业
	 
	 
	 
	 

	教师的主观感受： 

                                       观察者：


附录2：                

教师有效教学行为调查问卷
尊敬的老师:

您好!

    本次调查的主要目的是了解并分析我校教师教学行为的有效性，为我区实验课题“课堂教学有效性策略研究”提供研究资料。请在不记名的情况下，认真审题、客观填写，谢谢配合！

你的年龄             性别          学历               职称           

1、 教学计划：

1.你怎样看待每学期制定的教学计划？（    ）

A. 效用不大，我只是遵守学校规定来制定；B.有一定的效用，能使我知道进度；C.效用很大，是教学行为的关键部分。

2.你一般怎样制定学期教学计划？（     ）

A.考虑到自己的教学很认真的制定；B.抄别人的；C.每年都是这样订，书写工整就可以了。

3.你有中期的单元计划和课堂计划吗？（    ）

A.没有，教到那儿是哪儿；B.有，而且制定很细致；C.我心中有数，常常提前一天考虑第二天的工作。

4.如果让你制订详细的每周计划或每日计划，你认为（     ）

A.没有必要; B.可以订，听学校的安排；C.很有必要。

二、教学目标：

1.你对所教学年段的课程标准了解吗？（    ）

A.很熟悉，了解得很清楚；B.有一些了解，大致也能说出来；C.不了解，我认为和我的关系不大。

2.你了解教学目标要从哪几个方面制订吗？（    ）

A.很清楚；B.有一些了解；C.不了解，我大多是在抄写参考书。

3.“教学目标决定学生的学习结果”，你对这句话的看法是（   ）

A.正确；B.在一定程度上是；C.不对。

4.你每节课上课前对本课的教学目标很明了吗？（    ）

A.很清晰，我的教学活动是围绕教学目标进行的；B.较明了，但我更关注我的上课秩序；C.不明了，只要完成任务就行。

5.你会在每节课前把教学目标告诉学生吗？（   ）

A.会，我很清楚地告诉学生；B.有时会告诉学生；C.没必要说，学生不用知道。

6.你的课堂总是目标明确、有计划有组织吗？(    )

A.是的，总是深思熟虑；B.有时是；C.一般是无计划无组织。

三、教学方法：

1.“不同的教学方法对不同的学习者有效用”，你对这句话的看法是（    ）

A.很正确；B.在某些情况下是正确的；C.不正确。

2.你认为优秀的讲述着的基本条件是（    ）

A.友好幽默；B.表达流畅清晰；C.富有激情；D.了解学生和所讲述的内容。

3.你在课堂上安排讨论的目的是（    ）

A.教学安排的需要；B.放松的需要；C.与学生建立良好关系从属的需要；D.学生成功的需要

4.在安排学生独立学习时，教师的作用是（   ）

A.布置任务；B.调控反馈；C.检查结果；D.没什么作用。

5.你在教学中常安排学生进行合作学习吗？（    ）

A.经常（安排原因           ）B.有时（原因     ）C.不安排（原因    ）

6.你认为教师在那种教学方法中“教师作为催化剂”这一角色最关键（   ）

A.合作学习；B.发现学习；C.独立学习；D.讨论学习。

四、教学评价：

1.你觉得有效教学的评价包括哪些内容（    ）

A.优质的教学目标；B.科学的教学过程；C.；理想的教学效果；D.其它。

2.你喜欢哪一种教学评价方式（    ）

A.学生的成绩；B.课堂教学观察分析；C.对话式评价。

3.你常常在课后对自己的教学进行自我评价吗？（   ）

A.经常；B.有时会评价；C.从不。

4.对于学生的作业，你通常的做法是（   ）

A.通过作业分析掌握程度并及时反馈；B.主要看书写情况；C.错的让学生改过来；D.打等第

5.你通过那种形式判断学生的学习状况（    ）

A.考试；B.家庭作业；C.课堂表现；D.其它

6.对待不同程度的学生，你的评价标准（   ）

A.一致；B. 尽可能一致；
C. 不一致，程度差的学生标准要降低。

五、教学反思：

1.你认为教学后的反思有必要吗？（   ）

A.很有必要，可以促进教学；B.有时有必要；C.没有必要，增加负担。

2.你一般采用什么形式进行教学反思？（   ）

A.在脑子里回顾一下，和同事简单谈谈；B. 和同事就某一方面展开讨论；
C. 在教案后写几行； D.系统思考并写下来，篇幅较长。

3.你在教学反思方面存在哪些困惑？（   ）

A.不知道反思什么；B.不知道如何表述；C.没有人能指导；D.其它

4.通过教学反思，你认为最大的益处是（   ）

A.有利于教师个人专业成长；B.促进学生学习；C.有利于班级管理； 

5.“通过教学反思可以成为优秀有成效的教师”，你对这句话的看法是（   ）

A.正确；B.较正确，有一定的可能性；C.不正确

6.教学反思以后，在以后的实践中你会有意识地调整教学行为吗？（   ）

A.一定能；B.应该有这个可能性；C.不能

六、个人特质专业技巧

1.你觉得自己是一个富有热情的老师吗？（   ）

A.是，我总是充满热情；B.有时候还可以；C.不是

2.你在课堂上会与学生保持眼神的交流吗？（   ）

A.经常；B.有时；C.从不

3.你经常运用不同的方法是你的课生动有趣吗？（  ）

A.经常；B.有时；C.从不

4.你觉得学生信任你喜欢你吗？（   ）

A.很信任很喜欢；B.一般化；C.不太信任；D.我没有考虑过这个问题

5.你经常向学生表达你的期望吗，尤其在他们的表现不尽人意的时候？（   ）

A.是的，我总是对他们怀有很高的成功期望；B.有时是；C.我常常批评他们，对他们表示失望

6.你在教学中会有意识设置一定的情景吸引学生注意力吗？（   ）

A.经常；B.有时；C.从不

7.对于学生的良好表现，你会采用多种方式来激励吗？（   ）

A.方式多样；B.有几种方式；C.比较单一，我想不出什么方式。

8.你在课堂上注意时间的分配吗？（   ）

A.我很注意合理分配充分利用时间；B.不太注意，但心中有数；C.从不注意，讲到哪里是哪里

9.你总是精心设计课上所提的问题吗？（   ）

A.是的，我总是有效地提问；B.心里知道是哪几个问题，但谈不上精心；C.我从没有注意过这个问题。

10.你了解有效的教师在提问时要注意的技巧吗？（   ）

A.知道；B.不太确定；C.没有考虑过这个问题

11.你是如何对待提问后学生的回答情况的？（   ）

A. 我总会根据学生的回答情况及时提供反馈和强化；B.我会对学生答案的对错做出评价；C.我一般没有什么反应。

12.你能对“有效教学”下一个定义吗？
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致 谢

1991 年我毕业于西安工业学院经济管理系后，2002年组织调动到山西晋安中学担任校长兼书记，05年调动到太原平民中学任书记。从进入学校教育开始，在繁忙的行政工作之中，为了真实了解一线的教学现状，更好的有的放矢抓教学、促成绩。从02年始，我一直在学校从事初中生物教学工作，正好遇上初中生物的第八次新课程标准的实验开展。经历着生物教学的坎坷发展。由于教学任务一直都很繁重，我一直在寻找一些能使师生都提高效率的教学方法，并以此为乐趣。我曾对师生中普遍存在的教学低效性问题进行过很多的思考，并采取了一些方法对策，却受自身理论水平限制，使教学实践只能停留在经验水平。2007年3月，我考入山西大学教育科学学院，攻读教育硕士学位。在徐冰欧导师和其他老师的悉心指导下，就如何使中学生物课堂管理行为的有效性问题进行了分析与研究，并写作本文。
本论文的顺利完成得益于各位老师、同学和亲人的支持、鼓励和帮助，在这里，我向他们表示我诚挚的感谢。
感谢我的导师徐冰鸥教授。在研究生阶段的学习中，得到徐冰鸥教授悉心指导，从开题报告到论文的成稿，徐老师都在百忙之中，细心的给予我帮助和指导。不厌其烦，一遍又一遍指出我文章的不足，提出具体的指导意见，她渊博的知识，严谨的工作态度给我留下难以磨灭的印象，是我终生学习的榜样。
感谢山西大学教育系的各位老师——刘庆昌教授，侯怀银教授，还有教育科学学院的其他领导和老师，他们有先进的理念，丰富的教育教学理论和科研知识，有极其认真的工作态度，他们对我们学习上严格要求，促使我们学习不断进步，工作中精益求精，在山西大学学习的过程中，他们给予我很多的帮助和指导。感谢李萍、王卫国班长、白建新、曾海霞、张晓俊、张洪燕等我的研究生班的同学，和他们在一起的学习、生活和工作的时间给我留下许多美好的回忆，与他们的探讨和交流使我在学术上不断进步。

最后，我还要衷心地感谢我的家人，在我学习期间给予无微不至的关怀和坚定不移的支持。他们的关怀和支持是我不断进取的动力。
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承  诺  书

本人郑重声明：所呈交的学位论文，是在导师指导下独立完成的，学位论文的知识产权属于山西大学。如果今后以其他单位名义发表与在读期间学位论文相关的内容，将承担法律责任。除文中已经注明引用的文献资料外，本学位论文不包括任何其他个人或集体已经发表或撰写过的成果。
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