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中文摘要

 本文通过对365名学生、79名中学教师的问卷调查以及1位教师的教学案例的描写和1位学生的个案调查结合自身教育教学实践，从侧重维持纪律，忽视学生心理，非人本管理；简单的控制，手段单一”，非多样化管理；“乱用权威，缺少交流”，非民主性管理；评价盲目、随意、单一，非科学化管理等方面描述了课堂管理的基本现状。根据课堂管理是师生、生生互动的动态、生成和发展的系统这一特点，基于课堂管理的基本现状，分析了课堂管理存在问题的主要原因为教师的教学行为和学生的学习行为等方面的问题。其中教师教学行为方面的问题有：对学生被动学习的原因分析不够，教学设计无针对性；教师的教育理念没有更新，课堂改革表面化；受传统教育观念的影响，课堂教学存在不公平。学生学习行为方面的问题主要有：存在学习态度、方法及自觉性等方面的差异；课堂“自我”意识与能力表现程度差等方面。主要从科学明确的课堂教学和学习目标，激发学习的主动性；争取更多的时间用于学习，提高学习活动的效率；创设和谐课堂气氛，提供充分舒展个性的心理空间；培养学生的自我管理能力，促进学生的主体性发展四方面揭示了体现学生主体发展性课堂管理模式的目标要求。

基于新课程要求有效课堂管理的目标应更多地立足于学生的有效学习和主动发展，构建了主体发展性课堂管理模式。它包括主体发展性课堂管理模式的原则、特征、教学模式的一般程序、具体要求等四大方面的内容。主体发展性课堂管理模式的原则为发挥学生主体作用，积极引领学生参与课堂管理；遵循教学规律符合学生身心特点，优化课堂管理；情感激励与行为规范相结合，体现人本化管理；用动态的发展的眼光，重视学生学习活动的过程管理。主体发展性课堂管理模式应该具备如下四个方面的特征：创设情境，激活学生主动参于；提出问题，引发学生主动探究；启发思维，指导学生得出结论；尊重差异，促进学生个性发展；生生互动，培养学生合作学习。根据此特征，设计体现主体发展性课堂教学模式的一般程序为候课、导入 、自学、解疑、精讲、演练、小结七个步骤。

最后围绕主体发展性这一课堂管理模式在具备可操作性的前提下从教师行为规范、学生学习行为规范、课堂管理评价机制三方面提出了具体的要求。首先从积极关注每一位学生，体现管理的教育性；营造宽松的课堂氛围，体现管理的民主性；采用多样的课堂组织形式，体现管理的灵活性；完善和丰富课程资源,促进管理的公平性 。其次从课前、课中、提问、答题、小组合作、发言、笔记等方面规范学生学习行为。最后从运用恰当的评价帮助学生明确努力方向；采用指导性较强的评价激励学生产生内在的动力；通过具有针对性的评价使学生有意识地克服自身的不足；通过激励性的评价传达老师的期待，激发学生的潜能；恰当运用非语言信息使学生获得情感的满足五方面对课堂管理评价提出了建设性的意见。
关键词：课堂   课堂管理  课堂管理模式    主体性  发展性

Abstract
Based on 365 students of 79 secondary school teachers, as well as a questionnaire survey of teachers and the case was described in a case study of students in light of its own education and teaching practice, from the emphasis on the maintenance of discipline, neglect of students in psychology, inhuman management; simple control, means a single "non-diversified management;" arbitrary use of authority, lack of communication ", non-democratic nature of management; evaluation of blind, random, single, non-scientific management, describes the basic status of classroom management。

According to the teachers and students in classroom management, interactive Sang Sang dynamics, formation and development of this characteristic of the system, Based on the basic status of classroom management, classroom management analysis of the main reasons for the problems of the teaching behavior of teachers, students study two aspects of behavior. Teachers which behavioral problems are: the students analyze the causes of passive learning is not enough non-targeted instructional design; teachers do not update the educational philosophy, classroom reform and come to the surface; by traditional concepts of education, classroom teaching unfair. Students to learn behavioral problems are: the existence of learning attitudes, methods and differences in such areas as self-consciousness; class "self-" the degree of consciousness and poor aspects of performance. Clear from the science classroom teaching and learning goals, the initiative to stimulate learning; for more time for study and improve the efficiency of learning activities; to create a harmonious classroom atmosphere to provide the full stretch of the psychological personality space; the self-management students the ability of students to promote the development of subjectivity reveals four aspects reflect the student's developmental model of classroom management objectives and requirements. 

Based on the new curriculum requirements of the goal of effective classroom management should be based on the students more effective learning and development initiatives to build the main development of classroom management. It includes the development of the main principles of classroom management model, the characteristics of the general procedure teaching mode, such as the specific requirements of the four major aspects. The main mode of development of the principles of classroom management for students to play the main role in leading the students to participate in classroom management; follow the instruction in line with the laws of the physical and psychological characteristics of students, classroom management optimization; emotional incentive and the combination of a code of conduct, reflecting the management of people; with dynamic the development of vision, attention to student learning activities in process management. The main development of classroom management models should have the following four characteristics: the creation of context, activation of the students involved in the initiative; ask questions, take the initiative to explore students; inspired thinking to guide students to come to the conclusion; respect for differences in personality development of students; Sang Sang interactive, cooperative learning students. According to this characteristic, design and reflect the general procedure of the expansionary classroom instruction mode of the subject ：In order to wait the lesson, channel seven steps of doubting, precise telling, carrying on the exercise of, brief summary into, teach oneself, solve.

Finally, the main focus on the development of the classroom management model with the premise of operational behavior from teachers, students to learn a code of conduct, classroom management evaluation mechanism put forward three specific requirements. First, from an active interest in each student, reflecting the educational management; to create a relaxed classroom atmosphere, reflecting the democratic management; the use of diverse forms of organization of the classroom, reflecting the flexibility of management; classroom emphasis on classroom observation and recording, Improve and enrich course resources, promote the fairness of management. Secondly, from the class before the class, ask questions, answer, Group, speaking notes, etc. Students conduct norms. Finally, from the use of appropriate evaluation to help students clear direction; used to guide the evaluation of strong internal incentive motivation students; through targeted evaluation to enable students to overcome their own sense of inadequacy; through the evaluation of incentive to convey the expectations of teachers to stimulate the potential of students; appropriate use of non-verbal emotional information to enable students to meet the five areas of classroom .management on the evaluation of the views put forward constructive.

Key words: Classroom  The classroom is managed  Management mode of the classroom  New course  Entity  Expansionary
前  言

课堂管理指教师通过协调课堂内的各种教学因素而有效地实现预定的教学目标的过程。

课堂是教学的基本场所，课堂中集结、交织着各种教学因素以及这些因素相互间形成的各种关系。课堂管理的主要功能就是协调、控制、整合这些教学因素及其关系，使之形成一个有序的整体，从而保证课堂教学活动的顺利进行。课堂管理涉及的因素是多种多样的，课堂管理的内容因而也是多方面的。一般来说，它至少包括以下两方面内容：（一）课堂教学管理，如课堂教学节奏、段落的管理和学生学习的指导与管理等。（二）课堂纪律管理，如学生问题行为的矫正，课堂秩序的建立和维护，人际交往的引导，群体心理气氛的营造等。

课堂管理是一项融科学和艺术于一体的富有创造性的工作。不同的课堂管理模式所起的教学效果不一样，教师不仅要懂得课堂教学规律，掌握一定的教育学、心理学知识，还必须学会运用一些课堂管理的技术，创建科学的富有特色的符合自身特点和学生实际的课堂管理模式，对于有效提高课堂教学质量和学生的终身发展具有十分重要的意义。

一、研究的缘起

（一）个人工作实践与课堂管理的体验

我从教15年，先是从事高中教学，现主要从事初中教学工作。我教过不同的科目，使我对各种课堂的管理模式和管理方法产生了兴趣并进行了多种尝试。我常常思考一个问题：怎样去吸引学生?为什么同是一个课堂，甚至于同一门功课，不同的老师，教学效果往往会大相径庭？总在尝试使自己的课具有一种“魔力”，能够把学生给吸引住。多年的教学经历使我认识到教师驾驭课堂的能力是教师的必备素质，是普通教师成长的重要基础。而科学、有效、富有个性的课堂管理模式则能起到事半功倍的效果。在过去的教学中，我较多地考虑纪律性和有序性，总是以自我为中心，总是想着完成自己的教学任务，很少考虑学生的感受。总是“软硬兼施”地对待学生，用教师的“奖惩权”捍卫着自己的权威。结果总是感到力不从心，感到身心疲惫，仿佛教学的快乐来自于学生的听话和成绩的优秀。当我把“调皮鬼”驯服时，看到学生在规定的时间内完成我的作业时，我会感到很满足，似乎觉得把学生管住了就是教学管理的成功。通过学习新课程的有关理念，我的课堂教学观念也发生了变化，在后来的教学中，我则尽可能地注重师生间的情感交流，尝试着促进学生之间的交往，给学生以一定的思考的时间和活动的空间。结果学生的积极性调动了，思维更活跃了，学习更主动了，学生也更可爱了。教学的快乐来自于学生对我所教课程的喜欢，对教师的喜欢。我在教学中体会到“教学相长”的快乐，感受到来自于学生的精神激励。在教学中我觉得教师的威严并不是最重要的，和学生接近，让学生了解、理解、接纳并喜欢才是快乐的源泉，我感到我不再是和学生作斗争，而是在充满生机的课堂上，与学生进行心灵的交流，思维的碰撞。

因此，主体发展性课堂管理模式的构建，不仅仅是教师课堂教学组织方式的变化，更是教师教育观念的变化，进一步延伸到师生生命状态的变化以至人生信仰的变化。

（二）适应新课程与时代发展的要求

新一轮基础教育课程改革，不只是课程目标的转变、课程结构的革新、课程内容的调整，最为重要的是要求实现课程实施方式的彻底变革，真正从以知识为本、以教为中心的传统教学模式，转变为以学生发展为目标、以学生自主学习为主体的新型教学模式。惟有使教学过程、课程实施过程真正成为学生自主学习、主动探究、合作交流的主体活动过程，才能实现理想的课程目标，发挥理想的课程功能，促使学生认知、能力、情感全面发展和创造性发展。

课堂教学是课程实施的主要形式，课堂管理是课堂教学的一个基本要素。深化教学改革，构建主体型教学模式，倡导自主、探究、合作学习的学习方式，必然要求对课堂管理进行深入的反思和革新，必然要求体现新课程理念的课堂管理来支持。要求课堂管理思想由“确定性思维”向“生成性”思维转变，课堂管理方式也要由“控制”转为“交流与沟通”。

新课程认为课堂既是学生学习和活动的场所，亦是学生人格社会化发展的主要场所。可实践中许多教师缺乏课堂管理的意识，更缺乏对课堂管理科学与艺术的研究，教学过程中没有明确的课堂管理的理念和目标，甚至没有课堂管理的概念，只有严肃课堂纪律、维持课堂秩序的习惯。在长期的课堂教学实践中，课堂管理往往只是停留在教师控制学生行为、维持教学秩序的层面上，只是为了保证教学过程的顺利展开、教学任务的顺利完成，而忽视管理过程本身的多方面的教育功能。怎样采取有效的管理策略，在教学活动中培养学生严谨踏实的学风，培养学生乐于合作、善于合作的团队精神，培养学生敢想敢说的创新精神等等，往往都在教师课堂管理的视野之外。
长期以来，人们把课堂活动主要框定在教师的教学活动范围内，把教学活动的性质框定在“特殊的认识活动”之中，因而人们通常认为，学生在课堂中主要是在教师指导下进行学习活动。许多教师在教学过程中忽视学生的主体地位，抑制学生的主体意识，凌驾于教育对象之上，直接组织、指挥学生开展学习活动，直接控制着学生的学习行为，教师说看书才看书，说讨论才讨论，说发言才发言，说坐下才坐下，学生完全处于被管理、被控制的地位，缺乏自主选择、自我反思、自觉调控的空间和氛围，不是自己学习的主人，而成了完成学习任务的工具。在这种单向的、线性的、静态的管理模式下，教师的教学缺乏生机和活力，学生的学习缺乏灵性和动力。同时，在传统的课堂教学中，我们老师很大程度上是凭经验在组织教学。在教学中重视了组织功能，却忽视了协调功能；重视了对学生的激发，又忽略了对学生起码的规范。对组织教学的教师本体，如何以更适合新课程要求，更利于学生主体性发展的教学行为来组织课堂管理不甚考虑或考虑的很少。

新型课堂以学生发展为根本，以促进学生发展为取向，注重学生自主学习和实践探究，强调课堂互动，关注课堂中愉快和谐的群体生活和积极向上的学习氛围，让学生成为活动的主体，成为课堂的主人。在课堂管理中，如何体现“学生为主体”，如何创造愉快和谐的课堂气氛? 

基于以上理由本研究力求以科学理论为指导，在实践中探索适应新课程要求，构建符合学生主体性发展的课堂管理模式。
二、研究的现状

美国多伊尔(WalterDoyle)在1986年所著的《教学研究手册》中指出，在一项对影响学生学习各因素的总体研究中，课堂管理被确定为最重要的因素。课堂管理是指教师为有效利用时间，创造愉快和富有建设性的学习环境以及减少行为问题而采取的某些方法来组织课堂诸方面因素的行为和活动。早在20世纪60年代，西方的许多研究表明，课堂中教师的管理行为要占用大量的教学时间，如美国冈普(GumP)1967年的研究报告，在课堂教学中，教师用于教学的时间约占一半，其余时间用于课堂管理。另根据雷格(wragg)1984年对16名英国教师给混合能力编班班级所上的213节课的观察，教师53%的时间要用于履行管理的职能。课堂管理问题长期而广泛地存在于教学之中，它们严重且持续地影响着教师课堂教学的质量效率，影响着学生的进一步发展。所以自20世纪60年代，在国外随着课堂教学改革的深入，人们对课堂管理日益重视，着手对课堂管理进行系统的总结和研究，并尝试采用一些新的课堂管理方法和模式，其中最有影响的有格拉塞(wi11iamGlaSSer)的现实疗法、德雷克斯(RudolfDreikurs)的目标导向法和高尔顿(TomGordon)的教师有效训练法。这些方法或模式整体上表现出咨询取向，当时人们关注的焦点还是课堂纪律和问题行为。但人们对待课堂纪律和学生的问题行为的方式发生了转变，他们从借助教师的权威与控制转向采用咨询手段，大多数方法都表现出对学生行为问题的理解，重在帮助学生更好地了解其行为的利弊，鼓励他们与教师合作，从而发展起良好行为。70年代中后期，行为主义教育理论的发展及其在教育实践中的运用，对课堂管理亦产生了重要的影响。行为方法广泛运用于课堂管理中，成为这一时期占主导的课堂管理模式。其中影响最大的莫过于坎特(LeeCanter)的果断纪律法。这一方法强调，教师对学生行为要有果断的坚持，要向学生明确而果断地提出其对学生行为的期望和要求，确切地告诉学生什么行为是可以接受的，什么行为是不能被接受的，并通过群体强化提供一套规划完整的步骤，从而实现对问题行为的控制。课堂管理从整体上表现出强烈的行为矫正取向。80年代以后，人们又在新的层面审视课堂管理，其实在70年代中后期一系列具有崭新指向的课堂管理方法己开始孕育，它们包含在一系列的研究中，包括库林(JaCobKounin)、布罗菲(JereBrophy)等人的研究，人们通常把他们统称为教师有效法。这些方法更加强调教师如何预防或消解学生的问题行为，而不是事后控制。主要集中在对学生行为具有较大影响的三个方面，即教师组织课堂活动的技能、教师的教学和教师与学生的关系。当教师在这三个方面有良好作为时，教师便成为有效教师。“教师有效”能更好地激发学生的积极动机和学习积极性，因而不仅能更顺利地消解，而且还能有效预防学生的行为问题。

在我国，对课堂管理的专门研究在上个世纪90年代才日益受到重视，针对学校中存在的各种各样有碍教学的课堂管理问题，研究者都开始注意到课堂管理对于课堂教学的意义。我国学者皮连生将课堂活动划分为教学、评价和管理三种主要模式，进一步肯定和显示出课堂管理在课堂活动中存在的客观现实性与必然性。虽然课堂管理理论不断发生变化，但总体上来讲，我国现实的大多数课堂依旧倾向于采用传统的课堂管理模式:在管理中倾向于行为控制和程序化的问题解决，侧重于规章制度和学生服从，注重课堂秩序和规定性。这种旧式课堂管理模式因其严格的秩序和稳定性曾获得极大的成功，长期以来，无论中外都一直沿袭这一模式，因为它符合前工业时代和工业时代集中进行大面积知识传递的许多需要，“旧式课堂管理通过加强教师的权威与效力，确保课堂的秩序性，从而为教师创造了面对众多不同需要和不同条件的学生进行快速知识灌输的极好条件”。但是，当今时代的信息技术和全球通讯技术正在日益改变旧的社会和经济秩序，随着各个领域的知识爆炸，知识的有效期变短，知识总是在不断地变化和快速地增长。在这样一个越来越复杂的变革的年代里，教育面临挑战。要求培养创新人才，要求学生从重复性学习变为创造性学习，从学会服从转为学会主动思考，从个人学习转为协同学习，从单一技能转为多重技能。这就需要有生命，充满智慧与活力的课堂，需要打破建立在对教师严格服从之上的，由教师单向运作的课堂管理模式，需要课堂管理重视个人内在价值的体现，重视对学生可持续发展的意义，其中就包括主体发展性的发展。

三、研究意义

（一）促进新课程的有效实施

选择课堂管理作为研究课题，是为了进一步适应和推进新课程改革的要求。新课程体现了后现代主义的人文精神，强调民主、宽容和师生平等，但在具体的实践过程中，如何处理好“原则性”与“灵活性”，如何把握课堂管理的控制“度”，这就要求教师在教学实践中不断探索总结，要求教师能够“与时俱进”，在反思自己的课堂管理实践中，努力探索基于规律、真理的标准和规则，用“理性精神”正确地理解新课程、实施新课程和完善新课程。

（二）为学生身心潜能的发展提供可能
建构以学生为本的主体发展性的新型课堂管理模模式，让课堂焕发出生命的活力，为学生身心潜能的发展和终身发展提供充分的条件和可能。

（三）为提高教师的课堂管理水平提供借鉴

通过研究和实践，进一步促进学科教学改革，真正使教学过程成为落实学生主体发展的活动；通过研究和实践，摸索出一条适合初级中学特点的、对教师教学行为和学生学习行为具有重要指导意义的课堂管理模式，从而进一步提高学校教育教学质量。
四、本研究有关概念的界定

（一）课堂

通俗意义上认为课堂就是教室，是进行各种教学活动的场所。其实，课堂与教室有着本质的差别，而且这种差别随着课堂形态的演变表现得更为显著。随着教学活动的不断变革和更新，课堂发展为体现多元文化、具备多种功能、完成多重任务的一种复杂的综合形态。就心理学角度而言，课堂是一个培养人类心智的互动环境。就行政学而言，课堂是教师教学、学生活动的主要阵地。学生的学习活动主要是以课堂为中心展开的，学生在课堂中的表现和成就直接影响着学生的发展。就社会学而言，课堂是一个微型社会，是社会大系统中具有特殊功能的一个小系统。在这个系统中，教师、学生和环境之间不断发生作用，常常也会产生不可回避的矛盾和冲突。他们之间的相互作用和相互影响促进着课堂的不断变化。学生正是在这种作用、影响和变化中不断发展。因此，课堂是学生个体自行建构生活意义的环境。由此可见，课堂不仅是教师和学生聚合的一个物理空间，而且是一个独特的社会组织，是一个充满生机和活力的系统整体，具有鲜活的生命取向。

在新课程下，课堂是什么?肖川博士说:“应当是生命相遇、心灵相约的场域。[1]”在课堂上，“应当流淌着生命的活水”(叶澜教授语)，课堂不应是知识的“交易所”，而应是学生的精神家园!课堂不应是学生“克隆”文化的场所，而应是学生探究生成文化的场所!课堂上教师不是“独奏者”而是“伴奏者”学生不是听众，而是演员[2]！新世纪的课堂应当洋溢着人文的光辉和理想的阳光，能够让灵感轻舞飞扬、情感得以沟通、智慧得以交流。而实现这样的效果，有赖于教师的教育机智和创造性思维，有赖于教师精心营造课堂氛围、细心地发现教学切入的契机，根据课堂和学生不断变化的实际适时调整教学和管理策略。

（二）课堂管理

近些年来，中外学者提出了众多的课堂管理概念，我们可以从对这些概念的综合分析中去寻找课堂管理的本质与含义。

埃默认为:管理是指一套旨在促进学生合作和参与课堂活动的教师行为与活动，其范围包括物理环境的创设、课堂秩序的建立和维持、学生问题行为的处理、学生责任感的培养和学习的指导[3]。
莱蒙齐认为:一种提供能够开掘学生潜在能力和促进学生学习进步的良好的课堂生活，使其发挥最大效能的活动[4]。

薛夫雷兹认为:教师运用组织和程序，把课堂建设成为一个有效学习环境的一种先期活动和策略[5]。
有效的课堂的综合管理应该包括预防性和应对性的管理。这时，管理可以被定义为创造和维持“教”与“学”行为产生的环境所必要的规则和程序[6]。
我国学者近些年来对课堂管理进行了比较多的研究，他们提出的具有代表性的界定主要有： l)课堂管理就是教室管理，是教师或教师和学生共同合适地处理课堂中人、事、物等因素，使教室成为最适合学习的环境，以易于达成教学目标的活动[7]；2)课堂管理是指教师管理教学情境，掌握并指导学生学习行为，控制教学过程，以达成教学目标的技术或艺术[8]。3)课堂管理是教师或师生遵循一定的准则，适当而有效地处理课堂中的人、事、物等业务，以发挥教学效果、达成教育目标的历程。课堂管理是教师通过协调课堂内的各种教学因素而有效地实现预定的教学目标的过程是鼓励课堂学习的教师行为和活动[9]。5)课堂管理是建立有效课堂环境、保持课堂互动、促进课堂生长的历程[10]。《国际教育百科全书》对课堂管理也做了这样的界定，即“课堂管理是为学生参与课堂活动创造有利环境的过程” [11]。
从以上纵述可以看出，对于课堂管理的定义，主要有两种取向:一是强调对学生的监督和控制，以使学生遵守纪律和规范;二是强调对学生的引导和激励，让他们主动参与。前者重在控制与维持，后者重在激励与促进，本人赞同后者。
本研究就是着重于通过各种方式和途径对学生进行激励和促进，增强课堂管理的有效性。我认为课堂管理主要是对课堂中诸因素进行有效的调控，采取适宜的方式与策略，以师生的互动为中介，以学生的自我控制为基本目的，最终促进课堂教学顺利实施的过程。

（三）课堂管理与课堂教学

课堂管理是对课堂中诸因素进行有效的调控，采取适宜的方式与策略，以师生的互动为中介，以学生的自我控制为基本目的，最终促进课堂教学顺利实施的过程。课堂管理涉及的因素是多种多样的，课堂管理的内容因而也是多方面的。一般来说，它至少包括以下两方面内容：课堂教学管理，如课堂教学节奏、段落的管理和学生学习的指导与管理等；课堂纪律管理，如学生问题行为的矫正，课堂秩序的建立和维护，人际交往的引导，群体心理气氛的营造等。而课堂教学主要指教师在课堂中引起、维持和促进学生学习的所有行为[12]。
课堂教学与课堂管理是教师课堂行为中的两个重要方面。课堂教学是教师的主要行为，其目的是保证教学目标的达成，保证学生按照教师的预期在行为、思想、知识、能力等方面有所变化，它是学校教育的主要行为与活动。而课堂管理始终围绕着课堂教学进行，是课堂教学得以顺利实施的手段和保障。二者在同一时间和地点同时发生。就二者关系而言，表现为相互依赖、相互制约。一方面，好的课堂教学的前提是有好的课堂管理技能和师生关系，以及学生的自我控制能力与水平发展到一定阶段;另一方面，好的课堂教学也有利于课堂管理的实施，如果老师有高超的课堂教学艺术，不仅能吸引学生的注意力，使学生对教学内容与过程产生浓厚的兴趣，而且能使课堂违纪行为降低到最低程度。可见，课堂教学与课堂管理有机结合是至关重要的。
（四）学生的主体性和发展性

主体性是指人作为活动主体的根本属性和本质特征。学生是教育活动的主体，这在教育界已基本取得共识，但关于学生主体性的基本特征却存在着若干不同观点。一种观点认为，学生主体性并不是主体各种特性的简单相加，而是它们发展到一定阶段上的结晶，是学生“在对象性活动中表现出来的本质特征”，这些特征是能动性、社会性、自主性、创造性[13]；有的认为，所谓主体性，指的是作为认识主体在处理外部世界关系时的功能表现 [14]。教学认识的主体性，一方面表现在对外部信息的能动的选择上，表现出自觉性、选择性；另一方面也表现在对外部信息的内部加工上，受学生原有认知结构、经验、思维方法、情感、意志、性格等的制约，表现出独立性、创造性；有的学者提出人之为主体的主体性是由人的现实性、有效性、能动性、创造性和自主性构成的[15]；还有的提出主体性的特征是整体性、自主性、能动性、创造性、独特性和发展性[16]；等等。以上研究对于我们开拓思路，促进对学生主体性问题的思考有重要意义。人们对学生主体性的见解各异，主要是由于人们的研究问题的角度、着眼点及对主体性内涵的不同理解所造成的。
由此我倾向于研究学生的主体性问题，应首先明确的是，主体性是一个对象性范畴，只有在对象性关系中才能获得自身的规定，并通过主客体之间的相互作用才能具体表现出来。上文已提及，我们不能孤立地只是从人自身来讲人的主体地位和主体性。如果离开了客体和指向客体的对象性活动，就无所谓人的主体地位和主体性。只有在对象性活动中，人作为主体使自己的活动指向客体，并同客体相互联系，相互作用时，才会显示出自己的主体地位和主体性。因此，我们认为，所谓学生的主体性，是指在教育活动中，作为主体的学生在教师引导下处理同外部世界关系时所表现出的功能特征，具体表现为“我”性、自主性、能动性和创造性[17]。
发展性是树立以学生发展为本的教育观念，以学生的发展为核心，营造主体活动的氛围，引导学生主动参与课堂教学，培养学生的创新意识及创新精神。

五、研究方法

（一）调查法   

首先采用多种方式，对当前课堂教学中教师的教学行为、学生的学习行为进行调查分析，正确把握存在问题，以便有针对性地研究改进策略。 

（二）个案研究法

主要对有问题行为的教师和学生进行跟踪分析，通过跟踪分析找到解决的对策。

第一部分  当前课堂管理存在问题的调查研究

“课堂管理是教师通过协调课堂内的各种教学因素而有效地实现预定的教学目标的过程。”[18] “是鼓励课堂学习的教师行为和活动。”[19] 

 课堂管理的本质不仅是一种结果(实现教学目标)，而且是一种过程(运用各种策略)，课堂管理的目标在于遵循一定的规则，提高教学效率和效能，促进学生发展，实现教学目标;课堂管理的模式所依据的规则反应了教师的教育理念和教育哲学观;课堂管理的范围涵盖了影响课堂教学的诸因素及其之间的关系，如师生之间的关系、教室情境、教学中所发生的一切活动等;此外，很重要的一点是课堂管理中的决策应由教师与学生共同参与决定。课堂管理的范围十分广泛，可以说涉及课堂教学的方方面面，贯穿教学的整个过程。而课堂管理的目标，不仅在于制止学生不良行为的发生，更主要的是提高教学的效率，激发师生潜能，促进学生的发展。因此，课堂管理是一项复杂而艰巨的工作，它需要教师具有较高的专业素养。

目前，在新课程改革的形势下，教师的课堂管理思想和方法有哪些变化?师生们的课堂生活是否充满了“生命活力”?针对这一问题，展开了调查。

一、调查问卷的设计与结果分析

（一）调查问卷的设计

本研究选取本地两所普通中学，对两所学校的教师和学生分别发放问卷，从教师的问卷中了解教师的课堂管理理念与方法，以及对学校课堂管理的态度与认识。从三个方面设计问卷：课堂生活与师生的心理感受、课堂管理的手段与方法、对课堂管理的认识。同样也从这三个方面设计学生问卷，比较分析师生对这三方面问题认识与描述的异同，进而分析出当前课堂管理的现状与存在的问题。

为了能真实地反映学校课堂管理现状中师生们的实际情况，我把各选项的题目交叉混合排列，以避免只选同一选项的问题出现。教师问卷中第1、6、11、16题是了解教师对新课程与课堂管理知识的掌握情况，第2、7、12、17题是了解教师对课堂管理的认识，第3、8、13、18题是了解教师课堂促进的手段，第4、9、14、19题是了解教师对课堂管理中问题的认识及处理的方式，第5、10、15、20题是了解教师对课堂生活的心理感受。学生问卷中1一20题选自柳夕浪著的《课堂教学临床指导》中的《课堂心理气氛调查问卷》。第1、5、9、13、17题是测量课堂敢为，即课堂上学生是否敢于讲话、不怕出差错的倾向。第2、6、10、14、18题是测量课堂不适，即课堂上学生是否产生焦虑及其焦虑程度。第3、7、11、15、19题是测量学生间的课堂交往，即课堂上学生与他人交往的愿望、交流学习的情况。第4、8、12、16、20题是测量学生的课堂态度，课堂态度是指学生基于对课堂学习目的的认识而产生的情绪反应。第21、22、25、26、29、32、35、37题是了解教师课堂管理方式，第23、27、30、33题是了解学生对课堂生活的心理感受，第24、28、31、34、36、38题了解学生对课堂管理问题的认识。

(二)问卷调查对象的确定

为了进行样本间的分析比较，增加可比度，本研究的调查对象为本地两所普通初级中学的师生。教师为两所学校内担任初中科目教学的全体教师，学生为两所学校内的初二年级学生，因为初二学生已具备一定的判断、比较和自主能力。

本次调查自2008年10月至12月，共分发学生问卷371份，回收371份，其中有效问卷365份，教师问卷共发80份，回收80份，其中有效问卷79份。
（三）问卷调查结果分析

1、课堂生活与师生的心理感受

教师们对自己的课堂管理效果比较自信与乐观。置身于课堂，感觉较好，认为自己在学生中很受欢迎或比较受欢迎。而学生们在问卷中则反映出:课堂中最大的烦恼却是班级课堂纪律差，班级课堂气氛沉闷;自己没有或很少有教师朋友。师生之间对课堂生活的心理感受存在一定的差异，见表l、表2。
表1  教师对课堂生活的心理感受（总数79人）

	题号
	题目
	A
	B
	C

	
	
	人数
	%
	人数
	%
	人数
	%

	5
	当置身于课堂活动时，你内心感受如何？
	44
	55．7
	35
	44．3
	0
	0

	10
	你对自己的课堂管理效果满意吗？
	9
	11．4
	61
	77．2
	9
	11．4

	15
	你认为自己在学生中受欢迎？
	54
	68．4
	25
	31．6
	0
	0

	20
	你有学生朋友吗？
	22
	27．8
	54
	68．4
	3
	3．8


表2  学生对课堂生活的心理感受（总数365）

	题号
	题  目
	A
	B
	C

	
	
	人数
	%
	人数
	%
	人数
	%

	5
	当置身于课堂活动时，你内心感受如何？
	66
	18．1
	161
	44．3
	0
	0

	10
	你对自己的课堂管理效果满意吗？
	88
	2．4
	282
	77．2
	42
	11．4

	15
	你认为自己在学生中受欢迎？
	104
	28．6
	250
	31．6
	0
	0

	20
	你有学生朋友吗？
	5
	1．4
	42
	68．4
	14
	3．8


2、课堂管理的手段与方法

教师们认为适合自己的课堂管理方式基本上属于民主式，常常用表扬学生进步的方式促进学生学习。而学生们则认为教师对待学生的态度基本上属于严厉强硬型，常常用指出学生缺点的方式促使学生学习，见表3。
表3  教师的管理方式

	类型

对象
	民主型
	强硬型
	放任型

	教师问卷（79）
	74人   93.7%
	5人    6.3%
	0   0%

	学生问卷（365）
	92人   25.21%
	273 人 74.8 % 
	0   0%


表4   教师促进学生学习的方式
	方式

对象
	树立学生榜样
	表扬学生进步
	指出学生缺点
	相应的惩罚

	教师问卷

（79）
	28人 35.44%
	50人 63.29 % 
	5人   6.33%
	5人  6.33%

	学生问卷（365）
	35人   9.5%
	91人 24.93%
	105人28.77%
	29人 7.94%


3、对课堂管理问题的认识

教师们普遍认同:建立良好的师生关系是促成有效课堂管理的决定因素(见教师问

第7题，70人选择A，占教师人数88.6%)。在课堂管理中教师的最大烦恼是学生不愿学习(见教师问卷第9题，68人选择A，占教师人数86. 1%)。师生问卷中比较一致的看法是：认为在课堂上出现学生违纪行
为大多是因为学生不愿学习(见教师问卷第19题，学生问卷第36题)。
表5     课堂上出现学生违纪行为的原因

	原因

对象
	学生不愿学习
	授课方式不合适
	课程内容难度大
	课堂环境差

	教师（79）
	54人  68.35%  
	14 人   17.7%
	6人    7.6%
	5人  6.3%

	学生（365）
	22人  60.27%
	97人    26.7%
	19人   5.2%
	28人 7.6%


二、案例回放

课堂上老师无法继续进行教学

数学课上，荆老师正在板书一道例题，请同学们在下面思考，隐约听到下面传来嬉笑声，可当她转过身来时，教室里又很安静。荆老师继续板书，又听到了讲话声，而且夹杂着嚼口香糖的声音，她非常生气，但鉴于初三课堂教学任务的繁重，不想因为个别学生而影响大家，就脸对着黑板说，有的同学稍微知趣一点，自己不要读书，不要影响别人。谁知，刚讲完，下面的讲话声反而大了起来，而且再次听到了嬉笑声。荆老师只好再次转过身，她已经知道了是那位学生。当他看到荆老师停下来，仍然和旁边的同学讲话，并转过了身体，还说我们在讨论。荆老师要求他站起来，他不听，两脚在抖动，荆老师再次要求他站起来，并说如果在不动，我就不上课了，请你们班主任来解决。这位学生人仍然坐在自己的位置上，脸上一副胜利者的姿态，这时所有同学的目光都集中到了他们两人身上，显然，一部分学生在兴灾乐祸。气愤至极的老师离开了教室，只好向班主任告状了。据了解，一个学期象这样的事情居然发生过多次。

课堂上出现学生捣蛋是常有的事，但要闹到教师无法收实，多次向班主任告状，以至于师生关系弄僵毕竟不多见，而且是一个多年从事一线工作的老教师。我认为课堂上出现的多数问题多是教师课堂教学本身引起的，作为教师，应该理性地分析自己在课堂管理方面的问题，并改进自己的教学，万不可冲动。出现课堂问题后，为了维持秩序，为了完成教学任务，随意的一句话，可能伤害了学生，继而随意的惩罚，引起了学生更大的反感。著名教育家陶行知对教师说过这么一句话：“你的教鞭下有瓦特，你的冷眼里有瓦特，你的讥笑中有爱迪生”谆谆教诲，告诫教师切忌用简单粗暴的方法教育学生，而应满怀期待地真诚地善待学生。

三、个案调查

 夏波，16岁，九（4）班学生，学习成绩中下，自从我接手九年级政史课后，就发现此孩子经常不做作业，即使做，也是敷衍了事，质量不高。我把情况跟班主任说明后得知他从七年级开始到现在一直如此。家长来过多次，刚开始还有用，现在越来越糟。我决定对他进行跟踪调查。

先是找他谈话，他态度很好，答应认真完成作业。第二天，我果然发现作业完成了，尽管质量不是太高，但还说得过去。我继续找他谈话，并在教室里当众表扬了他。连续两天，他的作业情况较好 。可第三天，他的老毛病又犯了。我把他叫到办公室里，发现作业完成得很好。重复了几次，我发现这个孩子的自觉性很差，上课时，总是发现他的眼光涣散，注意力不在课堂，而且精神状况不佳。可我，一旦布置了任务给他，而且限制一定的时间，他的效率又很好，有时，他的默写比其他同学还快。我想这也许是因为他学习的主动性较差，自己也没有一个准确的目标。在以后的一段时间里，课堂上我总会预先给他设定一个目标，并告诉他，课堂上我会提问，课后会检查，这样，我发现，上课时他的积极性明显提高，精神状态也好多了。长时间下来，我感觉，他的学习完全没有主动性，好象是我逼着他学，我决定找他的家长了解情况。通过谈话了解到，原来他在小学时就经常不做作业，时间长了，老师也就放弃了，家长根本不知道这个情况，慢慢的他对学习完全失去了信心和兴趣。到了中学，课业负担较小学加重，难度加深，老师同学看不起他，他的自信心受到了严重的打击，对老师产生了畏惧和敌意，就想混毕业。针对这种情况，在我的课堂，我有意识地设计一些适合他“胃口”的提问，尽量让他感觉到老师是关心他的，当他回答正确时，我会给予鼓励和表扬。下课时，也不忘记他的存在，他的家庭作业，我总是很认真地批阅，错了，立即要求他改正，并跟他的家长及时汇报他的进步。这样，他在这门课上的学习主动性增强了，去年期末考了80多分，尽管有时还会马虎，但总体情况好多了。

学生的发展不是线性的，我觉得学生上课不听，作业不完成，总有他的原因。比如上述案例中的夏波同学，从小学到中学长期以来，教师对他的不闻不问，对他的歧视以致最后的放弃，使学生对学习失去了信心和兴趣，产生了消极情绪，最后站到了课堂的边缘，老师的视线之外。其实不管从问卷调查，还是从案例本身来看，不管是那一种学生，也总有他的闪光处，关键在于老师本身。

四  课堂管理存在的主要问题及原因分析

（一）课堂管理存在的主要问题[20]   

课堂管理是由课堂和管理两部分组成。课堂是一个师生互动，充满生机和活力的系统整体，而课堂教学则是课堂管理的基本要素。在新课程为了学生发展的核心理念下，教学过程是一个师生、生生互动，不断生成的过程，教师要关注课堂中愉快和谐的群体生活和积极向上的学习氛围,着力让学生成为活动的主体、课堂的主人。需要构建以学生为“主体”，教师为“主导”的，注重学生主体发展性课堂管理模式。但从上述研究来看，当前的课堂管理却存在不利于学生发展的问题和弊端。

1、“侧重维持纪律，忽视学生心理”，非人本化管理

传统上，课堂管理被认为是应对性的。即侧重于学生捣乱之后老师如何应对。当学生的行为与教师预期的结果不一致，教师或者其他人就要采取一定的行动去纠正。而对于学生的违纪行为发生的内在原因、在什么情况下容易发生以及如何发生，不能清楚地意识或者提前预知。马斯洛的需要理论认为：儿童的消极行为不能看作是一个坏孩子的标志，而应看作是对没有满足他的基本需要的环境做出的一种反应。德莱库斯认为：“我们必须认识到，一个正在发生不良行为的孩子，是一个怎么也找不到自己的地位而感到懊丧茫然的孩子。它的所作所为建立在一个错误的推理上，以为不良行为可以使他得到所盼望的社会认可。”德莱库斯阐述了与不良行为有联系的四个目标：引人注意、获取权力、寻求报复、自甘落后。从需要理论来分析，学生的行为甚至是违纪行为，都受其内在需要的驱动，都是学生尝试满足某种需要的结果。比如，案例回放中那位同学，很可能就是因为听觉视觉疲劳，使其想换一种姿势改善疲劳的状态；或者教师安排的活动不能够引起学生的兴趣，使其厌烦，注意力分散；又或者有时学生大声讲话甚至吃东西，或者发出奇怪的行为是想引起老师的注意和学生的重视。传统课堂的认知视野，盯着“物”而忽略了“人”，盯着客观世界而忽略了学生心理。把人作为一个简单的被传授和管理对象，忽视了人的心理需求。

2、“简单的控制，手段单一”，非多样化管理

课堂教学中，一些教师花费了相当一部分的时间和精力，试图去控制学生的行为，使其行为在教师掌控之下发生变化。一旦教师发现学生的注意力、眼神、行为违反其教师意愿，就立即中断课堂，用粗暴、强硬的言语或行为制止学生的这种违反行为。有些控制性的语言甚至带有威胁性：“谁再讲话，谁就给我出去！”“再不好好听，就站到前面来。”比较典型有象荆老师的呵斥“有的同学稍微知趣一点，自己不要读书，不要影响别人。”这些言语表明教师正在对学生的行为进行控制，一些教师觉得自己在维持课堂秩序，进行课堂管理。试想这些学生听到了这些语言后，能立即把思想集中到课堂活动中来吗？还是因为害羞，内疚，害怕而使自己陷入恐惧心理状态呢？或者因为被伤到了自尊心而产生抵触情绪了呢？教师的控制，使学生失去自我，陷入一种奴役状态。也使师生关系变得僵化甚至敌对。这种课堂管理显然只是在控制，难怪荆老师的课上不下去了。因为这时课堂管理的目标似乎是为了控制学生，而学生的情感领域与动作技能领域被严重忽视。教师只是针对学生违规行为简单地进行批评制止，不能达到提高课堂效率这一管理目的，反而造成一部分学生破罐破摔的想法，自然而然对学习失去了兴趣，对这位教师失去兴趣，产生抵触心理，会降低课堂教学的效果，久而久之，形成恶性循环学习成绩下降，最终影响教学质量。

3、“乱用权威，缺少交流”，非民主性管理

在当前的中小学课堂中，教师拥有绝对权力，课堂基本上成为教师进行单独表演的场所，学生被排斥在外。这种状况决定了中小学课堂管理只能是以教师为中心。学生对教师权威的服从是绝对和应当的，并认为学生服从教师，教学才能得以顺利地实施，才能完成向学生传递知识的任务。正是在这种专制性的权威思想指引下，课堂氛围沉闷、而压抑。部分中小学教师以自我为中心，课堂上教师与学生之间，学生与学生之间基本没有交流，教师认为安静是保障课堂活动有效进行的前提。这种模式使学生不会交流，不会思考，不会质疑。其实，这种没有交流的管理效率极为低下。另外，值得注意的是，如果无条件地尊重教师，甚至屈从于教师的权威，必然导致盲从和迷信，其直接后果就是学生缺乏创造性、主体性。这显然是有悖于新课程倡导的“以人为本”的理念和促进学生终身发展的终极目标的[21]。

4、评价盲目、随意、单一，非科学化管理

从目前大量的课堂教学现状看，很多教师不太重视对学生学习行为的评价。对学生的评价处于随意、盲目的状态。虽然在课堂教学中，教师对学生的评价是贯穿始终的，但教师在备课时，更多的考虑教学的内容如何落实，采用什么样的教学手段去达到教学目的，很受考虑选择怎样的评价方法，运用怎么样的评价策略，能使其产生积极的效应。这时的课堂评价要么带有较浓的主观色彩和先入为主的态度，不能用发展的眼光去评价一个学生；或者忽视学生心理要求，对学生要求过高，以教训人的姿态出现在学生面前，动辄训斥，冷嘲热讽，或者借题翻旧账，甚至打击一大片，严重伤害了学生的自尊心；或者机械地运用一个尺度评价，对所有的学生一个尺度，给学生的感觉是要达到标准不是一件容易的事，干脆自暴自弃，而有的却感觉标准太低不具挑战性，索然无味，从而影响学生潜能的发挥，进而影响课堂管理的效果。

（二）课堂管理问题的原因分析

课堂管理是师生、生生互动的动态、生成和发展的系统，基于以上存在的问题和课堂管理的这一特点，我认为应该从以下几方面来分析原因。
1、从教师的教学行为来看
（1）对学生被动学习的原因分析不够，教学设计无针对性
每次考试后进行试卷分析时，教师都可以找出一大堆学生不喜欢学习甚至厌学的问题，似乎认为这些问题的形成原因在学生、在家长，与教师没有关系。其实我们都知道学生不是流水线下的产品，他具有个体差异性。我相信在我们平时的教学过程中谁都会碰到夏波这样的同学，乃至陈波、张波等。几千年前的大教育家孔子尚且知道因材施教，作为一个现代成熟的教师更应对所教学生的基础知识、基本技能、学习需求、心理需求等要素进行认真地分析，查找学习被动的原因，有针对地进行教学设计，进行有效性教学，提高课堂管理效果。
（2）教师的教育理念没有更新，课堂改革表面化。
课堂管理是教师组织和引领学生开展学习活动的一种教与学互动的组织形式，一个活动过程。这个活动过程是教师与学生、学生与学生之间传递信息、对话交流、发展认识的生命活动。而一部分教师的课堂改革仍然停留在表面上，教学设计往往脱离学生的实际，课堂教学活动单纯追求形式上的变化，“一言堂”变成“满堂问”，许多提问没有思维价值。教师为教知识而教知识，为活动而活动，忽视能力、情感、态度、价值观培养的问题还很突出；课堂上，对于学生的错误，仍然是简单而粗暴的训斥和讽刺，不关注学生的情绪和情感体验；传统教学中的规范要求也得不到落实。课堂管理，仍简单地停留在维持课堂纪律规范学生行为的层面上，整个课堂教学活动过程，缺乏对教与学的行为进行有效的组织、协调和控制。无法通过科学的、机智的课堂管理，通过对课堂上各种行为和关系的合理调控，营造平等、和谐、严肃、活泼的学习氛围，激发学生主动学习的热情和潜能，真正实现有效教学、高效教学，从而引领学生逐步形成良好的学习品质，在学习中学会学习。 

（3）受传统教育观念的影响，课堂教学存在不公平性
公平教育其实是社会公平价值在教育领域的体现和延伸，它渗透在教育领域的宏观、微观各个方面。在马克思主义社会公平观里，教育公平包括教育起点、教育机会、教育过程和教育结果的平等，实质上就是一种无差别的平等。美国的詹姆斯·科尔曼（James·Coleman）在1968年发表的《教育均等的概念》中谈到教育均等的四条标准：进入教育系统的机会均等，参与教育的机会均等，教育结果均等（个性化的均等而非平均主义的均等），教育对生活前景机会的影响均等[22]  、教育过程的平等、参与教育的机会均等必然要求特别是课堂过程的教学公平。而目前课堂教学上确实存在着不公平问题。他包括课堂教学中教师教学心理的不公平；教师动作行为的不公平；师生互动交流的不公平等。

从调查中，我们不难看出，在课堂教学中，教师出于主观上对学生的选择偏好或客观上希望行课顺利、节省课堂时间、实现教学计划的目的，总是对自己喜爱或成绩优秀的学生充满积极期待，给他们充足的机会展现、练习。而对于成绩、表现后进的学生来说，因为各方面的原因，教师压根儿就没想到给他们足够的机会提升展示自己。即使有机会站起来和教师互动，绝大多数时候这种互动也是教师单方面强压的，没有鼓励，鲜有耐心，是消极的。这仲发自教师内心深处的冷遇使这些学生在课堂中的主动学习活动空间越来越狭窄，甚而渐渐走向课堂教学学习的边缘。

教师的站姿中体现着许多教育内涵，而教师的站位则直接体现着教师的公平意识。当教师在上课或课间活动时，长时间的站在某一个或某几个学生面前，会对其他学生的心理产生影响，认为教师只喜欢那几个学生而不喜欢自己，这样不公平就产生了。其次我们的教师无论是在平时的课堂教学中，还是在日常的教育活动中，目光中的教育力量是许多有经验的教师非常清楚的，也是常用的一种教育手段。当教师们环视学生时，你是否容纳每一个学生都接受到你的目光？有没有留有死角？作为学生，如果因为成绩和表现的不好，而导致在课堂上老师看都不看他们一眼，这公平吗？而语言上的不公平更是频频出现。比如，上文案例中，荆老师说“自己不要读书，不要影响别人！”认为学习成绩差的同学，就不想读书或不愿读书。作为教师，我们也曾不止一次地抱怨：“班上的那几个差生我连看都不想看到他们。”“上课不知道他在想什么，干什么，看着他真是生气。”
课堂教学是一个过程，简而明之，就是师生个体、师生群体、生生互动的交流过程。没有这种多主体、多层次的交流，就没有真正有效的课堂教学。师生个体交流是课堂教学互动的一种最常见、最直接、最广泛的方式。从选择交流对象这个角度来看，教师作为主导者在师生交往中具有绝对的选择权力。为了使课堂教学能够如愿以偿地循着教者的思路进行下去，完成预设的教学任务，教师在选择交往对象时,按照上文提到的期待选择和心理偏见的因素，总是喜欢选择那些成绩优异的学生或是表现突出积极的学生，于是这部分学生就得到了更多的课堂时间，更多的参与机会。这就是教师选择意向的不公平。而师生群体交流时，又是教师独霸,学生盲从。当教师与学生出现意见分歧时，教师总会用教学内容上所谓的“标准”来束缚学生，成了课堂上唯一的扩音喇叭。而学生则毫无创造性、被动地接受着教师传来的信息，逐渐养成了思维的惰性。这则是学生被动接受知识凸显的不公平。

2、从学生的学习行为来看
（1）存在学习态度、方法及自觉性等方面的差异

从多年的课堂管理实践和对不同行为特征学生的学习成绩的调查，发现不同的学生采取的学习行为是不一样的，学生的个人行为会影响他的学习效果和学习成绩当然也会影响到课堂管理的效益。这里的差异性应该包括学习方法、解决问题的方法和学习态度、学习自觉性等方面的差异性。

学习者并不是空着脑袋走进教室的，在以往的学习中，他们已经形成了丰富的经验，他们对很多问题和现象都有自己的看法，有自己的理解。有些问题即便他们还没有接触过，没有现成的经验，但当问题呈现在面前时，他们也可以相关的经验为基础，凭借自己的认知能力（理智），形成对问题的判断解释。这并不是胡乱猜测，而是他们从经验背景出发推出的具有一定逻辑性的假设。在某一主题内容的教学之前，学生常常对这一主题本身已经有了一定的理解和看法（现实的或潜在的），教师应该把儿童现有的知识经验作为新知识的生长点，从原有的知识经验中生长出新的知识经验，儿童的认知能力的发展为此提供了可靠的保障。而对每个学习者来说，其经验世界都是独特的。带着自己的经验背景，渗透着自己的个性与风格，学习者常常对同一个问题有着不同的理解和不同的问题解决策略。这种差异性显然对课堂管理带来了一定的难度，如果教师的教学设计不能考虑到不同层次学生的需求，如果在整个教学流程中教师无法尽量照顾不同学习行为的学生，使自己的教无法适应一部分学生的学，那么就很难发挥学生的长处，逼近学生的最佳发展区，也就失去了师生互动、生生互动的意义，这样的课堂就显得毫无生气和活力。
（2）课堂“自我”意识与能力表现程度差。

我们要培养的是主动发展、全面发展的人，这是新课程改革的要求，也是时代发展的趋势。但在实际的课堂管理中我们常常会发现相当一部分学生的课堂“自我”意识与能力表现程度差。这里的自我意识主要包括自主、自学和自信意识与能力，自律、自控、自择和自理意识与能力，自我反省、自我激励、自我总结意识与能力。

我常观察到课堂中存在的诸多问题：学生缺乏兴趣，自主学习的意识淡薄；缺乏合作意识，未形成自主学习的习惯；探索能力差，学生自控能力不强，不能调控或反省自身的学习过程；学生自律意识不高，没有形成稳定的学习情绪和内在的学习动机，缺少自我约束或自我管理；缺少主见性，做不到积极思考，阐述自己的见解；不能积极参与协作学习，分析、判断、评价和吸纳他人的见解。这些学生其实就是我们常说的主动性、发展性较差的和学习品质较差的“学困生”，这部分学生不仅自觉性较差，无明确的学习目标，甚至厌学，课堂上昏昏欲睡，下课后生龙活虎，每到星期一就以身体不舒服为理由而不上学，我们称作为“星期一综合症”。对学习不感兴趣，沉迷于游戏和打篮球，严重的会发展到逃学的程度。这样的学生主动学习的效果很差，也使课堂管理变得极具挑战性，这对广大的教育工作者来讲也是一个值得研究的问题。

第二部分  新课程对体现学生主体发展性的课堂管理目标要求
深化教学改革，构建主体性教学模式，倡导自主、探究、合作学习的学习方式，必然要求对课堂管理进行深入的反思和革新，必然要求体现新课程理念的课堂管理来支持。要求课堂管理思想由“确定性思维”向“生成性”思维转变，课堂管理方式也要由“控制”转为“交流与沟通”，创建主体发展性课堂管理模式，创建有效的课堂。

有效的课堂的综合管理应该包括预防性和应对性的管理。这时，课堂管理可以被定义为创造和维持“教”与“学”行为产生的环境所必要的规则和程序。有效课堂管理的关键是具有目标性，正确的选择就是使学生享有愉悦的课堂生活，并在愉悦的课堂生活中获得健康、和谐的整体发展。基于此，课堂管理的目标应更多地立足于学生的有效学习和主动发展。

一、科学明确的课堂教学和学习目标，激发学生学习的主动性
有效的课堂管理开始于事先的计划，计划时教师对课堂的目标以及对实现该目标起支持作用的条件和环境都要作通盘考虑。课堂教学中教师与学生的互动，是有目的，有任务的教学活动，它具有目标管理的条件，可以实行课堂目标管理。目标具有指向作用，每堂课要使学生有所得，使学生明白一堂课究竟要得到什么，能够得到什么?这就是目标，一堂课有了具体的、明确的目标，才会唤起学生的学习动机、愿望及主动性，师生双方明确了主攻方向，就会统一意志，统一步调，教学任务才能完成。目标还具有标准作用，可以用来对质量进行评价，调控。课堂教学效果到底如何，最后要以目标作为检验成效大小，差距多少，质量高低的标准尺度，可见，目标不仅是一堂课的出发点，也是判断教与学的结果，检验教学成效的标尺。要想达到预定目标，还必须明确如何确定课堂教学的目标，才能实行更有效的控制。为了预防和减少课堂管理失控现象的出现，任课教师必须明确课堂管理目标，不断提高课堂管理技巧，加强教学中的应变能力的培养。

二、争取更多的时间用于学习，提高学习活动的效率

许多研究表明，学生课堂学习时间的质量，如投入时间和学业学习时间，与他们的成绩呈明显的正相关。你可以让学生投入教学，但如果他不学习材料，这种投入显然对学习成绩没什么用。因此，为学生争取更多的学习时间的真正含义，就是使学生投入有价值的学习活动，从而提高所用时间的质量。争取更多的时间用于学习，它取决于学生对功课的注意和意愿。苏霍姆林斯基说:“在人的心灵深处，都有一种根深蒂固的需求，这就是希望感到自己是一个发现者、研究者、探索者[23]。”实际上，当学生的学习需要通过有效的教学方式和学习方式得到满足时，学生在课堂上的大部分时间和大部分行为都会直接指向完成学习任务，因学习失败无趣无心学习而造成的课堂问题行为就会最大限度的减少，课堂管理的有效性就能得到加强。以课堂习题为例，学生对课堂习题的投入与所提供功课的多样性及挑战性有关。如果教师只是为了不让学生空闲而布置作业，学生会腻味这作业。如果想让学生长时间认真做作业，这个作业就应当难度水平合适，并且要富有层次性和多样性。要让不同层次的学生能在完成习题中体验到成功的喜悦，从而提高学习活动的效率，这对提高学生的主体发展性是有重要意义的。

三、创设和谐课堂气氛，提供充分舒展个性的心理空间

课堂气氛，是一种社会情感的气氛，主要指课堂内整体的态度和情绪状态。它影响着群体的集体精神、群体的价值以及每一个学生个体的内心世界。教师的观念与行为决定了课堂气氛，而这种气氛又反映了学生学习的兴趣、师生的信息交流和整体的课堂效果。毋庸置疑，良好的课堂气氛具有极大的感染力，本身具有助长课堂效果，促进个性健康发展的作用。而消极的课堂气氛只会对课堂效果起到弱化的作用。在课堂管理中，教师应通过建立科学的课堂评价，尊重和悦纳学生个性发展的差异性和独特性，促进学生的主体性发展；鼓励学生积极参与教学，尊重和保护学生的创造性和发展性。

四、培养学生的自我管理能力，促进学生的主体性发展

教师要引导学生在知、情、意、行方面实现自觉、自强、自理。在认知方面，要引导学生自我观察、自我分析和自我评价，让学生自己认识自己，提高自觉性。在情感方面，引导学生自我激励、自我肯定、自我否定。在意志品质方面，引导学生自我监督、自我管理。在行为习惯方面，引导学生自我计划、自我训练、自我检查、自我总结和自我调节，实现自律性，养成良好的学习习惯、思维品质，最终达到主体发展性课堂管理的目标。

课堂教学是教学相长的互动过程，这就需要对组织教学的教师本体，以更适合新课程要求，更利于学生主体性发展的教学行为来组织课堂管理。把人作为主体来培养，将学生视为一个完整的、主动积极发展着的个体，重视培养和发挥学生的主动性、自主性、创造性、超越性和发展性，这是适应学生终生发展的要求，是教育完整目的观的核心，也是对课堂管理的基本要求。课堂管理应该尊重学生精神世界的天性，顺应学生的特点和兴趣，使学生获得发展的愉悦，拥有愉快和谐的课堂生活。“课堂中蕴涵着巨大的生命活力，只有师生们的生命活力在课堂教学中得到有效发挥，才能真正有助于学生们的培养和教师的成长，课堂上才有真正的生活。”

第三部分  主体发展性课堂管理模式的构建

一、主体发展性课堂管理模式遵循的原则

优化课堂管理，构建起体现新课程理念的、突出学生主体地位的课堂管理模式，必须把握正确的方向，坚持正确的原则。

（一）发挥学生主体作用，积极引领学生参与课堂管理

学生在学习过程中是主角，课堂管理从本质上是为了使每位学生得到发展，其核心理念是要充分利用学生的一切的生命感官，使生命的意义与管理程序、制度、规范、纪律相结合。所以课堂管理主要就是以发展人的主体性、自律性、培养健全的人格为管理的出发点和归宿，将课堂作为学生的一个生存、生活环境，关注学生的情绪生活、情感体验等个体因素与课堂制度因素的融合、互适。要认识到，学生必须自己愿意学习，而且要努力学习才行。怎么让学生愿意学你这门课？教师上课就要关注学生的兴趣与需要，如果教师只注重知识讲得透不透、教学任务有没有完成，而不关心学生有无兴趣和认知的需要，那么课堂教学的效果就可想而知了。所以，要充分发挥学生的主动性、积极性，引领学生参与课堂管理，在参与过程中培养良好的学习行为习惯
（二）遵循教学规律符合学生身心特点，优化课堂管理。
任何有意义的教学活动、教学行为，都必须适应中学生的身心特点、情感要求和认知规律。拿思想政治这门学科来说，当前，思想政治课的背景已不是阶级斗争，其内涵变化很大，如关于小康生活的内容非常生活化，渗透了经济、哲学、政治文化等领域的内容，教材内容呈现出开放性的趋势。再结合常州市近几年的中考试卷来看，命题上更趋向于强调从初中生的生活和学习实际的角度出发，贴近学生，体现常州地方特色和时代气息。这意味着科学世界（书本世界）向生活世界的回归，生活世界是科学世界的基础，是科学世界的意义之源，教育也必须回归生活世界，回归学生的生活。教育是人的教育，是科学教育与生活教育的融合。教师必须更多地关注与生活贴近的时代气息浓厚的内容，正如新课程提出的要“以学生为本、回归生活” 的真谛，切忌把课堂管理教条化，空洞化，要从实际出发，用发展的眼光和观念，面向全体学生，摸索具有普遍指导意义，能切实提高教学质量，规范教学行为的课堂管理模式。

（三）情感激励与行为规范相结合，体现人本化管理

构建以学生发展为目标、以学生自主学习与探究为主体的发展性课堂管理模式，必须实行人本化的管理。有管理，就意味着有规范，意味着有约束。但在新课程强调学生自主学习、主动发展的背景下，课堂管理不是简单地以课堂纪律规范学生的行为，而应该是对课堂及教学活动过程，对教与学的行为进行有效的组织、协调和控制。这种规范和约束有着丰富的内涵，在课堂管理中，通过对学生学习情感的激励、学习方式的指导、对师生关系和生生关系的协调、行为规范等的有机整合，激发学生自主学习、创新学习、自主选择、自我反思和自我调适的能力不断提高，这些无不体现着现代管理理念的人本化管理。

（四）用动态的发展的眼光，重视学生学习活动的过程管理

长期来,许多教师在课堂上更多的是关注自己教学的过程管理,不注意学生学习的过程管理，不注意学生学习情绪和学习行为的调控。只重视学生的学习结果，只关注学生认真不认真，回答问题对不对，不注重学生情绪、神态，不注意学生以怎样的方式方法获取知识，不注意学生学习过程中人格的培养、能力的发展。课堂管理，必须通过恰当的手段和方法，激发学生的学习情感，调控学生的学习行为，从而使教与学有机互动，处于最优状态。
    同时教室并不等同于课堂，课堂管理并不仅仅限定在课堂教学中。课堂管理也是有生命的动态、生成的过程。教师的教也并不是单向传输的过程，而是需要有学生积极地、创造性地参与，需要发挥学生的主体性。这需要教师在课前和课后做大量的工作，始终要关注学生，关注学生的学。通过对学生作业的批改，跟学生个体、班主任、乃至学生家长的沟通交流，了解不同层次、不同个性、不同兴趣学生的基础和学习、心理的需求，通过有效的过程管理培养学生主体发展性的学习品质。
二、主体发展性课堂管理模式中的课堂教学特征

课堂教学是课堂管理的基本要素。主体发展性课堂管理模式要求课堂教学强调以学生的发展为本，关注个体的进步和多方面的发展潜能。因此体现学生的主体性和发展性的课堂教学过程应具有以特征：

（一）创设情境，激活学生主动参于

美国心理学家布鲁纳•罗杰斯认为：在课堂教学中学生不是被动的、消极的知识接受者，而是主动的、积极的知识探索者。因此教师在课堂教学中，应创设一个求知、探究的环境和氛围。激发学生探究真知的热情和愿望，激活学生主动参与的积极性。

（二）提出问题，引发学生主动探究

新的课程标准，把学生自主学习作为一项重要策略，培养学生的自主探究能力。提出问题，引发学生主动探究是主体性发展课堂教学必须经过的重要环节，是学生亲历探究过程的中介和桥梁。因此，教师在课堂教学应积极诱导学生提出问题，引发学生主动探究。

（三）启发思维，指导学生得出结论

这里强调的一个是启发，一个是指导，学生经历了探究过程，必然要得出结论，这是一个归纳推理的提升过程。因此，教师要善于启发学生的思维，通过对过程的体验，运用谈话、提问、研讨等方法，指导学生得出问题的结论。这里强调的是指导，决不是各种形式的灌输，这正是新课程理论下教师的准确定位，教师应该是教学内容的设计者和创造者，是教学过程中的组织者和协调者，是学生活动的指导者和服务者。在指导过程中，要做到到位不越位，指导不指定，参谋而不代替。

（四）尊重差异，促进学生个性发展

关注和尊重学生的差异，是促进学生个性发展的前提，关注每个学生在学习过程中表现出来的差异，是“为了一切学生”在教学中的体现。主体发展性课堂教学是为了每一个学生的发展，是促进学生在知识、能力、情感、态度、价值观和谐发展，通过对学生学习成果、探究成果、实践成果的展示。因此，教师在课堂教学中必须充分了解学生，亲近学生，从学生的角度思考问题和解决问题，多一些鼓励，少一些批评，让不同层次的学生都能尝到成功的愉悦和欢喜。教师的指导原则是促进学生个体发展的有效策略，营造和谐的心理氛围，创设宽松和谐的教学环境，让学生体验到受老师赏识的乐趣。

（五）生生互动，培养学生合作学习。
合作学习是实施主体发展性课堂教学的基本策略，生生互动，是合作学习的主要特征。生生互动主要是指小组内部、小组之间，学生的相互合作、相互交流、相互协调、相互补充、相互学习，在合作学习过程中，培养和发展学生的合作意识和合作精神，在合作学习过程中，参与学会合作、学会倾听、学会分享，发展学生的多元智能，达成学生的学习目标。
三、主体发展性课堂管理中教学模式的一般程序[24]
基于主体发展性课堂管理模式的原则以及课堂教学过程的特点，课堂教学应该具有如下可操作性的流程：

（一）候课

候课是教师课堂活动的预备状态，指教师课前几分钟中在教室门口或教室内等候上课。这是—堂课的序曲，也是课堂活动的第—个段落。研究表明，候课有积极的教育学意义。对教师来说，候课可以使教师在开课前及时准确地进入角色。对学生来说，教师的候课是教师守时、负责、爱生的具体表现，它有利于唤起学生对这节课的重视，同时也有利于稳定学生情绪，有助于与学生的沟通，增进师生交往，融洽课堂气氛，使他们意识到就要上课了，做好上课的心理准备。上课铃响，在学生进教室之前，教师便出现在教室门口，亲切地看着学生鱼贯而入，就像将军在他的阵地上检阅士兵。这样不仅能确定教师在这个班级的“主角”地位，而且还有检查学生课前准备等多种实际作用[25]。教师候课的意义，由此可见一斑。

（二）导入
上课开始，教师导入新课，提出本节课的教学和学习目标，激发学生的学习动机。导入是—堂课、一个新单元或一个新段落的开端，它主要起着集中注意、酝酿情绪和带入情境的作用。

（三）自学

自学包括课前预习，课上自学。学生通过预习、阅读、演示或尝试性练习等手段，发现疑难，提出问题，为进一步学习作好准备，也为教师的教学提供客观依据。

（四）解疑

 学生互相讨论交流，以解决疑难问题。教师作辅导。

（五）精讲

 教师精讲重在诱导、点拨，着重讲清解决问题的思路，引导学生自己作结论。

教师还可把讲解的内容转为讨论题，这样不仅能活跃学生的思维，还可以使学生明辨是非，开阔思路，深入理解所要解决的问题。并能进一步培养学生发表独立见解的胆量和表达能力。

教师在精讲过程中作示范操作，应重在引导学生仔细观察，深入思考。要鼓励学生边看边模仿操作，并继续提出疑难，发表见解。

（六）演练

演练是在复习当堂课所学内容之后，进行作业和练习。

在演练时，可根据学生的不同程度，分别提出不同要求，给学生留有一定的空间。作业题应分必做和选做两种，选做题应着重培养学生的思考能力，同时也给一部分“学困生”自主选择的机会和体验成功的机会。
（七）小结

学生通过小结回顾本堂课学过的内容，掌握知识间内在联系，把知识和技能系统化、概括化。并以此发现自己的不足之处，以便课外有针对性地进行自学。魏书生常说：“良好的教学方法是激发学生兴趣的重要保证。因此教师要精心设计传授知识的程序，要研究教学方法，用教学理论指导教学，改进教学” [26] 。“主体性”课堂教学模式并没有固定的程序，不能生搬硬套，应根据教学任务、课程性质、学习对象和学生自学能力等不同情况，采用不同的变式。教学模式不能程式化。最有效的教学模式 应是一种动态的教学，它的真谛是教学的个性，是学习、汲取古今中外教学模式的精粹，熔于一炉，创造教学上独有的“自我”。 
四、主体发展性课堂管理模式的要求

怎样构建主体发展性课堂管理模式？有许多理论问题，但从一个一线教师的角度出发，更具现实意义的是在实践操作中的技术问题和策略问题。这里结合自己的研究和教学实践，从规范教师行为、学生行为和评价机制的建立上谈一点自己的体会。
（一）主体发展性课堂管理模式中教师行为规范

1、积极关注每一位学生，体现管理的教育性

课堂管理中，既要发挥学生的主体地位还要体现教师的主导作用，两方面缺一不可，但教师是课堂管理的引导者，教师自身的行为规范对学生主体性发挥将产生重要的影响。“一切为了每一位学生的发展” 的理念意味着教师在课堂管理中应该关注每一位学生。首先应关注学生个体。每一位学生都是生动活泼的人、发展的人、有尊严的人，在教师的课堂教学理念中，包括每一位学生在内的全班所有学生都是自己应该关注的对象。关注的实质是尊重、关心、牵挂，关注本身就是最好的教育。
其次关注学生的情绪生活和情感体验。孔子说过：知之者莫如好之者，好之者莫如乐之者。教学过程应该成为学生一种愉悦的情绪生活和积极情感体验。学生在课堂上是兴高采烈还是冷漠呆滞，是其乐融融还是愁眉苦脸?伴随着学科知识的获得，学生对学科学习的态度是越来越积极还是越来越消极?学生对学科学习的信心是越来越强还是越来越弱?这必须为我们教师所关注，这种关注同时还要求我们教师必须用“心”施教，不能做学科体系的传声筒。用“心”施教体现着教师对本职的热爱，对学生的关切，体现着教师热切的情感.再次关注学生的道德生活和人格养成。课堂不仅是学科知识传递的地方，更是人性养育的圣殿。课堂教学潜藏着丰富的道德因素，“教学永远具有教育性”，这是教学活动的一条基本规律。教师不仅要充分挖掘和展示教学中的各种道德因素，还要积极关注和引导学生在教学活动中的各种道德表现和道德发展，从而使教学过程成为学生一种高尚的道德生活和丰富的人生体验，这样，学科知识增长的过程同时也就成为人格的健全与发展过程，伴随着学科知识的获得，学生变得越来越有爱心，越来越有同情心，越来越有责任感，越来越有教养。当然，这也要求教师一定要加强自身修养，不断完善自己。
2、营造宽松课堂氛围，体现管理的民主性[27]
民主和谐的课堂管理氛围给与师生之间、生生之间有自由、自主交流的时间和空间，并能及时处理问题、协调关系。课堂上，有的教师是用简单粗暴的方式抑制学生的主体意识，凌驾于教育对象之上，忽视学生的情感需求，直接组织、指挥学生开展学习活动，直接控制着学生的学习行为，教师说看书才能看书，说讨论才能讨论，说发言才能发言，说坐下才能坐下，学生完全处于被控制的地位，缺乏自主选择、自我反思、自觉调控的空间和氛围，学生不是自己学习的主人，而成了完成学习任务的工具。在这种单向的、线性的、静态的管理模式下，教师的教学缺乏生机和活力，学生的学习缺乏灵性和动力。

一个轻松愉快的课堂，应该是有利于体现学生的主体性和发展性的课堂，用美国著名教育学家梅里尔•哈明博士的话说，应该是“鼓舞人心的”。
在《教学的革命》一书中，他描述了“鼓舞人心的”课堂中可以观察到五种品质：清晰的尊严感——不管有没有天赋，学生们都昂首挺胸，大胆地发表意见，显得自信、无忧无虑。他们相信自己，也把自己视为有价值的、值得尊重的人；流淌着轻松的活力——学生们显得生机勃勃、有活力、健康。所有学生都忙碌着、参与着；自主性——学生们做出恰当的选择，主导并约束自己，持之以恒地自愿学习，没有被逼迫学习的现象；集体感——共享合作、相互依赖、亲密无间。学生们彼此支持，也支持老师，没有对抗和拒绝；觉察——学生是机灵又富于创见的，他们知道自身和周遭正发生的一切，能驾驭自己的思想和情感[28]。
毫无疑问，这样的课堂会产生最好的教学效果，这样的课堂才是我们应该追求的。

3、采用多种课堂组织形式 ，体现管理的灵活性
 在课堂上，教师应该根据学生的学习差异实施灵活多样的教学组织形式，使课堂上每个学生都能得到适合自己的学习方式，这就需要我们突破课堂要求的一致性与学生学习的差异性之间的矛盾。要解决这个问题，分层教学和合作学习是解决这一矛盾的有效组织形式。美国课堂研究专家古德和布罗菲（Thomas L·Good & Jere E·Brophy）在分析课堂教学的本质及其伴随的学习条件时，提出了课堂的三类“任务结构”，即个人性的、合作性的和竞争性的[29]个人性质的课堂要求学生独立完成，经常是整班教学和个别教学的课堂组织形式；合作性课堂要求学生通过学习小组成员的相互帮助完成；竞争性的课堂要求学生个人之间或学习小组之间竞争地完成学习任务。这样的分层教学注重学生的差异性，结合互动性学习的教学模式，就保证了每一个学生都有参与的机会，减少了课堂中的“看客”，压缩了课堂中的“死角”，真正体现以人为本。
4、完善和丰富课程资源,促进管理的公平性 

 罗森浩兹(S.J•Rosenholtz)和辛普森(C•Simpson)在“多维教室”中通过采用多样化的材料与方法，鼓励个体学生自主学习，布置更加个人化的作业、实行多种分组模式，从而缩小了学生个体之间的能力差距。科恩也认为，创建平等的教室需要在不忽视基本技能的前提下扩展课程,发展学生广泛的技能和能力[30]。因此，根据不同学生的需要，进一步补充和完善课程内容，发展学生的优势智能，是促进课程资源公平分配的重要途径。
    此外，课程资源的公平分配需要为所有学生提供学习相同课程内容的机会。传统的能力分组教学剥夺了所谓的“低能力组”接受具有挑战性的任务的机会，因此，在教学过程中，教师既要根据学生的特殊性为不同学生提供能够满足其需要的学习材料，又要给予学生学习具有同等挑战性的学习材料的机会，从而促进学生的有效学习、理性学习和主动学习。重视课堂观察和记录，体现管理的针对性。

（二）主体发展性课堂管理模式中学生学习行为的要求

“教育就是培养好习惯”，好习惯具体表现在好行为上。学生在学习活动中，总是要伴随一定的行为的，当某种行为反复出现，达到一种自动化的程度，也就形成了习惯。好的行为的不断重复就会产生好的习惯，不好的行为反复出现则养成不良的习惯。因此，需要教师对学生学习活动中的行为进行观察，帮助学生矫正坏习惯，强化和鼓励好的行为，建立科学合理的学习行为规范，这既是提高课堂教学效率的重要因素，也是培养学生良好学习习惯的重要途径。

作为教师应帮助学生明确自己在学习活动中应该做好哪些工作，要使我们提出的要求成为学生学习活动的一面镜子，从而进一步促使学生养成良好的学习习惯。学生不仅是学习和教育的主人，而且还将成为生活的主人，成为独立的、积极参与社会的、有责任感的人。所以课堂应规范合作方式，规定任务，每个学生不同的分工，参与课堂活动。在制定学生行为规范时，要使学生的自主性、独立性、能动性和创造性得到真正的张扬和提升。主体发展性课堂管理模式中制定的学习行为规范，不是强化“要遵守课堂纪律”、“要积极参与”等一般的、抽象的要求，必须是具体的、可行的、可观察的行为要求（包括课堂仔细、倾听、讨论、合作、练习、回答问题、笔记等方面）如：

1、课前应认真完成老师布置的预习、收集资料等课前学习任务。
2、上课前应整理好课本、笔记本及相关材料，一上课就打开课本。

3、上课时须精神饱满，思想集中。

4、回答提问、发表意见、提出疑问等，应主动举手。

5、发言、提问等，须高声讲，用普通话。

6、其他同学交流发言时，须静心倾听，认真思考。

7、老师提出问题后，须自觉看书、思考，或参与同伴讨论。

8、课堂上努力自主发现问题，敢于提出问题。对不明确、不理解的内容须及时提出。

9、老师讲解时，须认真听讲、积极思考，同时注意查看课本、记笔记。

10、下课前或下课后，应抽时间及时对一堂课的学习活动进行总结反思，对所学内容进行梳理归纳，发现问题必须及时提出，或作好记录[31]。
（三）主体发展性课堂管理模式的评价机制

对学生学习的评价，是课堂管理的重要内容，而学生的学习是个动态的活动过程。因此，它必须通过教师和学生之间的信息传递和信息反馈，才能实现控制与调节，从而达到预期的目标。教学中的评价使师生之间的信息传递与信息反馈得以实现，它虽然不是教学的主要内容，评价本身也并不是目的，但是评价的正确与否，对教学起着很重要的作用。特别是教师肯定什么、否定什么的态度，有时会给孩子的一生都留下深刻的印象，在某种程度上说，评价对学生的成长，举足轻重。

1、运用恰当的评价帮助学生明确努力方向

正确的评价要有比较明确的目的性，它可以使学生了解自己对于学习目标的完成程度，唤起学生新的认知需要和成就需要，从而引导学生朝着正确的方向发展。我们常说孩子是单纯的，对孩子而言，恰当的评价很重要的一点是要准确，就是要明确地告知哪个方面好，哪个方面还有欠缺。孩子知道自己的情况，也就知道该怎样努力，要在哪方面努力了。如果学生得到的总是诸如“好”、“不错”，“要继续努力”等等笼统的评价语言，他们大多将无法确定努力的目标。不恰当的评价，有时还会影响学生的情绪，常常使学生产生偏离目标的现象。

2、采用指导性较强的评价激励学生产生内在的动力

正确的评价要有较强的指导性，它能够促使学生产生心理上的自动力，帮助他们开启思维的闸门，提高其学习的兴趣和信心，鼓舞他们积极向上的勇气。正确的评价，能够满足学生自尊的需要，引起学生积极的情绪体验，促进学生将内在的需求外化为积极的行动。

对学生学习行为进行评价，要以尊重、理解学生为前提，要保护学生的自尊心。自尊是个人对自己的一种态度，是人格的一个主要特征，它同样对学生的行为有着重要的影响。不正确的评价，会导致学生自尊感受损，出现自卑、冷漠等行为的反应，甚至会出现自暴自弃或逆反的行为反应。

3、通过具有针对性的评价使学生有意识地克服自身的不足

正确的评价要有较强的针对性，它能够引发学生认识自身的不足，意识到自己的行为与他人的差距，进而产生完善自我的心理，去努力追求更好的发展。教师要特别注意及时评价，及时反馈，在尊重、信任、理解的基础上，恰当地指出其存在的问题，以激励其积极进取，就能达到教育的最佳效果——学生的自我教育。

4、通过激励性的评价传达老师的期待，激发学生的潜能

评价有多种功能，其中的激励功能能充分调动学生的内在动力。美国心理学家斯金纳提出的强化理论就很值得我们借鉴。我们应当学会用正强化，用某种有吸引力的结果如表扬，奖励等，以表示对一种行为的认可与肯定，准确地表达老师对学生的期待，提高这种行为重复出现的可能性。期待就是教师对学生寄于厚望，相信学生能够成功。教师恰到好处的夸赞学生，能营造课堂教学的激励氛围，激励他们不断产生新的追求。如果教师能够准确地把握每位学生的认知特征和人格特征，形成恰如其分的期望，这样的期望便有可能产生良好的自我应验效应。实验证明，高期待与取得优秀成绩成正相关，低期待与成绩不良成正相关。教师通过评价表现出的高期待，就是在给学生充电、加油，使他们能充分发挥自己的潜力从而获得成功。

5、恰当运用非语言信息使学生获得情感的满足

为了充分发挥教学中评价的作用，教师不仅用嘴表达，还用眼、用手，用心去说话。“美国心理学家艾帕•梅拉列斯总结了人接受信息的效果公式：信息的总效果=7%文字+38%音调+55%面部表情。从公式中我们可以充分看出教师的非语言教学行为对于学生接受信息具有重要的强化作用。教师的手势、表情、动作等都能传递信息，改变不同的信息传递通道能辅助增强语言的作用，使学生得到最直接、最真切的感受，最终受到鼓舞和激励。心理学上有一条基本规律，即人的活动是有其结果所调节的，这是著名的美国心理学家桑戴克提出的“效果率”。一个人对他的活动知道与不知道结果，效果是极不相同的。老师在评价的时候，要以自然、真诚、恰当、温馨的语言予以表扬，而且要因人而异，对优秀生是赞誉鞭策，对中等生要肯定激励，对后进生是宽容鼓励，以价值多元、尊重差异为基本特征的主体取向评价应在我们的课堂改革中逐渐生成。

第四部分   本研究的启发与结语

一、启发

（一）促进学生形成良好学习品质，为其终身的可持续发展服务

积极推进和全面实施素质教育，培养具有创新精神和创新能力的人材是实现科教兴国，迎接知识经济时代挑战的战略举措，是基础教育领域的一场深刻变革。主体发展性课堂管理模式其特点是充分挖掘课堂中的心理因素，规范教师行为和学生学习活动的行为，建立科学的课堂评价机制，调动师生的主观能动性，优化课堂教学结构，提高课堂教学效益，从而全面提高学生的综合素质。

（二）激励教师，提高课堂管理效能，提升学校教育教学质量 
新课程改革的核心环节是课堂教学，课堂教学离不开课堂管理。教学质量是学校的生命线，课堂教学作为教学的主要环节和阵地，效能问题自然需要加以重视。所谓课堂效能就是教师在进行教学时，精熟教学资源，能够规划有效的教学环境，塑造良好的学习环境，通过班级经营管理和合宜的教学方法，用以提升学生的学习成效，简单说，就是教师的教学效率和能力。很多教师虽然普遍注意到课堂管理的价值，但其管理行为更多地指向于处理学生的不良行为问题，而不是激励学生更好地参与课堂教学活动和提高教学效率、效能。而现代课堂管理要求教师转变传统的课堂管理观，确立符合现代教学要求的效能课堂管理观，从而建立科学的课堂管理模式。主体发展性课堂管理模式的构建，通过教师积极的课堂教学行为，激励学生热情，主动地投入到学习活动之中，切实提高课堂学习的效率，从而进一步唤醒教师的激情，从中获得成就感，创新性地完成教育教学任务，提升学校的教育教学质量。
二、结语

如果教师过多地关注自身权威，就会侧重控制；如果关注共享，就会强调交流；如果你关注学生的未来，就会去寻求更有效地创造、更新与适应。抛弃成见，脱离旧的思维方式使课堂永葆活力，这是时代赋予课堂管理的使命。课堂活动是人类社会实践自由创造活动的一种形式，它本身蕴含着人类的智慧、知识、力量、意志和技巧。课堂活动是师生生活与成长的过程，是师生人生中一段重要的生命历程。只有师生的生命活力在课堂中得到有效展示，才能有真正的课堂生活，才能有助于新人的培养和教师的成长。教师在课堂上成功地讲授、有效的交流和良好的气氛以及学生强烈的求助欲望和不断成长的过程足以令教师激动和喜悦，获得美的享受。这种源于创造性劳动的美的享受是教师孜孜以求的高尚乐趣，从中教师会体验到一种美——知识的美、职业的美、课堂的美、自身本质力量的美，并从中体验到生命的价值。同样，良好的课堂环境中，学生在获取知识、技能的同时又会感受到学习是一种享受，一种快乐，一种饶有兴味的探求，一种令人激动的发现，一种使人充满胜利感的喜悦。预示，生命在这里得以延伸，课堂在这里得以拓展，课堂也就拥有了生生不息的活力------[32]
课堂管理是一个由量变到质变的动态发展过程，是多种因素相互作用的结果，因而是一个长期的系统工程，需要长期不断的积累与建构，是一个持续不断的建构历程。这是由课堂本身所具有的时空转换和多变性所决定。课堂管理的模式也将因人因时因地的变化而处于不断地创新和发展中，它并没有固定的模式。

由于本人理论水平和实践经验有限，在主体发展性课堂管理模式的研究中还存在着一些问题。如在调查问卷的设计中，主要借鉴了别人的样本；对构建主体发展性课堂管理模式的原则还需进一度斟酌；主体发展性课堂管理模式的具体标准和要求还显得较为粗糙，有待进一步推敲使其更具体化和细化。这需要在今后的教学实践中不断充实和完善。
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附录一

教师问卷

老师们，课堂是我们熟悉的地方，是我们教师生活的重要环境。这份调查问卷是为了解我们教师的课堂生活状况而设计的，答案无所谓对错，只求真实。请您结合自己组织课堂教学的实际想法和真实做法，回答问题。谢谢您的参与!

一、填写教师自然状况

1、性别          2、年龄           3、任教年级           
4、学历          5、教龄           6、任教学科           
二、请在符合的选项中打“了”(如果选项中没有，请在横线上填写答案)

l、你参加过市、区或学校组织的新课程培训吗?

A参加过      B未参加        C不清楚

2、课堂管理具有多重任务，你认为最重要的任务应该是什么?

A维护教师权威，保持教学的顺利进行

B管理学生的违纪行为，维持课堂活动的秩序

C创造良好课堂环境，促进学生主动学习

D是学校领导和班主任的事，与我关系不大        E其他       
3、教师在课堂活动中经常采用一些有效方式促进学生学习和参与，你也经常这样做吗?

A经常思考并经常变    B按部就班，很少想过   C开公开课时会变换

4、学生在课堂中做小动作或者出现别的违纪行为，你通常采用的方式是:

A强行禁止            B视而不见

C说服教育            D表扬其他同学          E其他        
5、当你置身于课堂活动时，你内心感觉如何?

A感觉很好    B感觉一般      C感到讨厌

6、你在课堂上尝试着用新课程理念去组织教学吗?

A尝试过      B未尝试        C不清楚

7、你认为有利于促成有效课堂管理的决定因素是

A建立良好的师生关系   B提高自己的授课水平

C善于运用权威的力量   D宽容学生的违纪行为   E其他           
8、为了促进学生学习你所采用的最有效的方式是:

A树立学生榜样         B表扬学生进步

C指出学生缺点         D相应的惩罚           E其他      
9、你在课堂管理中最大的烦恼是什么?

A学生不愿学           B学生不积极发言

C课堂纪律差           D课堂气氛沉闷   E其他      
10、你对自己的课堂管理效果满意吗?

A很满意        B比较满意        C不满意

11、你的课堂管理方式与两年前相比变化大吗?

A变化很大      B有些变化       C变化不大

12、你认为适合自己的课堂管理方式基本上属于

A民主式        B强制式         C纵容式

13、在你的课堂上你经常表扬学习进步的学生吗?

A经常          B很少           C从不

14、在你的课堂，你最关注什么?

A学生的感受及言行        B教学进度和教学内容

C教室的整洁美化          D教师的自我感觉

15、你认为自己在学生中受欢迎吗?

A受欢迎      B不清楚      C不太受欢迎

16、你所掌握的课堂管理方面知识与技能主要来源于

A师范院校教师的传授       B自学教育理论书刊

C教师同行的经验传授        D从实践中自己摸索

17、你认为影响教学活动进程的最主要因素是

A教师业务水平            B学生的接受能力

C班级课堂纪律            D教学活动内容

18、在你的课堂上你会鼓励学生说出与老师不同的想法吗?

A总是         B有时       C从不

19、你认为在你的课堂上学生出现违纪行为大多是因为

A学生不愿学            B教师授课方式不合理

C课程内容难度大        D课堂环境条件差

20、你有学生朋友吗?

A有很多     B有一些    C没有
附录二

学生问卷

指导语:同学你好!课堂是我们的生活天地，是我们主要的学习场所。这里有我们的喜怒哀乐，也有我们的憧憬和期盼……这份问卷会帮助我们了解课堂学习和生活状况，了解你的课堂困扰和对课堂教学的希望。请你能够结合自己的耳闻目睹和亲身感受，真实地填写。谢谢合作!

一、填写你的基本情况

学校        班级        性别       年龄       独生子女       

二、请在符合的选项中打“了”(如果选项中没有，请在横线上填写答案)

1、你上课老师提问时，想到答案，会毫不犹豫地举手。

A总是           B有时         C从不

2、老师提问后，担心被老师叫到。

A总是           B有时         C从不

3、喜欢几个人或更多的人在一起交谈、做作业。

A总是           B有时         C从不

4、作业中遇到困难，不想做下去。

A总是           B有时         C从不

5、敢于说出与老师不同的想法。

A总是           B有时         C从不

6、独自对全班讲话，心里很紧张。

A总是           B有时         C从不

7、仔细听同学们的发言，发现不对的地方指出来。

A总是           B有时         C从不

8、对听写、演算等单调的学习，很快感到厌烦。

A总是           B有时         C从不

9、即使是难题，也大胆试着去做。

A总是           B有时         C从不

10、即使想到了答案，也只是在心里默默地重复着。

A总是          B有时        C从不

11、同学作业做不出来，耐心地讲给他听。

A总是          B有时        C从不

12、坐在教室里打不起精神来。

A总是          B有时        C从不

13、敢于说出与其他同学与老师不同的想法。

A总是          B有时        C从不

14、怕自己的想法、做法错了，在同学们面前丢面子。

A总是          B有时        C从不

15、我认为老师喜欢我，我也喜欢老师。

A总是          B有时        C从不

16、盼望着早点下课放学。

A总是          B有时        C从不

17、课上发言，声音响亮，对是否讲错不在乎。

A总是          B有时        C从不

18、后悔某些事不做就好了。

A总是          B有时        C从不

19、生活在现在的班级里，我很快乐。

A总是          B有时        C从不

20、对学业成绩感到无所谓。

A总是          B有时        C从不

21、老师在课堂活动中经常采用一些有效方式促进学生学习和参与，你们的老师如何?

A经常性的      B很少        C从来没有过

22、你认为你们老师在课堂上对待学生的态度基本上属于

A民主友好型    B严厉强硬型   C放任不管型

23、课堂应该是充满活力的和令人愉快的，你认为你所在的课堂如何?

A充满活力，很愉快       B还可以      C没意思，不愉快

24、你认为教师有权管理你的行为吗?

A是            B不是         C不清楚

25、你觉得在课堂上老师会关注你吗?

A经常关注      B很少关注     C从不关注

26、为了促进学生学习你们老师经常采用的方式是:

A树立学生榜样         B表扬学生进步

C指出学生缺点         D相应的惩罚E其他

27、你有教师朋友吗？

A有很多         B很少          C没有

28、你希望教师帮助你管好自己吗?

A是             B不是          C不清楚

29、在课堂上老师经常表扬学习进步的学生吗?

A经常           B很少          C从不

30、当你置身于你所在的课堂时，你的感觉如何?

A轻松愉快       B感觉一般      C不喜欢，讨厌

31、你觉得教师可不可以打学生?

A可以           B不可以        C不清楚

32、在课堂上老师经常用一些惩罚的方式让学生改正错误吗?

A经常           B很少          C从不

33、你在课堂中最大的烦恼是什么?

A不喜欢老师     B班级课堂纪律     C课堂气氛沉闷

34、你们老师的课堂教学方法与两年前相比变化大吗?

A变化很大       B变化不大         C没变化

35在课堂上老师会鼓励学生说出不同的想法吗?

A总是           B有时             C从不

36、你认为课堂上有的学生会捣乱的原因是因为

A学生讨厌学习           B教师讲课不生动

C课程内容难度大         D课堂环境条件差E其他

37、学生在课堂中做小动作或者出现别的违纪行为，你们老师通常采用的方式是什么?

A强行禁止               B视而不见

C说服教育               D表扬其他同学E其他

38、你认为课堂上有时听课效果不好的最主要原因是

A教师业务水平差         B自己不想学习

C班级课堂纪律差         D学习内容太难     E其他
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三年的时光转瞬即逝，随着一门门功课的结业，进入了撰写论文的最后阶段。这是一个痛苦的过程，白天忙于工作，晚上潜心写作，不断地立和破，在断断续续中终于写完了论文。
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