
[image: image1.png]JM!'DI"\"%

Shanxi University





2011届在职人员攻读教育硕士

专业学位论文

  论中职班级管理中的学生自治
作者姓名    毕  倩
                指导教师    徐冰鸥 副教授  

鲍玉琴 教  授
                学科专业    教育硕士             

研究方向    教育管理           

培养单位    教育科学学院
                学习年限    2009年3月至2011年6月
二〇一一年六月
山 西 大 学 
2011届在职人员攻读教育硕士

专业学位论文

  论中职班级管理中的学生自治
作者姓名    毕  倩
                指导教师    徐冰鸥 副教授  

鲍玉琴 教  授
                学科专业    教育硕士             

研究方向    教育管理           

培养单位    教育科学学院
                学习年限    2009年3月至2011年6月
二〇一一年六月
Thesis Submitted for 2011 Master of

Education Degree at Shanxi University

Students’ Government in Class ’Government of Secondary Education

	Name
	Bi Qian

	Supervisor
	Xu Bingou   Associate Professor   

BaoYuqin    Professor

	Major
	Master  of  Education  Degree

	Field of Research
	Education Management

	Department
	College of Educational Science

	Research Duration　
	2009.03-2011.06


June, 2011

目  录
I中 文 摘 要


IIABSTRACT


1第一章  引 言


11.1问题的提出


21.2文献综述


41.3研究意义


1.4研究方法
4
6第二章 中职班级管理中学生自治的内涵及特点


62.1中职班级管理中学生自治的内涵


72.2中职班级管理中学生自治的特点


9第三章 中职学生自治是班级管理的有效方式


93.1中职学生自治充分发挥学生主体的作用


103.2中职学生自治符合学生身心发展特点


113.3中职学生自治符合科学教育管理理论


113.4中职学生自治促进班级管理


14第四章 中职学生自治在班级管理中的不足


144.1中职学生自治的稳定性不强


154.2中职学生自治的权威性不强


164.3中职学生自治的可持续性不强


17第五章  科学实施中职班级管理中的学生自治


175.1 发挥教师的引导作用


195.2发挥学生的主体作用


21结  语


22参考文献


24致  谢


25个人简况及联系方式


26承诺书


27学位论文使用授权声明



CONTENTS

Chinese Abstract
I
Abstract
II
Chapter1 Introduction
1
1.1 Presentation of Question
1

1.2 Survey of Literature Research
2

1.3 Significance of Study
4
1.4 Method of Study
4
Chapter2 The connotation and characteristics of students’ autonomy in secondary class management
6
2.1 The connotation of students’ autonomy in secondary class management 
6
2.2 The characteristics of students’ autonomy in secondary class management
7
Chapter3 Secondary students’ autonomy is an effective way to secondary class management
9
3.1 Secondary student’ autonomy give full play to the role of secondary students
9
3.2 Accord with secondary students' physical and psychological development characteristics
10
3.3 Accord with scientific education management theory 
11
3.4 Secondary student’ autonomy promotes secondary class management
11
Chapter4 In secondary class management, secondary students’ autonomy has some deficiencies
14
4.1 The stability of secondary student’ autonomy is not strong
14
4.2 The authority of secondary student’ autonomy is not strong
15
4.3 The Sustainability of secondary student’ autonomy is not strong
16
Chapter5 Implement secondary students’ autonomy in secondary class management scientifically 
17
5.1Give full play to the guidance of teacher
17
5.2 Play the subject role of secondary students
19
Concluding remarks
21
References
22
Acknowledgement 
24
Personal profiles
25
Letter of commitment 
26
Authorization statement 
27
中 文 摘 要

班级是学校的细胞，是学生学习、活动的基层单位。班级活动状况直接关系到学生的学习、生活、教学质量。学校、教师都重视班级管理工作，把班级管理放在极其重要的地位。

中职班级管理指的是中职学校中的班级管理。中职班级管理体现中职教育的综合性、技术性、实践性。中职学生自治是中职学生结成团体来，自己管理自己的手续。中职学生自治具有自觉性、主动性、凝聚性、灵活性、综合性、实践性等特点。
中职学生自治是中职班级管理的有效方式。中职学生自治既充分发挥中职学生管理主体的作用，又符合中职学生身心发展特点，符合科学的教育管理理论。而且实践证明中职学生自治确实能够促进中职班级管理。然而，中职学生自治在中职班级管理中并不是毫无瑕疵的。在中职班级管理中，中职学生自治存在一些不足：中职学生自治的稳定性不强、权威性不强、可持续性不强。对于中职班级管理中学生自治正反两方面的认识，有利于辩证认识中职学生自治，有利于科学实施中职学生自治。

基于对中职班级管理中学生自治的辩证认识，在科学实施中职学生自治时，需要充分发挥教师的引导作用，需要切实发挥中职学生管理主体的作用。

关键词：中职；班级管理；学生自治；90后
ABSTRACT
The class is the cell of school, is the unit at the grass-roots level for student to study, active. The class activities situation directly related to the quality of student's study, life, and teaching. Both school and teacher pay attention to the class and student management and divide the class management in the extremely important position. 

Secondary class management refers to secondary schools in the class management. Secondary vocational education class management embodies the omnibus, technical and practical. Secondary student autonomy is secondary students to form groups, manage their own procedures. Secondary students’ autonomy is self-consciousness, initiative, flexibility, comprehensive and practical .

Secondary students’ autonomy is an effective way to secondary class management. Secondary students’ autonomy give full play to the role of secondary students, accord with secondary students' physical and psychological development characteristics, accord with the scientific  education management theory . And secondary students’ autonomy promotes secondary class management. 

In secondary class management, secondary students’ autonomy has some deficiencies: The stability of the secondary students’ autonomy is not strong, the authority is not strong, and the sustainability is not strong .We need to understand students’ autonomy dialectically.

We should implement secondary students’ autonomy scientifically:  give full play to the guidance of the teacher,  play the role of secondary students. 

Key words: Secondary education; Class government; Students’ autonomy; Students after 90 

第一章  引 言

1.1问题的提出

作为一名班主任，时刻关注班级的发展，关注学生的管理与发展。开始了教育管理硕士的学习后，对班级管理、学生管理的思考与关注更加广泛与深入，开始思考与研究中职班级管理。
近年来，党中央、国务院实施一系列重大举措，大力发展中职教育。各级政府不断改善政策环境、制度环境和社会环境，在政策、经济等方面给中职教育以大力帮助，推动中等职业教育改革发展。尤其是2009年启动实施了中等职业教育免学费政策。在这样的努力下，中等职业教育在经济社会发展大局和教育工作全局中的重要地位更加凸显。
在大力发展中职教育的背景下，中职教育的深层发展引起人们的关注。人们不仅关注中职教育宏观层面的发展，也关注中职教育微观层面的发展，如中职班级管理、中职学生管理的发展。班级是学校的细胞，是学校的基本单位，是学生学习、活动的基层单位。班级活动状况直接关系到学生的学习、生活、教学质量。中职学生是中职教育中最重要的主体之一，关注中职学生的发展是中职教育永恒的主题。对中职班级的管理、中职学生的管理是中职教育永不松懈的工作。纵观中职班级管理、学生管理的发展痕迹，可以发现班级管理与学生管理在变化、发展、进步。传统的班级管理以教师为中心，教师就如皇上一样统治着整个班级，学生只有服从、听从的义务。随着社会的发展，管理理论、对人的认识之发展，在教育管理中、班级管理中，逐渐意识并认可学生是管理主体之一，逐渐凸显学生的主体作用，提倡学生自治。
在中职班级管理中，是否可以开展学生自治，中职学生自治有什么样的特点；中职学生自治和中职班级管理之间的关系是什么；该如何认识中职学生自治，中职学生自治是完美无瑕的吗；该如何科学实施中职学生自治。在这些问题的引导下，开始了对中职班级管理中学生自治的研究。
在研究中职班级管理的学生自治时，需要特别关注现在的中职学生，即90后中职学生。90后的中职学生相比之前的中职学生，个性更为张扬、情感更为复杂、心理更加敏感、思维更加活跃、接受与创新能力更强。在研究中职班级管理中的学生自治时需要充分考虑与运用90后中职学生的特点，分析90后中职学生的哪些特点能够促进学生自治，而哪些特点不能促进学生自治；需要利用能够促进学生自治的特点帮助学生自治，促进学生管理与学生发展；需要改善不能促进学生自治的特点，保障学生自治的实施。通过90后学生自治，促进90后中职学生健康、可持续发展。
1.2文献综述
1.2.1关于班级管理的研究

学者们对班级管理进行了全面、深入的研究。段作章对班级管理的概念、班级管理主体、班德教育、班级心理健康教育、班集体建设、班级实务管理等进行了研究
。李伟胜在《班级管理》中讲述了班级管理的教育目标、班级管理的教育思路、班级管理的基本策略、班级管理的主要措施、班级管理的常用技法、班级发展的三个阶段
。此外，魏书生、李镇西、刘令军等结合自身教育实践，表达了对班级管理的理念与具体开展的思考与实践，如魏书生的让民主与科学走进班级
；李镇西的“倾听也是教育”
；刘令军的班级文化建设策略
。随着教育改革、新课程改革的开展，班级管理的研究在不断变化、深入。孙义农倡导“民主化班级管理”
，朱云方提倡“走向生本的班级管理”
。从已有的研究可以看出班级管理的理论更加注重民主、和谐，注重学生主体的作用；在实践中，班级管理也逐渐以学生为本，关注学生，关注细节，关注学生的需求。
1.2.2关于学生管理的研究
学生管理是班级管理的核心。学生管理的研究首先体现为学生管理思想的研究。张云和王亚鹏认为学生管理思想经历了经济人假设、社会人假设、复杂人假设三个阶段。经济人假设认为学生是需要处理的生产原料，学生的管理者被视为工厂的经理，在管理方法上，强调制度化、规范化的管理，以严明的纪律制约学生；在学生管理实践中，强调教师权威，以共性代替个性，忽视学生个体的发展。社会人假设在管理方法上，强调以人为中心的管理；在学生管理实践上，强调促进学生个性发展。复杂人假设理论认为学生管理过程是一个权变和发展的过程，学生管理目标的择定涉及人们的价值取向
。厉爱民认为学生管理的理念在由科学取向转变为认为取向，提倡确立人文取向的教育观念和学生管理观念体系，建立学生管理中民主、平等、和谐的师生对话式关系、变革科层制的学生管理组织结构
。丁建认为学生管理工作中应树立以人为本的理念
。
此外，学者们对学生管理的对象、目标、内容、模式、方法等上进行了研究。学者们认为学生管理的对象是学生，目标是促进学生健康发展。为了实现目标需要对学生进行德智体美安全等方面的管理。程凤春提出建立尊重学生的管理机制，认为学生管理的模式有组织结构扁平化、内部顾客链和倒金字塔组织模式、双向闭合评价模式；学生管理的方法有奖励、惩罚、榜样、观察学习等等
。从已有的研究中，可以发现以人为本，尊重学生，是学生管理工作的关键词，是学生管理工作的指导思想。
1.2.3关于学生自治的研究
学生自治指的是学生自己组织起来自己管理自己。学生自治制度最初起源于1531年德国Golb-lerg中学的学生自治制，之后学生自治在西方学校继续流传
。中国学生自治的思想可追溯到20世纪初
。

关于学生自治内容的研究。学生自治不是学生对所有的事情进行治理。学生自治应以学生应该负责的事体为限，学生愿意负责的,又能负责的事体,均可列入自治范围；那些不应该由学生负责的事体,就不应列入自治范围。学生自治的内容与范围可归纳出以下几种：有关授课事项；在选择学校领导、班级领导的过程中可表达意见；学生福利设施营运相关事项；校规、班规修改及学校、班级发展方向相关事项；学生惩戒标准及影响其身份变动相关事项；学校、班级预算公开及学生生活相关事项；与大学制度、大学教育及学术研究有直接关系的国家政策、立法及行政事项等。学生可以自治的事项是全方位、多层次的，上至参与校政，下到日常生活的自我管理，可以说是立体多维的，而不是单一的
。

学生自治的意义。学生自治是真正关注学生主体性发展，能够促进学生身心和谐发展，有利于学生修身伦理，促进学生道德发展；学生自治亦能催生班级管理新貌，有利于培养学生的主人翁精神，有利于增长学生自己管理自己的经验，有利于催生一个充满生机、协同共进、稳健和谐的班集体
；有助于学校民主管理，学生自治反映了学校民主管理的理念，学生自治是学校民主管理的重要体现；学生自治最终会促进民主的观念深入人心，促进社会、高价的发展。
学生自治的实施。美国学校中，学生自治制是其教育上最重要的特色之一。美国学校往往模拟社会的方式，将学校视作一个小型的共和国，从学生中选出种种职员，按立法、司法、行政三权分立制度设立管理机构，或把一个学校视作一个市，配置各种职务，让学生自己来治理。陶行知在其所创办的晓庄师范学校和育才学校实施“学生自治”，提出了“自立与互助”、“平等与责任”、“自由与纪律”、“大同与不同”四条方针，在学校这个大集体中，师生员工以平等互助的精神共同设计学校和个人的发展。杨贤江的学生自治主要通过发表文章、演说、和青年讨论、引导青年发展实现。蒋梦麟的学生自治局限在学校范围内提倡在学校里发展自治组织；推广童子军及建立学生自治团体；要求自与治并重。在学生自治之外，他还提倡教师自治,并使二者结合起来。现在的学生自治主要通过学生团体、学生自治组织、班级中学生班干部管理实现，通过各种活动、选举班干部、班干部管理、小组长等方式实现
。

1.3研究意义

在关于学生自治的研究中，专门、具体地研究中职班级管理中的学生自治比较少。因此，研究中职学生自治有意义。此外，中职学生自治的研究能够充实学生自治、学生管理、班级管理的研究。本研究不仅分析了中职学生自治是班级管理的有效方式，还指出了中职学生自治的不足，有利于辩证认识中职学生自治。另外，论文中结合90后中职学生的特点，研究90后中职学生的自治，为研究90后中职学生的管理与自治做了铺垫。上述为研究中职班级管理中学生自治的理论意义。
中职班级管理中的学生自治具有极强的实践意义，对中职班级管理中学生自治的辩证认识有利于中职学生自治的科学实施，有利于充分发挥中职学生自治的优势，进一步促进中职班级管理的健康、有序发展，进而为中职学生的全面发展奠定基础。
1.4研究方法

文献法，通过查阅书籍、上网查询等多种途径，查阅了1990-2010年间，与学生管理、学生自治、中职学生自治有关的资料，对这些资料进行分析、整合、研究，明确已有的关于中职学生自治的研究中，其不足之处是什么，还需要在哪些方面进一步研究。
观察法，充分利用便利的工作条件，结合自己的工作经验，对班级管理中学生的自治表现、形式、成效等进行观察。
第二章 中职班级管理中学生自治的内涵及特点
2.1中职班级管理中学生自治的内涵
2.1.1中职班级管理
班级活动状况直接关系到学生的学习、生活、教学质量。学校、教师都重视班级管理，把班级管理放在极其重要的地位。
中职班级管理指的是中职教育中的班级管理，是中职学生在教师的带领下，对班级中的各种资源进行计划、组织、协调、控制，以实现教育目标的组织活动过程。
中职班级管理不同于普通学校的班级管理。中职班级管理体现中职教育的特点。中职教育是国家教育体系的重要组成部分，具有实践性、技术性、综合性的特点。中职班级管理不仅需要关注和普通学校一样需要关注的日常事务、学习性、知识性、情感性等问题；同时中职班级管理需要关注实践中学生的组合、配合、协作等问题。 
中职班级管理需要结合中职学生身心发展特点，中职学生大多为15-18岁，正处于身体成长期，情感敏感期。加之，社会上对中职教育、中职学生评价较低的现实，中职学生既自卑又自负，既努力又敏感。中职班级管理中需要关注中职学生身心处于发展以及情感敏感的特点。现在的中职学生大多为1990年以后生的学生，即90后。90后的中职学生具有自身的特点，是非主流、矛盾的一代。对于90后中职学生的管理，更需要结合中职教育、90后学生的时代特点、身心发展特点。可见，中职班级管理具有时代性，是复杂、综合的。
2.1.2中职学生自治
中职学生自治是中职学生结成团体，自己管理自己的手续。在中职学生自治中，学生是主体，学生在教师的指导下自己“立法、执法、司法”。
中职学生的自治是有范围的自治。中职学生愿意负责，又能够负责的，均属于中职学生自治的范围。中职学生可以自由选举团体负责人、制定班级规章制度、组织班级活动、带领学生实践、协调学生的配合，对学生的品行进行相应的评价与奖惩等。
由于中职学生处于身心发展之中，处于学习阶段，中职学生自治需要教师的引导与帮助。教师首先应尊重、认可、支持学生自治；其次教师应清晰定位自己在中职学生自治中的角色与作用，明确哪些事情是教师能够做的，哪些事情属于学生自治的。具体来说，教师可以帮助学生使班级规章制度更清楚、简单；协调团体领导人与学生之间的关系；当学生自治需要指导时，提出建议；监督中职学生自治。
2.2中职班级管理中学生自治的特点

中职班级管理中学生自治与传统的教师管理班级相比，具有主动性、积极性、灵活性、凝聚性等特点。传统的教师管理班级中，教师决定班级的一切事物，教师制定班干部、制定班级规章制。教师依照自己的标准对学生品行、学习进行评价。在传统的教师管理班级管理中，学生是单纯的被管理者，只有服从、执行的权利，没有参与管理的权利。但是中职学生自治，是中职学生结成团体，自己管理自己。在中职学生自治中，中职学生自觉、主动、积极参与班级管理，自己选举团体领导人，制定符合中职学生心理特点的班规。以中职学生的视角，关心每一个学生，对于每一个学生的表现进行独特的评价。当个别中职学生有不当表现时，针对学生的特点，对症下药，采取灵活的应对之策。此外，中职学生自治由年龄相当、身心发展特点相似的学生进行自治，与教师管理相比，制定的班级规章制度的内容、学生自治的方式更吸引、贴近、适合中职学生。换言之，中职学生自治更能凝聚中职学生。
中职班级管理中的学生自治和中小学学生自治、高校学生自治相比，其自治水平介于中小学与高校学生自治水平之间，其自治水平高于中小学生自治，但又低于高校学生自治。中职学生经过小学、初中的学习，知识、能力、情感发展，具有集体责任感、基本的法律知识与意识、初步的自我认知能力、创新性的思考与解决问题的能力，能够承担起自治的任务，进行一定范围的自治。中职班级管理中的学生自治，与中小学班级管理中的学生自治相比，中职学生自治的范围、自觉性、主动性、创新性、实践性优于中小学生。但和高校学生自治相比，由于中职学生身心发展成熟程度低于高校学生，自治能力不强，中职学生自治的科学性、稳定性、创新性不及高校学生，需要提高。换言之，中职班级管理中的学生自治一方面具有自觉性、主动性、实践性；另一方面其稳定性、科学性不强，需要提高。
中职班级管理中学生自治和普通学校学生自治相比，具有综合性、技术性、实践性的特点。中职学生既需要学习普通文化知识，又需要在实践中掌握技术。相应地，中职班级管理中的学生自治既需要关注学生的文化知识学习，又需要关注学生的实践、技能学习，尤其是后者。中职班级管理中的学生自治不仅体现在日常学习管理方面，还需要全面考虑实践的复杂性、多变性、技能学习的规律、学生的练习与配合。中职学生自治既需要对学生的品行、学习进行治理，又需要对学生技术进行治理；中职学生自治既需要治理学生的日常活动，又需要治理学生的实践活动；中职学生自治既关注学生身心发展，也关注学生实践能力、技术能力的发展。可见，中职班级管理中的学生自治具有综合性、技术性、实践性。
中职班级管理中的中职学生自治具有自觉性、主动性、凝聚性、综合性、实践性、技术性等特点，中职学生自治的水平介于中小学生自治与高校学生自治水平之间。由于中职学生身心处于发展之中，处于学习之中，中职学生自治的能力还不强，中职学生自治的科学性、稳定性、创新性还需增强。
第三章 中职学生自治是班级管理的有效方式

随着人本主义理论的传播，教育中、管理中对学生的关注，中职班级管理和中职学生自治联系起来。中职班级管理为中职学生自治提供了平台，中职学生自治成为中职班级管理的有效方式之一。
3.1中职学生自治充分发挥学生主体的作用
中职班级管理需要发挥中职学生——班级管理主体的作用。学生是班级的重要组成部分，是班级的主体。就组成班级的主体来说，班级是由几个教师与几十个学生组成的集体，其中学生数量远远超过教师，客观上为学生自治提供了条件与可能。此外，中职学生身心发展相比于小学生、初中生更为进步，在对问题认识的全面性、深刻性方面有所加强；在自我认知与自我管理方面的意识与能力加强，中职学生既重视自我教育与管理，也渴望在集体中、团体中得到教育与成长。中职学生希望学生团体制定制度、纪律等，希望学生团体管理学生；同时也希望自己依据班级规定，结合自身特点，自己管理自己。简言之，中职学生渴望学生自治，而且中职学生身心已发展到可以开展学生自治的程度。此外，一个人管理几十个人，与几十个人自己管理自己相比，管理的难度、强度、复杂度可想而知。无论从客观上、主观上；可行性、有效性等方面，都可以发现中职班级管理需要充分发挥班级主体，班级管理主体——中职学生的作用。
中职学生自治充分认可中职学生是班级管理的主体之一，并充分发挥中职学生的作用。中职学生作为班级的管理者，自己管理自己。在教师的引导下，学生自主选举班委会成员。在现在的班级管理中，班委会成员已经不再是教师简单的任命，而是学生自主选举。竞争班委会的学生，需要在全班学生面前演讲，公开说明自己竞选的出发点，自己的能力，管理班级的理念与方式，目标等等。学生们根据候选人的表现，最后通过投票等方式选出班委会。班委会的产生体现了学生是班级管理者。班委会产生之后，在教师的引导下，制定班级规章制度、班级公约、班级纪律、班级目标等等。制定的内容是班委会和学生协商的结果。班级管理内容的制定特体现了学生是班级的管理者。班委会用班级管理内容管理学生，管理自己；学生用班级管理内容管理自己。中职学生实现了自己管理自己。
在中职班级管理中，除了班委会之外，还有其他由学生自己管理自己的团体，如纪律自治团体、劳动组织团体、兴趣小组等，这些团体是由学生自发形成的，学生赋予团体管理、监督的权利。团体根据学生赋予的权利对学生进行相应内容、项目的检查、监督。这些团体显示了中职学生是班级管理的主人，在班级管理中充分发挥作用。
中职学生自治倡导学生组成团体，学生自己管理自己。可见，中职学生自治充分发挥学生的作用，调动占班级绝大数的学生之主动性、积极性；充分认可中职学生自治的能力，积极组织学生进行自治，管理，充分发挥学生——班级管理者的重要作用。

3.2中职学生自治符合学生身心发展特点

中职学生的自主性开始萌芽，学生渴望自己决定自己的事情，学生希望独立处理事情。中职学生自治提倡中职学生自己管理自己的事情，符合学生自主性发挥，渴望独立和自由的心理特征。曾有中职学生说，上了中职学校，终于不像在以前的小学、初中似的，成天生活在教师的阴影下，像个贼似的被老师看着。90后中职学生则表现得更为直白，我的班级我做主。中职学生自治为中职学生自主性、独立性的呈现提供了条件。
中职学生自治是学生自己管理自己，自己处理自己的事情，这为有效的学生管理奠定了基础。因为管理内容、管理规则以及管理方式都是由中职学生自己制定的，一方面其内容符合学生的心理特点，实施具有可行性与基础；另一方面由于是学生自己协商制定的，学生们自觉遵守，为管理的顺利展开提供了保障。
中职学生身心正处于发展之中，表现的欲望较为强烈，中职学生自治为学生施展才能提供了平台，有利于中职学生身心全面发展。在中职学生自治中，学生们自己制定班级规则、班级公约等，这一方面反映了学生积极思考的心理特征；另一方面又锻炼了学生思考的全面性、科学性、连续性、可持续性。中职学生自治结合了中职学生身心发展的特点，又促进着中职学生的身心发展。
中职学生自治符合90后中职学生身心发展特点。90后是非主流的一代、敢于创新的一代、积极表现自己的一代。90后心理深处是独立、自由，不愿受制于别人；是渴望自己决定自己的问题；90后学生有着自己的想法，并想付诸于实践。中职学生自治符合了90后中职学生的身心特点，90后中职学生在学生自治中充分展现其自主性、独立性、创新性。
中职学生自治符合中职学生的身心发展特点，充分发展学生在班级管理中的作用，暗示了中职学生管理是科学、有效的班级管理方式，能够促进班级科学、有效管理，能够促进学生健康发展。换言之，中职学生自治能够促进学生健康发展，班级有序运行。
3.3中职学生自治符合科学教育管理理论

传统的教育管理理论 、班级管理理论认为学生是被动的，是被管理的对象。随着心理学、管理学等的发展与进步，逐渐认识到学生并不是固化的物，并不是被动的，学生是具有主动性的、能动性的、有思想、有灵魂的人
。在此理念的指引下，在班级管理中，学生开始发挥作用，开始自己管理自己。中职学生自治充分发挥学生的主动、能动性，符合科学的教育管理、班级管理、学生管理理论。

在传统的班级管理中，学生被视为经济人，是班级管理的“物”的对象，无主体性而言，被置于管理客体的地位；除了被视为经济人之外，学生被视为社会人，是班级管理的“关系”对象，无主体性而言。转机发生在杜威的理论中，杜威认为学生具有主动性，具有自己的思想，认识到学生在教育、课堂、班级管理中的地位，应重视并使学生的主体地位得到发挥。作为杜威学生的陶行知先生研究得更为细致、深入，提出了学生自治的思想，提倡学生组成团体，自己管理自己，实际上是认可了学生在班级管理中的作用，认识到了学生在教育、在学生发展中的作用
。在教育管理中，对学生的关注是教育理论的发展与深入。对学生需求的关注、对学生本身的关注是教育理论关注的重点。中职学生自治符合教育管理理论中对学生的关注。
教育管理理论、班级管理理论、学生管理理论都不断变化发展，其共同趋势是由关注教师到关注学生，由教师的单一管理到学生的自主管理，由教师的保姆式管理，学生的简单服从到教师的指导为主，学生积极自主。中职学生自治和班级管理、学生管理理论发展的趋势是一致的，是科学的，是适应新时期中职教育、班级管理、学生管理的。中职学生自治是民主的管理，符合科学的管理理论，也证明了中职学生自治是班级管理、学生管理的有效方式之一。
3.4中职学生自治促进班级管理

中职学生生活在中职学生的由现实生活世界和虚拟生活世界所组成的学生生活世界中，更能理解中职学生生活世界的丰富性、细腻性、活力性。由占班级绝大数的学生自己管理自己，由有着相近身心发展特点、兴趣、知识、能力、情感的学生们自己管理自己，充分发挥学生是班级管理者的作用，比起数量较少的教师，和学生兴趣爱好、知识、能力相差较远的教师，班级管理的效果可想而知。
中职学生自治相比于单纯的教师管理更能发挥作用。学生长期生活在班级中，身为班级的组员，更明确学生的需求是什么，对单纯的教师管理更有切身的感受，更清楚班级管理在哪些方面做得好，在哪些方面做得不好，哪些可以发扬，哪些需要改进。学生相比起教师，更了解学生，更能用符合学生思维的、适宜于学生的方式去解决问题。如当某个学生表现不好时，教师可能会选择批评的方式进行；而在学生自治中，学生采取的方式较为特殊，学生的管理者可能一句话都不说，不去批评学生；而是采用和表现不好的学生一样的方式，让这个学生切身感受他的行为带来的结果，让这个学生从心底深处意识到自己的错误，改正自己不好的行为。互相了解的学生能够促进班级管理。
中职学生在自治中发挥主体作用，教师更多地发挥引导、监督的作用。中职学生自治使学生充分表现自己，积极、主动思考，发挥自己的聪明才智，不断创新，改进班级管理。教师把管理的权利交给学生，学生光荣地承担起班级主人的责任。主人翁的荣誉感与责任感使得学生把班级管理作为自己的重要事情，认真思考如何制定符合广大学生的规定、公约，如何调动起每一位学生的主动性、积极性；当个别学生表现不佳时，又该如何处理等等。中职学生在自治中发挥自己的作用，在自治中积极思考与成长。
把教师单纯的班级管理和学生自治的班级管理相比，会发现教师制定的班级规章制度和学生制定的规章制度、班级公约的不同。教师从成人的视角，以防微杜渐的思维，用命令的口吻，在班规中随处可见教导、禁止的痕迹。教师把班级管理作为一种服务于教学的手段。教师更多地希望学生不犯错误，把违反学校的规章制度。学生则不同。管理、自治的权利对于学生来说是至高无上的权利。当权利来临时，学生认真把握机会，渴望借自治的舞台大展身手，大有所为。学生从自己的渴望，从服务与更多学生的视角出发，期待促进每一个学生健康、全面、有活力地成长。学生自治以学生的思维，用大多数学生可以接受的思维，以协商、关怀的语气制定班级规章制度。面对学生的违规表现，教师往往会采用领导者的思维，采取专职的管理方式，用呵斥的口气批评学生，用让学生站到教室外面等简单方式惩罚学生，有的甚至可能殴打学生。在中职学生自治中，一方面班级规章制度是由学生们自己协商制定的，规章制度较为贴近学生的需求，更加民主。学生们较为自觉地遵守，不轻易去违反规定。即便当个别学生违反规定时，学生自治团体会从学生的角度出发，对学生进行较为合理、稳妥的处理。学生自治通过发挥同伴群体的作用、榜样的作用，采用艺术的处理方式，如罚学生浇花等等。学生自治中处理违规的方式更贴近学生，更易让学生接受，更有助于学生的改进，更能有效地促进班级管理。
班级是复杂的。班级是对一个集体的称谓，班级中包含多个具有个性的个体，而且这些个体在不断变化、发展。变化发展的个体、变化发展的班级要求班级管理变化发展。在教师的单纯管理中，教师从自己的思维出发，很少意识到学生的变化、班级管理的变化，教师采用的是流传下来的、习以为常的方式管理班级。这不利于班级管理的有效展开。处于班级中的学生，了解自己的需求。在中职学生自治中，学生会回顾自己的需求，从中发觉需求的变化，并用变化的理念去满足变化的需求。90后中职学生更明确自己的需求是什么，他们期望的班级管理模式是什么样的，他们的管理模式和以前的班级管理模式的区别是什么。90后中职学生在思考、在学习、在进步、在创新，在寻找适合他们的班级管理模式，并付诸实践。在现在的90后中职班级中，可以看见个性化的班级公约。在90后的班级公约中，同学被亲切地称为“童鞋”。而且公约所使用的文字并不纯粹是汉语，还包括各种英语字母、阿拉伯数字、各种符号、图表。变化、创新的中职学生自治相比僵化、单一的教师单纯管理更能得到学生的认可，更能促进学生的发展，更能促进班级的有效管理。
实践证明，中职学生自治是班级管理的有效方式。中职班级管理中的班主任、学科教师和学生对中职学生自治有自己的见解。班主任认为“中职学生自治提高了班级管理的有效性，使班级有效、健康发展，学生们也变得彬彬有礼，懂事好学；还解放了我，使我不如以前那么累了……” 。学科教师认为“学生们比以前遵守纪律、尊敬老师……”。学生认为“老师以前管得太死了，像看贼似的看我们，让我们不自在；现在老师对我们进行指导，在我们有疑难的时候帮助我们，把管理的权利交给我们，让我们自己管理自己，感觉很好……”。
第四章 中职学生自治在班级管理中的不足
马克思主义哲学原理告诉我们一分为二地看待事物。中职学生自治符合中职学生身心发展特点，符合科学的教育管理理论，是班级管理的有效方式。但这并不意味着中职学生自治就是毫无瑕疵的。中职学生自治在班级管理中存在一些不足。
4.1中职学生自治的稳定性不强

中职学生自治是学生在教师的指导下，学生自己制定规章制度，学生自己管理自己。和教师单纯班级管理相比，中职学生自治充满主动性、创新性，但这份主动性、创新性影响了中职学生自治的稳定性。

    中职学生的思想十分活跃，在他们的头脑中，经常会有新的想法。而且他们急于把想法付诸实践以检验。如果想法切实可行，中职学生无比高兴；如果想法在实际操作中不如想象中顺利，中职学生不会气馁，而是继续钻研。中职学生头脑中始终存在着新奇的想法，他们以新的思想、新的方式追求着新，期待新的成果，新的奇迹。变化中的新的想法、新的实践加剧了中职学生自治的不稳定性。这种不稳定性表现为学生制定的规章制度的变化，学生制定的班级公约的变化，学生管理学生方式的变化，学生处理违规学生方式的变化。中职学生自治的不稳定是中职学生自治的特征之一，这是由中职学生身心发展特点决定的。
    中职学生自治由学生组成自治团体管理学生。学生自治团体内学生的流动性也可引起中职学生自治的不稳定性。中职学生自治团体内的学生并不是固定不变的，是在发生变化的。尤其是教师和学生关于管理理念的变化，教师有时决定让学生轮流当学生自治团体成员，学生自己也欢迎与认可轮流制，轮流制的学生自治团体，其管理的思想、管理的理念、管理的方式之间存在差异；不同学生自治团体，基于独特性、个体性的思考，推陈出新，提出一系列新的管理思想、理念、方式，影响了中职学生自治的稳定性。此外，由于学生身心的迅速发展，学生主体意识的壮大，当学生认为学生自治团体不能胜任时，或者没有做到他们承诺的事情时，中职学生会积极要求更换学生自治成员。这也为中职学生自治的稳定性画上了一个问号。变化的学生自治团体影响着中职学生自治的稳定性。
在教师单纯班级管理中，能够形成教师的管理风格，如专制的管理、民主的管理。在中职学生自治中，由于学生自治团体的不稳定、中职学生身心发展特点的变化性，引起中职学生自治的管理思想、内容、方式等不断发生变化，这种变化性很难使中职学生自治形成自己的管理风格。中职学生自治管理风格的难以形成，从侧面说明了中职学生自治的不稳定性。
中职学生自治的不稳定性是中职学生自治的特点，是中职学生自治特征的重要组成部分，本身并无优劣之分。中职学生自治的不稳定性为学生们创新、发挥聪明才智提供了可能，但不利于中职班级管理风格的形成。在中职班级管理中，应看到中职学生自治的不稳定性以及其带来的影响，科学认识中职学生自治的不稳定性。
4.2中职学生自治的权威性不强
在教师单纯班级管理中，教师是班级中的权威，是班级中的天平。大多数学生认为教师的话就是正确的，毋庸置疑的；教师的做法是对的，听从就行。即便当教师处理事情有失公平，出现错误时，学生依然尊重教师的决定。教师在学生心目中是绝对的权威。在以前的班级管理中，班干部是教师的代言，班干部的行为在学生看来也是权威。      

在传统的中职学生班级管理中，教师以及班干部是权威，普通学生服从教师和班干部。然而在中职学生自治中，是学生组成的学生自治团体管理学生。在中职学生自治中，大多数学生能够自己管理好自己，不违反班规班纪。学生们认可班级自治团体。但在任何一个班级中，总是存在几个“特殊人物”，时不时地违反规定。老师管理的时候，出于对教师的尊重，按捺住违规的欲望。当学生自治时，起初表现良好。但好景不长，很快又违反规定，扰乱同学。当学生自治团体和他交谈时，无视班级自治团体的权威性。除此之外，在个别班级中实行轮流制，轮流制固然可以保障每一位学生都参与管理，都当管理者。但轮流制也存在一些弊端。根据多元智力理论，每一位学生的智力都是不同。涉及到班级管理方面，有一些学生具有班级管理、学生管理的能力，具有组织性强、亲和力强等特点，能够公正、艺术、有效地进行学生自治管理。但还有一些学生，比较羞涩、内向，不善于与人交流，组织性不强，是典型的将才。这样的学生在学生自治中充当管理者的角色，一方面学生自己比较吃力，另一方面其他学生也不会配合他，甚至可能嘲笑他。这样的学生充当学生自治的管理者，其权威性无从谈起。中职学生自治管理者的变动性影响了自治的权威性。

中职学生自治的权威性不强是中职学生自治发展中遇到的问题，是自治制度本身的特点。但中职学生自治的权威性经过努力是可以加强的。班主任教师在选择学生自治的管理者时，需要慎重、全方面考查各位学生，辩证了解每一位学生的特点，根据每一位学生的特点，对每一位学生进行角色设置与安排，充分发挥每一位学生的作用，得当用人，依靠有效的用人艺术逐渐增强学生自治的权威性。
4.3中职学生自治的可持续性不强
中职学生自治的稳定性不强、中职学生自治的权威性不强影响着中职学生自治的可持续性。
中职学生的身心特点影响了中职学生自治的可持续性。中职学生身心发展处于旺盛时期，思维非常活跃、创新性极强。这样的身心发展特点，使得中职学生时刻思考变化，时刻思考如何更好，时刻思考如何更能精益求精。中职学生的思考是无可厚非的，但因为中职学生知识、经验、能力等的不足，使得每一种新想法都有一定的局限性，使得每一种想法的可持续性不强，从而影响了中职学生自治的可持续性。中职学生尤其是90后中职学生的想法很多，且一变再变，使得学生自治的思路、方式等不断变化发展，使得每一种学生自治的思路、方式的生命都不长。
由于中职学生自治管理者权威性不强，学生不满意，要求更换学生自治管理者，影响了中职学生自治的可持续性。中职学生之间知识、能力、年龄的相仿，以及中职学生好胜争强的心理特点，使得学生之间在平等的基础上互相竞争。加之信息技术的时代，每个学生都有自己的专长，使得学生之间很难对某一个甚至某几个学生产生完全信服的感觉。对于学生自治管理者的不信服，影响了中职学生自治的可持续性。

此外，中职学生处于发展之中，发展的不全面性与自我的控制能力不强，影响了中职学生自治的可持续性。中职学生自治中的自治管理者也是学生，正处于发展之中，思维的全面性、意志的坚定性、判断是非的能力以及抗挫折的能力、自我控制能力不强，难免在学生自治中出现一些过失。过失的产生使得普通学生对于自治管理产生不满与怀疑，甚至个别中职学生“以身试法”，使得中职学生自治不稳定，影响了中职学生自治的可持续性。
衡量班级管理是否有效，其中一个标准就是班级管理的可持续性。中职学生自治的可持续性不强需要教师的引导，需要学生加强自身管理，提升自己的品质。
第五章  科学实施中职班级管理中的学生自治 
    中职学生自治具有凝聚性强、主动性强、灵活性强等特点，但同时也存在着稳定性不强、权威性不强、可持续性不强等特点。这些特点集中于中职学生自治中，是中职学生自治的本质。在科学实施中职学生自治中，基于中职学生自治凝聚性强、主动性强、灵活性强的特点，应积极发挥中职学生管理主体的作用；基于中职学生自治稳定性不强、权威性不强、可持续性不强的特点，需要充分发挥教师的引导作用。
5.1 发挥教师的引导作用

    科学实施中职学生自治不仅是学生的事情，更是教师的事情。在班级管理方面，教师需要发挥向导、引导、指导作用。教师应犹如带路者，告诉学生在什么时候、什么地点出发；在什么地方是平路，什么地方是坡路；在什么地方转弯，在什么地方休息；如果遇到了困难，该如何办……。在中职学生自治中，教师的引导作用就如营养一样融化在学生自治的每一处，散落在学生自治的每一个角落，渗透在学生自治的血液中。
中职学生自治需要教师发挥引导作用。教师是班的教育者和组织者，对一个班的学生全面负责，组织学生的活动，协调各方面对学生的要求，对一个班集体的发展起引导作用
。教师的引导作用体现在以下几个方面。
5.1.1引导中职学生树立自治的信心
在中职学生自治中，教师应通过尊重学生引导中职学生树立自治的信心。教师对学生的尊重使得中职学生相信自己是有独立性、主动性、思想性的人，是有能动性，能自己管理自己的人。
首先，尊重中职学生的人格。在人格上学生与教师是平等的。教师不可自视比学生“高一等”，在学生面前表现出“高深莫测”、“凛然不可侵犯”的派头，对学生实行野蛮、霸道的管理。教师对学生的管理不可是居高临下的“平易近人”，而是发自肺腑的对学生的爱。对中职学生人格的尊重能够帮助中职学生体验到和教师的平等，体验到自己的地位与作用。其次,辩证认识学生，树立学生自治的信心。在学生管理中教师应心平气和地对待持不同意见的学生；辩证、科学对待学生的错误和缺点；艺术地批评学生，努力克制自己的情绪，给学生一个为自己辩解的机会，结合学生身心发展特点，巧妙地对学生进行教育，让学生敢于、乐于提出自己的意见，开展学生自治。
5.1.2引导中职学生组建优秀的班干部队伍
教师虽是班级的引导者，但班级不只是教师的班级，更是学生的班级。中职班级管理、学生管理需要发挥班干部的作用。
教师应引导全班学生组建优秀的班干部队伍。教师和学生协商需要哪些职位的班干部，班干部该如何产生，如何衡量班干部是否优秀，如何对班干部进行监督、管理；班干部在自治过程中应采用何种方式；如果有学生违反班级规定，班干部该如何解决等等。

教师应号召全班学生竞选，参与对班级的管理，参与对班干部的监督。班干部的确定需要学生和教师共同决定，教师对班干部的最后人选要进行把关，必要时对其进行考核，从源头上杜绝班干部人员的不优秀，杜绝中职学生自治的不稳定性。在确定班干部之后，教师教师应对班干部进行简单的培训。班级管理是需要智慧、艺术的。作为中职学生，相比起中小学生，其身心发展程度都有所进步，对中职班干部的培训，应侧重于对管理的公平性、团结性的培训。培训是为中职学生自治锦上添花，是希望中职学生自治能精益求精。此外，班干部和学生之间发生冲突的可能性是存在的。教师在两者发生冲突、矛盾时，应做客观、公平的“大法官”，不偏不倚地就事论事，解决问题。教师在不伤害学生的前提下尽量维护中职班干部的权威性与自己的权威性。优秀的中职学生班干部应是客观、公正、智慧、艺术的，应具有一定的稳定性、权威性、持久性。
5.1.3引导学生开展多样化的学生自治

教师可以开展学生自治周、学生作业自主检查、学生考试自己监考自己、学生自己制定计划自己检查等活动开展多元化的学生自治。通过这些活动，一方面促进学生自治，另一方面让学生体验到自己管理自己的快乐，让学生享受自治的成果，从而激发学生相信自己，更加自觉地遵纪守规，更加主动、更加自信地管理自己。管是为了不管，中职学生自治正是实现管是为了不管的有效方式之一。
中职学生大多为15岁左右，在这个年龄，他们已享有自己独特的兴趣、爱好。教师可以引导学生组成兴趣小组，在兴趣小组中实现中职学生的自治。由于中职学习的实践性，学生在实践中也可形成实践小组，在实践中互相学习与帮助，互相监督与提高。教师应充分尊重中职学生的思想性、创新性，引导中职学生实施形式多样的学生自治。
5.2发挥学生的主体作用 

    教师是学生自治的外因，学生是学生自治的内因。中职学生的自治必须发挥中职学生的主体作用。
5.2.1树立自治的信心

信心是事情成功的第一把钥匙。信心可以创造奇迹。中职学生自治的第一步是树立学生可以自治的信心。学生充分相信自己的能力，相信自己能够管理好自己，学生自治并不比教师的管理差。
树立中职学生自治信心的途径是多样的。中职学生可以对教师讲述的中职学生身心发展的理论与事例进行理解与反思，认识到自己具有主动性、能动性、思想性、创新性，相信自己能够管理学生。这种途径可以称之为通过理论学习，让中职学生树立自治的信心。另外，中职学生可以利用教师创造的条件，实行简单的自治，在自治中充分发挥自己的聪明才智。通过简单的自治树立自治的信心。这种途径可以称之为在实践中树立自治的信心。另外，中职学生应和中职教师之间加强交流与沟通。从教师的评价中，认识到自己的成绩、力量与能力，从而相信自己可以自治。这种途径称之为交流中树立自治的信心。最后，中职学生能够可以通过思考自己的成长经历，认识到自己的成熟，认识到自己知识的增加、能力的增强。这种途径可以称之为反思中树立自治的信心。

5.2.2积极参与自治

树立信心之后，中职学生要积极参与自治。学生个体要积极参与自治，学生个体可以在引导下，自己制定计划、目标等，自己监督自己。监督自己是否遵纪守规，是否能完成自己计划的学习、实践任务。学生以个体的自治积极实践着学生的自治。学生个体自治还包括学生个体积极参与班级的管理活动，如积极参与班干部的竞选活动，参与班级规章制度、班级纪律的制定，自觉遵守班级制度、公约，积极参与班干部的监督与考核，积极参与班级组织的各种各样的活动。学生集体参与自治指的是学生通过选举班干部、选举班级共青团干部，组成学习小组、兴趣小组、实践小组等参与学生自治，享受学生自治，在学生自治中发展。只有中职学生积极参与自治，充分发挥中职学生的主体作用，才能更好地实施中职学生自治。
5.2.3 90后中职学生开展多元化自治
90后中职学生充分发挥其创新性，开展有创意的学生自治。90后中职学生结合自身发展特点，充分征求同伴群体的创意、想法和建议，制定学生们喜爱的、能吸引学生的班级规章制度。90后中职学生不喜欢传统班级规章制度，认为传统规章制度单调、枯燥，用命令的口气，规定学生应该去做什么事情，不应做什么事情。对于传统规章制度的不满，刺激90后中职学生发挥其能动性与创新性。90后中职学生在制定班级规章制度时，把汉语文字、阿拉伯字母、数学符号、英语字母、网络用语等糅合在一起，用亲切、建议的口吻，制定班级规章制度。阅读90后制定的班级规章制度，学生们会觉得温馨、温暖。例如，在90后规章制度中，传统的“同学”被亲切地称为“童鞋”，“朋友”被调侃为“盆友”。

90后中职学生充分表现自己，展开积极的自治。羞涩、沉默、忍让、以和为贵是90后中职学生之前的中职学生的特点。90后中职学生生活在改革开放、经济繁荣、政治文明、多元文化、全球化、信息化的时代，加之90后多为独生子女，90后中职学生思维活跃、敢于并善于表现自己、敢于辩论、敢于为自己争取权利。在中职学生自治中，学生充分表达自己的观点、建议与意见。鼓励90后中职学生在集体组织的活动如运动会、演讲比赛、才艺表演、技能竞赛中表现自己；鼓励90后中职学生通过与学长、教师交流，表现自己；鼓励90后中职学生在自治过程中表现自己，对班级规章制度提出自己的建议，对班级的活动提出自己的创意，对自治的处理方式表达自己的意见。90后中职学生在充分表现自己中积极开展自治。
90后中职学生通过自己组织集体活动，实现学生自治。90后中职学生在活动开展前，需要思考活动的时间、地点、程序，乃至活动中的突发状况。90后中职学生思考得越全面，准备得越充分，越有利于活动的开展，也越能增强学生自己的信心、提高学生自治的能力。在活动过程中，90后中职学生充分发挥自己的聪明才智，并严格遵守活动的规定。当有团体活动时，中职学生之间互相帮助、协作。90后中职学生可以自己组织春游、参观、比赛等集体活动实现自治。
90后中职学生通过互相监督与评价、自我监督与评价，实施自治。90后中职学生正处于发展之中，自控能力比较差，学生可以通过开展自我监督与评价、互相监督与评价实现自治。中职学生可以开展定期或不定期的监督、评价活动，让学会反思自己，学会用批评的态度对待自己，加深对自己的认识，形成自我评价能力；让学生学会客观地评价其他学生，理解、宽容与鼓励其他学生，加强学生之间的团结，加强对班干部的理解与认可。在90后中职学生间开展的监督与评价活动，充分发挥90后中职学生的主体作用；而且监督与评价刺激中职学生成长，促进中职学生自己管理自己，提高中职学生自治的能力。
结  语

中职教育是国家教育体系的重要组成部分，需要大力发展中职教育。在中职教育的发展中，既需要研究宏观层面的发展，也需要研究微观层面的发展。论文中职班级管理中的学生自治关于班级管理、学生自治，属于对中职教育微观层面发展的研究。
中职班级管理中的学生自治以“以人为本”为指导思想，符合中职学生身心发展特点，符合中职学生时代特点。总之，中职班级管理中的学生自治是班级管理的有效方式。但与此同时，中职学生自治具有不足之处，其稳定性、权威性、可持续性不强。可见，对于中职班级管理中的学生自治，需要我们辩证认识，科学实施。

由于知识储备与能力的不足、水平的有限，论文对于中职班级管理中的学生自治研究比较粗糙，论证不够充分，表述不够流畅，有待进一步提高。此外，我们还应加强对中职学生自治不足之处的研究，认真分析不足之处，并采取科学、有效的措施减少不足之处的负面效应；并对不足之处进行转化，促进中职学生自治作用的发挥。
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