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中  文  摘  要
通过实践性研究，认真剖析农垦中职学校校园文化建设存在的问题，深入发掘农垦职校所特有的地域文化、历史文化、时代精神，提出改进和利用的方法并大胆尝试新的机制、模式、策略。
研究工作依据校园文化对学生成长的重大影响作用，根据农垦职高生的实践特点，深入发掘特色文化资源，丰富了校园文化内涵，较好地促进了学生的全面发展，为农垦职高生顺利向社会所需要的现代职业人转变探索出一条特色培养新路。

我们研究中职学校共性文化时，突出制度文化和社团文化；研究农垦中职学校个性时，突出涉农专业文化、乡镇民营企业文化和海灌文化；研究东辛农场特色的时代文化时，突出军垦文化、知青文化。

研究方法包括运用个案法研究企业文化建设，以冠名班“太阳雨班”为样本开展“太阳雨”企业文化研究。运用文献研究法、调查研究法、座谈问卷法等研究军垦文化、知青文化和农垦文化。查阅相关文献资料，走访相关人员，整理研究军垦文化、知青文化和农垦文化，提炼其现实教育意义。

研究围绕“农垦中职校园文化建设模式研究”和“农垦中职校园文化建设特色研究”两个重点，突出企业文化、专业文化、地方历史文化和时代文化四大方面开展研究，取得了丰硕的研究成果。无论是显性的物质成果，还是隐性的精神成果，都收益丰厚。真正达到了创新模式、积累经验、提炼特色和提高素质的研究目的。

研究的主要结论和观点：

⒈农垦职高校园文化建设的研究有着重要的意义和独特的作用。

⒉农垦职高校园文化建设的研究是需要多方参与的系统工程。

⒊农垦职高校园文化建设的研究应突出并融入地域、时代文化，形成自己独特的文化特色。
⒋文化既是一种长期养成的习惯、规则，又是一种思想的渗透和精神的陶冶。

⒌职高共性校园文化中制度文化是保障，社团文化是载体。

⒍以冠名班为样本，从入学开始将相关企业文化引入校园，是校企文化结合的新途径。  

⒎涉农专业文化建设重在帮助学生找寻自信，立志自主创业。
⒏地方历史文化可以培养农垦中职生热爱家乡、建设家乡的情感。 

⒐时代文化特色鲜明，虽有很深的时代烙印，但经提炼、聚焦，对当代学生仍有很强的震撼作用，可以唤起学生远大的社会抱负和强烈的时代使命感。

⒑开展校园文化建设的研究可以从知、情、意、行四个方面对学生进行多角度、全方位、循环式教育。
关键词：农垦中职学校；校园文化建设；实践研究

ABSTRACT
Through the practical research and seriously analyzes of vocational school campus cultural construction and land reclamation, Through the existing problems of the land reclamation deep exploring peculiar duty regional culture, history and culture, the spirit of the age, We put forward the improvement and method and bravely try new mechanism, the pattern, the strategy. 

According to the research of the campus culture of the major influence on students' growth, according to the practice of land reclamation, among deep exploring characteristic features of the campus cultural resources, rich cultural connotation, promotes the all-round development of students, and for land reclamation social needed among smoothly to the modern professional people change new explore a characteristic cultivation. 

When we study the common culture of the vocational school, We outstand the corporate culture, the system culture; when we study personality and land reclamation, we outstand the agricultural professional culture, village and town private enterprise culture and Hai-Guan culture; when we study the era of Dong-xin farm features, we outstand the cultural meaning’s culture, and the educated youth culture. 

Research methods including using case law research and enterprise culture construction. "Tai-YangYu"class with named class "for sample development", "Tai-YangYu" enterprise culture study. We use literature research, investigation method, the discussion of questionnaire research army culture, educated youth culture and agricultural reclamation culture. We refer to the relevant literature material, and visit the relevant personnel, sorting and study of the army culture, educated youth culture and agricultural reclamation culture, We refine its realistic education significance. 

Research center on "agricultural reclamation secondary campus cultural construction model research" and "agricultural reclamation secondary campus cultural construction features two points," We outstand the enterprise culture, professional cultural, historical cultural and era culture. The four aspects of research have made great achievements. Whether explicit material achievements or recessive spiritual achievement are rewarding .they AII Achieve true innovation mode, accumulate experience and refine features and improve quality research purposes. 

The main conclusions and the points of view: 

1, The campus culture construction and land reclamation duty are of great significance to the study and unique role. 

2, The campus culture construction and land reclamation vocational research are engineering system needed many parties involved. 

3, The campus culture construction and land reclamation vocational studies should be prominent and merge the regional, era culture to form his own unique cultural characteristics. 

4, Culture is a kind of long-term to become a habit, rules, it is a kind of thought of the moulding of infiltration and spirit. 

5, The vocational institutional culture in campus is the guarantee and the corporate culture is the carrier. 

6, The to named class for sample from the entrance began to introduce the related to enterprise culture, is the campus with new ways of school-enterprise culture. 

7, Agricultural professional cultural construction is to help students find self-confidence and aspire to do poineering work independently. 

8, Local historical culture can cultivate land reclamation secondary vocational students loving home, and cultivate emotions of construction hometown 

9, Although Era culture characteristics have very deep imprint, the era of refinement, they focus on contemporary. To students , They still have very strong shock effect, they can arouse the students' great social ambitions and strong times sense of mission. 

10, To carry out the construction of campus culture research , We can know from" feeling, affection, meaning, and doing” .the four aspects will give the students multi-angle, all-round, circulation education.
Key words：Agricultural reclamation secondary school; Campus cultural construction; Practice research
第一章 引言
1.1研究工作的目的意义
1.1.1研究工作的目的
通过对农垦中职学校校园文化建设实践性研究，认真剖析农垦中职学校校园文化建设中存在的问题，深入发掘农垦职校所特有的地域文化、历史文化、时代精神，提出改进和利用的方法并大胆尝试新的机制、模式、策略，以期在校园管理制度完善、精神风貌改进、办学效益提高方面达到预期目标，并积极促进农垦子弟向现代职业人的转变。
1.1.2研究工作的意义
校园文化是学校教育的重要组成部分，它贯穿于整个中职生活的全过程。农垦中职生自卑感强，社会意识相对较弱，农垦职业教育要积极改变他们，提升他们。同时又要利用农垦特有的教育资源，保持和激发他们身上独特的纯朴、上进等积极因素，使其尽快适应社会，成为创新型人才，农垦中职学校的校园文化建设有其特殊的重要作用。目前社会上已开始注重职业学校的校园文化建设，然而对于农垦中职学校的校园文化建设的研究，尤其是农垦文化的发掘、利用尚属贫缺，急需充实这一领域的研究。
1.2国内外研究动态

 近年来，国内许多学者已充分认识到校园文化的育人作用，沈小波撰文对中等职业学校校园文化的内容做出了阐述，他提出“物质文化是基础，精神文化是灵魂，制度文化是保障，企业文化是延伸”
的观点。沈惠忠则更清晰地归纳出中等职业学校校园文化的特点和建设的基本思路，他指出中等职业学校校园文化具有“明确的方向性、广泛的群众性、严密的系统性、鲜明的特色性”
的特点。然而，纵观国内外研究动态，对于我们这类农村中等职业学校尤其是农垦职校的校园文化建设的研究涉及甚少，彰显农垦职校文化建设特色，发挥其独特的育人作用，尚需认真研究。笔者认真研究了以上及相关研究成果，从沈小波所谈中等职校校园文化建设的几点内容入手，研究具有农村性质的农垦职校校园文化建设问题，在坚持沈惠忠所述方向性、群众性、系统性的同时，特别突出农垦职校校园文化的特色性。从东辛农场所处地域的文化特色切入，引导学生了解农垦创业史，提炼军垦文化对现代中职生的教育意义；宣传知青们的可贵精神，感受知青文化的育人作用；立足农垦实际，弘扬农垦精神，对学生进行爱农垦、爱农科、爱农业的“三爱农”教育；并积极利用农垦自有企业进行企业文化、专业文化教育。
1.3研究所解决的科学问题

顺应学校办学特点和学生心理特点，善于抓住契机，利用校园文化建设因势利导，帮助处在彷徨阶段的学生极早地更新观念，适应中等职业学校的环境，找到学习与就业的“绿色通道”。让学生通过物质景观领会情感态度和价值观；培养学生的人文素养，塑造学生的健全人格，培养学生高尚的道德感和使命感，为学生发展提供方向和动力支持，促进学生向社会所需的现代职业人转变。

针对调查反馈出来的问题，重点开展了企业文化，涉农专业文化，海灌地方文化，军垦、知青历史文化四大方面的文化研究。
1.4研究内容

⒈在充实校园物质环境文化建设的同时，强化农垦特色教育基地建设，如校园民俗纪念馆、知青纪念馆、知青林、 “耕耘”雕塑、“世纪风帆”广场等。

⒉成立海灌文化研究、知青文化研究学生社团。

⒊以冠名班“太阳雨班”为样本开展“太阳雨”企业文化研究。

⒋对学生进行爱农垦、爱农科、爱农业的“三爱农”专业文化教育。

⒌发掘历史时代文化，提炼军垦文化对现代中职生的教育意义，感受知青文化的育人作用，弘扬现代农垦精神。

1.5研究方法

运用个案法研究企业文化建设，以冠名班“太阳雨班”为样本开展“太阳雨”企业文化研究。运用文献研究法、调查研究法、座谈问卷法等研究军垦文化、知青文化和农垦文化。查阅相关文献资料，走访相关人员，整理研究军垦文化、知青文化和农垦文化，提炼其现实教育意义。
1.6研究的创新之处

在思想精神文化上除了职业学校学生共同的精神风貌要求外，还对学生进行军垦传统教育，继承祖辈的刚毅坚强的品质；进行农垦精神教育，激发农垦儿女的光荣感、自豪感、使命感，发扬农场“团结求实，争创一流”的东辛精神，开创事业的新辉煌。积极发掘、整理、利用军垦文化、知青文化这些在农场特殊体制、特殊历史条件下产生了特有文化资源，发掘其时代意义和现实作用。在专业企业文化上除了校企文化的融合外，还要突出海灌“乡情民风”教育，教育学生热爱家乡，感恩乡亲，承继乡情。开展涉农专业文化教育，激励学生满怀豪情，播种希望田野。
第二章 问题的提出
2.1研究背景

2.1.1农垦中职学校学生的现状需要我们进行此项研究

我校是一所农垦重点中职学校。中职学校的学生作为同龄人中具有中等文化水平的群体，在当今竞争激烈的形势下，必须具备较高的素质，即扎实的专业知识与技能，良好的品德修养，健康的心理，积极的进取精神等。但是走进中职学校的学生，自身文化基础差，行为习惯也很不好。尤其是农垦职高生自卑感强，社会意识较弱。接纳他们，改变他们，提升他们，以适应急速发展的社会，激烈竞争的形势，任重而道远。校园文化这种非正式的教育形态，已成为社会化、特色化的一种极具自然感，亲和力的有效教育手段。如何跟上时代步伐，紧密结合职教改革创新形势和农垦职高生的特点，营造一种浓郁的既有当代职教特点，又有独特农家教苑风采的校园文化，吸引众多农家子弟在观念意识上，技术能力上以及精神气质上受到良好的教育和美的熏陶，是当前农垦职高德育工作中值得探索的大课题。

2.1.2农垦中职学校校园文化建设的现状需要我们进行此项研究

农垦中职学校办学难度极大，生源困难，家长不理解、不接受，社会压力大。由于办学经费困难，农垦中职学校校园文化环境普遍较差。由于历史沿革等原因，很多农垦职校存在着体制复杂，机制不畅等现象。学生主体作用发挥不好，文化资源贫乏、单调。相对闭塞，企业匮乏，学生接触现代社会机会极少，散漫而又自卑，传统而又孤僻，不能很好地适应现代社会要求。
2.1.3校园文化的育人作用需要我们进行此项的研究

文化是相对于经济、政治而言的人类全部精神活动及其产品。文化的实质是一种精神力量，先进的、健康的文化不仅对社会发展有着巨大的促进作用，对人的发展也有着重大的影响。

文化对人的影响，来自于特定的文化环境，来自于各种形式的文化活动。文化影响人们的交往行为和生存方式；文化影响人们的实践活动、认识活动和思维方式。这种影响是潜移默化的，但却是深远持久的。

文化塑造人生。优秀文化能够丰富人的精神世界。积极参加健康有益的文化活动，不断丰富自身的精神世界，是培养健全人格的重要途径。优秀文化能够增强人的精神力量。优秀的文化作品，总能以其特有的感染力和感召力，给人以震撼和鼓舞，不断增强人的精神力量。优秀文化能够促进人的全面发展。人的全面发展包括

道德品质素质、科学文化素质、身体素质和心理素质等多方面。校园文化作为学校教育的重要组成部分，是全面育人不可缺少的重要环节，它贯穿于整个中职学校生活的全过程，体现在职业中学生活的各个侧面。构建和谐校园，提高全民素质，校园文化建设显得尤为重要。
2.2理论支撑

2.2.1人的全面发展理论
马克思指出：“每个人的自由发展是一切人的自由发展的条件。”
，所谓全面发展的人，也就是智力和体力获得充分的自由的发展的人，脑力劳动与体力劳动相结合的人。人的全面发展最根本是指人的劳动能力的全面发展，即人的智力和体力的充分、统一的发展。同时，也包括人的才能、志趣和道德品质的多方面发展。江泽民同志也曾明确指出：“促进人的全面发展，也就是促进人民素质的提高。”，要“努力造就有理想、有道德、有文化、有纪律的，德育、智育、体育、美育等全面发展的社会主义事业的建设者”。
 
2.2.2现代职业人理论
现代职业人的基本意识包含：⒈责任心⒉主动性⒊敬业精神⒋奉献精神⒌细节意识⒍团队意识⒎服务观念⒏创新精神
。
现代职业人的基本要求：

⒈影响力：现代的职业人首先必须具备良好的影响力。要达到这点，必须是注重个人的品德修养，一言一行，一举一动都要从大局、整体的利益出发，不能以个人的小算盘和私心去考虑或处理问题。心态要正，人品要好，涵养要深，观念要新，眼光要明，服务意识要强，懂得自尊、自爱、自重和自强。
⒉创造力：职业人要有较强的创造力，要勇于引进新思路，新理论和新手段，从基础工作做起，扎扎实实、一步一个脚印向前迈进。要求职业人知识面广、专业水平高、综合素质好、协调能力强、观念意识新，敢于面对困难、正视现实，知难而进，知险而上，有敢为天下先的开拓精神和不断进取创新的动力源泉，能居安思危、锐意改革。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

⒊亲和力：做工作，通人性、讲道理，尊重人、关心人、理解人和信任人，挖掘人才的潜能尤为重要。
⒋穿透力：作为一名优秀的职业人，他必须要有管理艺术、领导水平和组织才能，对处理各种疑难问题的穿透力要很强，对上对下辐射范围要广。
⒌执行力：职业人是公司领导正确决策和工作思路的参谋者、执行者，也是公司规范化管理、流程优化、制度创新的倡导者、拟定者、推进者，肩负重任。因此，必须要有较强的执行力。

⒍学习力：在知识经济时代，知识的更新比以往任何时候都要快，如何使自己的知识不老化、跟上时代前进的步伐，我们认为必须使自己成为一个“充电能手”，不断更新知识、强化学习，全面提升自身的综合素质和管理水平，真正成为一个实力派。
⒎企划力：现代企业家愈来愈意识到：“黄金累千、不如一贤”的道理，应该具备较强的企划力，能为公司领导拍板决策提供可行的参考方案，方成为公司领导事业上的一员战将。
⒏控制力：职业人要有应付突发事件、重大事故的控制力，能面对各种意外事故采取紧急应变处理，并能有效控制整个局面，防止事态的扩大，注重事故的善后处理。
2.2.3文化的多样性理论
文化具有多样性。不同的历史背景、不同的文化环境孕育了不同的文化因素。文化具有历史性和稳定性，历史文化中的稳定的积极因素可以为新时代青年学生所继承和发扬。
2.2.4知情意行相结合教育原则

知、情、意、行是构成思想品德的四个基本要素。知，即道德认识。是人们确定对客观事物的主观态度和行为准则的内在依据。情，即道德情感，是进行道德判断时引发的一种内心体验，对品德认识和品德行为起着激励和调节作用。意即道德意志，是为实现道德行为所做的自觉努力，是人们通过智力权衡，解决思想道德生活中的内心矛盾与支配行为的力量。行，即道德行为，是人内在的道德认识和情感的外部表现行为，是衡量人们品德的重要标志。中职学生德育过程在于提高道德认识、陶冶道德情感、锻炼道德意志和培养道德行为。
2.2.5《关于加强中等职业学校校园文化建设的意见》中相关政策
教育部、人力资源社会保障部联合下发教职成〔2010〕8号文《关于加强中等职业学校校园文化建设的意见》，就加强中等职业学校校园文化建设提出了具体意见。
文件指出：校园文化是学校教育的重要组成部分，是学校精神、学校活动、学校秩序和学校环境的集中体现，具有重要的育人功能。加强中等职业学校校园文化建设，对于贯彻落实党的教育方针，优化育人环境，促进中职学生全面发展具有十分重要的意义。
文件指出：中等职业学校校园文化建设要坚持以育人为目标，坚持师生主体，校企共建的原则，坚持贴近社会，贴近职业，贴近学生的原则，坚持继承与创新相结合的原则，积极吸纳优秀的地域文化、民族文化和行业、企业文化，结合学校特点，突出专业培养目标，集中反映学校的办学理念和学校精神。积极推进校企合作，引进和融合优秀企业文化，促使学生养成良好的职业道德和职业行为习惯，帮助学生顺利实现从学校到企业的跨越。
2.3概念的界定和内涵
2.3.1校园文化
是学校教育的重要组成部分，是学校精神、学校活动、学校秩序和学校环境的集中体现，具有重要的育人功能。
2.3.2校园文化建设
建设校园文化，它包括物质文化建设、精神文化建设和制度文化建设，这三个方面建设的全面、协调的发展，将为学校树立起完整的文化形象。

2.3.3中职校园文化建设
中职的校园文化应具备的特征：第一，应该是崇尚劳动的文化，是崇尚知识和技能的文化，是崇尚各个方面有贡献的人才的文化，还应该是崇尚创造的文化。第二，应该是崇尚“敬业乐群”的文化，崇尚手脑并用的文化。第三，应该是崇尚“铁的纪律、金的人格”的文化。百万产业大军尤其需要良好的纪律意识和可贵的品质修养。建设中职的校园文化应该坚持育人为本，以教师和学生为主体，坚持以活动为中心，以和谐校园建设为基础的原则。物质文化是基础，精神文化是灵魂，制度文化是保障，企业文化是延伸。

2.3.4农垦中职学校的校园文化建设
指在农垦中职学校建设校园文化。它具有中职学校校园文化建设的共性，又有自身的特点和内容。

农垦中职学校的校园文化具有中职学校校园文化建设的共性：
⒈有广泛的群众性。
⒉有严密的系统性。
⒊需要强有力的制度保障。
同时农垦中职学校的校园文化又具有自身的个性：
⒈有明确的专业目标。即服务社会主义新农垦建设，服务农民致富。
⒉有浓郁的乡土气息。
⒊有鲜明的地域、时代特色。一方水土养一方人，不同历史背景、时代环境孕育不同特色的文化。提炼地域文化、时代文化的积极因素，在当代中职生中继承和发扬有着深远而现实的意义。
针对农垦中职学校校园文化建设的以上特点，本课题研究了中职学校校园文化建设中共性化的制度文化和社团文化建设；研究了农垦中职学校的涉农专业文化、乡镇民营企业文化和海灌文化建设；研究了体现东辛农场几代人精神和传统特色的军垦文化、知青文化建设。
第三章 研究的目标和实践性工作
3.1研究的目标

通过对农垦中职学校校园文化建设的研究，深入剖析农垦中职学校校园文化建设存在的问题，提出改进方法，并大胆尝试新的机制，以达到以下目标：

⒈发掘农垦中职学校校园文化建设的新资源，丰富农垦中职学校校园文化建设的内涵。

⒉营造一种既适应当代职教发展要求，又有独特农家教苑风采的校园文化。

⒊以期在校园管理制度完善、精神风貌改进、办学效益提高方面达到预期目标。

⒋通过加强农垦中职学校校园文化建设，吸引众多农家子弟在观念意识上、情感态度、意志能力和实践行为等受到潜移默化、深远持久的影响，实现人格的全面发展，以成为社会所急需的现代职业人。
3.2实践性研究工作
从文化研究思路上分析，我们侧重“文化是一种长期养成的习惯、规则”和“文化是一种思想的渗透和精神的陶冶”两方面研究，从“规范养成”和“情感陶冶”两方面入手。制度文化、太阳雨文化和社团文化侧重于规范养成，专业文化、海灌文化、军垦文化和知青文化侧重于情感培养、精神陶冶。
从课题界定的角度分析，我们研究中职学校共性文化时，突出制度文化和社团文化；研究农垦中职学校个性时，突出涉农专业文化、乡镇民营企业文化和海灌文化；研究东辛农场特色的时代文化时，突出军垦文化、知青文化。

3.2.1体现中职共性的制度文化和社团文化研究
①制度文化：
校园制度文化是学校全体成员共同认同并自觉遵循的行为准则。校园制度作为校园文化的内在机制，是校园文化建设的保障系统。建立良好的校园制度文化必须从两方面着手，一是规章制度的制订，二是规章制度的实施。本项研究的制度文化方面重点在于规章制度的实施。强调学生会自我管理职能的发挥，以提高制度的执行力。
②社团文化：
学生社团作为校园文化的重要载体，是校园文化建设的组织保证。学生社团是学生培养兴趣，扩大求知领域，陶冶学生情操，展示才华智慧的广阔舞台。社团以组织的专业性、成员的广泛性、活动的自觉性吸引了众多学生的参与，丰富了校园文化，使得校园文化在中学生素质教育中发挥更重要的作用。本项研究的社团文化方面重点在于社团活动的开展，以提高学生的团队合作能力。
3.2.2体现农垦个性的涉农专业文化、太阳雨文化和海灌文化研究
⒈涉农专业文化：
我校是以“农”字头专业为特色的传统特色校，涉农专业学生占绝大多数。在我校“农”字头专业文化建设上，我们开展了“三爱农”主题教育，即爱农垦、爱农科、爱农业。重在帮助学生找寻自信，看到自身的价值，立志在农垦创业，培养学生的创造力。农场较为完善的科研体制和强劲的发展势头，促进了校园“三爱农”专业文化建设活动的开展，我们以此激发学生的学习力。

⒉太阳雨文化：
农垦中职生传统意义上是到城市工厂顶岗实习，这样做存在着实习岗位不确定，实习周期短，外出务工不稳定等诸多问题。为此，我们积极利用乡镇、城镇民营企业，利用企业冠名班对口引入企业文化。江苏省太阳雨太阳能有限公司是由我校机电专业毕业生徐新建创办的在东辛农场境内的一个城镇民营企业，建厂十多年来，已成为太阳雨太阳能光热行业的领军企业，是中国最大的太阳能热水器出口产品制造基地，综合实力居全国前三强、江苏第一。公司持有的“太阳雨”、“四季沐歌”两大品牌产品先后荣获“中国名牌产品”和“国家免检产品”称号。我校作为太阳雨公司的人才培养基地，设有“太阳雨”冠名班，培养企业所需机械、营销专业人员。本项研究以冠名班为样本，将相关企业文化引入校园，实施校企文化结合的新途径。以往的企业文化建设是作为校园文化的延伸，多在职高三顶岗实习中实施。本项研究实施从“太阳雨班”学生新入学便抓起，学生在职高一、职高二年级时就被分四个学期重点进行“企业文化理念”、“企业员工规则”、“班组管理机制”、“技能竞争考核”的四项校企文化对接实验，较好地解决了学生规范意识、员工意识培养问题。2009年，太阳雨公司正式提出 “533100”发展战略：用5年的时间，太阳雨员工要发展到3万人；带动相关产业就业人员达到30万；将太阳雨打造成中国太阳能光热产业里第一个过100亿的企业。在新的发展征程，太阳雨人胸怀“圆百亿梦想 建百年大业”之梦，秉承“创世界名牌，做百年企业”的企业宗旨。这种“追求卓越”的太阳雨企业精神，也是农垦中职生转变为现代职业人所必需的。太阳雨文化研究在企业员工意识培养的同时，也为学生树立了良好的理想目标意识。
⒊海灌文化：
海灌文化是指以古海州府为中心，南至灌河流域的地方文化。海灌地区可专指连云港市，具体为东海南部、海州、新浦、连云、灌云、灌南、宿迁的沭阳、泗阳等地。海灌地区历史悠久。海州锦屏山上的将军岩画，是我国迄今发现的最古老时代岩画，反映农业部落原始崇拜内容的岩画，距今约4000年。秦始皇时期便有徐福东渡日本。海灌地区文化丰富。浓浓的地方方音土语、古韵悠悠的“五大宫调”、独具魅力的淮海戏，被列入了国家级、省级非物质文化遗产。一大批文人、骚客、贤士成就了海灌一带的儒雅之风。海灌地方文化的研究可以激发学生浓厚的研究兴趣。本项研究加强了对地方文化整理宣传，凝聚地方文化的精妙之笔，编辑读本《海灌文化印象》，培养农垦中职生热爱家乡、建设家乡的情感。同时以修身养性，丰富文化底蕴为切入口，提高学生自身的修养水准。
3.2.3体现农垦时代精神的军垦文化和知青文化研究
⒈军垦文化：
东辛农场原属江苏建设兵团，前辈多为淮海战役后的转业战士。60年前一大批朝气蓬勃的解放军官兵，历尽千辛万苦与殊死搏斗，迎来全国解放的胜利。然而他们没有陶醉在胜利的花环之中，没有沉迷于功勋的享乐之中，百万年轻的官兵毅然担当起建设沿海、沿江、沿边“三沿”的任务，他们铸剑为犁，后来成为开荒创业的生产建设兵团的军垦战士。老一辈军垦战士铸就了伟大的军垦精神。军垦精神就是服从大局、无私奉献；团结乐观、顽强拼搏；自力更生、艰苦奋斗的精神。军人的刚毅坚强，军队的团结一致，兵团战士的顽强斗志，都是我们兵团儿女世代相传的宝贵财富。本项研究提炼和弘扬军垦精神，并与中职生的创业教育相结合，教育学生艰苦奋斗、乐于奉献，提升学生未来创业的战斗力。
⒉知青文化：
上世纪六十年代末，广大城市知识青年响应国家号召，“别小家，为大家”，牺牲优裕的城市生活环境，来到偏僻落后的苏北农村。传授知识，推广科技，播洒文明，为农村经济文化的发展立下不朽的功绩。广大知青在农村期间，以满腔的青春热血，写下了无数可歌可泣的动人篇章，创立了带有特定历史条件特征的“知青文化”。知青文化体现了一种激昂的使命感、一种无私的奉献观、一种平和的生活态度、一种愉悦的劳动体验、一种自觉的文化传播。他们在建设农垦的过程中，为自己的一生积累了宝贵的经验和能力。他们可歌可泣的历史也为农场的后代留下了宝贵的精神财富。本次研究知青文化，重在收集和整理文献、实物，组织学生参观学习，体味知青文化的内涵、真谛，提升学生干事业的激情感。
3.3研究方法的实施
研究方法的主要方法包括行动研究法、文献研究法、调查研究法、和经验总结法等等。

⒈行动研究法是指在自然、真实的教育环境中，教育实际工作者按照一定的操作程序，综合运用多种研究方法与技术，以解决教育实际问题为首要目标的一种研究模式。本项研究中对制度文化的研究、对社团文化的研究和太阳雨文化研究主要运用行动研究法。
本项研究在制度文化的研究中强调制度的执行，实施了以学生自治组织检查为主，班级、年级学校三级考核为保障的操作程序，有效地解决了制度执行效果的问题。学生社团严格按章程操作，起到了良好的教育效果。太阳雨文化研究以太阳雨班为实验样本，实施校企文化对接的新举措，解决了农垦职高生企业实训中的实际问题。
⒉文献研究法是指根据一定的研究目的或课题研究需要，通过查阅文献来获得相关资料，全面地、正确地了解所要研究的问题，找出事物的本质属性，从中发现问题的一种研究方法。文献研究法是一种古老、而又富有生命力的科学研究方法。对问题的研究，不可能全部通过观察与调查，它还需要对与研究内容有关的种种文献做出分析。
本项研究在研究历史、地域、时代文化时普遍采用了文献研究法。在研究海灌文化时，就到连云港市历史博物馆调阅了大量史实资料。在研究军垦文化和知青文化时，查阅了《东辛农场志》及农场组织人事部门的大量档案资料。
⒊调查研究法是在科学方法论和教育理论的指导下，通过运用问卷、访谈、考察等科学方式，有目的、有计划地搜集有关教育问题或教育现状的资料，从而获得关于教育现象的科学事实，并形成关于教育现象的科学认识的一种研究方法。
本项研究中涉农专业文化的研究主要运用调查研究法。组织学生通过问卷、考察、访谈等方法，调查农垦就业与农业创业的现状，调查农场农业科技推广现状，调查农垦成才典型事迹。军垦文化、知青文化研究中，我们组织学生实地考察，走访群众，与老战士、老知青交谈，实际调查军垦文化、知青文化。

⒋经验总结法是在教育理论的指导下，按照科学研究的程序，以发生过的事实为依据，通过现场观察、访问和调查来搜集经验性材料，对经验现象进行思维加工，从而获得比较深刻、比较系统的认识的研究活动。它是一种创造性的脑力劳动，是在感性认识和初步的理性认识的基础上，通过进一步的分析归纳，抽象概括出可供他人借鉴的规律性的理性认识的活动。
本项对军垦文化和知青文化的研究，在大量调查研究获取第一手资料的基础上，概括提炼出符合当代职高生发展需要的军垦精神和知青精神，并组织学生学习讨论，深化了军垦精神、知青精神对当代职高生成长的指导意义。
第四章 研究成果

4.1隐性的精神成果

4.1.1共性文化的制度文化和社团文化研究成果
校园制度文化是学校全体成员共同认同并自觉遵循的行为准则。通过校园制度文化的研究，校园制度文化建设不断健全。有关教学、管理、后勤、科研、实训、招生等各方面的管理制度制定并得以完善，形成了较为完备的《校园规章制度汇编》，逐步推动学校步入法制化、规范化和制度化的轨道。在校园制度文化建设的实践层面，按照学校规章制度的要求，运用各种激励机制、奖惩机制，努力贯彻“以人为本”、“以生为本”的原则，通过学生自我管理机制的强化，增强了三级制度管理的执行力，使校园规章制度内化为学生校园学习生活的规则，学生的自律意识不断增强，违纪现象明显减少。两年多来学生违纪违规率从原来的27.8%下降到了3.2%，学风、校风得到根本性的好转。这一切已得到上级领导的多次认可，学校成为全国创建平安校园示范校、国家重点中等职业学校、江苏省三星级职业学校、江苏省常规管理示范校、连云港市德育先进校、依法治校先进单位和常规管理示范校。
学生社团是有着共同兴趣和爱好的学生集合在一起形成的组织，学生在其中交流各自的兴趣，相互学习经验，参加各种活动，以达到相互提高的目的。学生社团作为活跃在校园里的一种组织形式，已越来越被广大同学所认可和接受，并逐渐融入校园文化中，是校园文化的重要载体。
本项研究开始以来，注重发挥学生社团在校园文化建设上的载体作用。学校成立社团管理中心，由专人负责，全校的学生社团均纳入社团管理中心统一管理。建立健全学生社团各项管理制度，制定活动章程。积极鼓励、协助社团搞好符合自身特色的“精品活动”，如“放飞理想”系列活动、公民教育、社会听证会、摄影协会的摄影写真以及摄影展、海灌民俗展等，无疑都为校园增添一道道靓丽的风景线，也为学生在业余提供了锻炼自我、展示自我的大舞台。鼓励各社团参加社会实践活动，服务同学，服务社会。如：志愿者服务队在九九重阳节等重要节日慰问东辛农场老干部中心老人，在东辛城镇开展“创文明家园，当文明市民”宣传活动，太阳雨班参与公司厂庆活动等。每年国庆期间举办社团文化节，展示社团的魅力，培养学生素质。

自从我校成立社团中心、进行社团改革以来，社团在学校的影响力与规模与日俱增。一年来，参加社团的学生已由原来的10多人提升到近300人。各社团的各

式活动不仅营造了学校的文化氛围，多个新社团也应运而生，种类遍及文化、技术、艺术等各个方面。每星期平均开展活动两次。各社团开展的活动除主题活动外，还积极创新社团与社团之间、校际社团之间互相合作，倾力打造精品活动，使活动更加丰富多彩，更具特色，也更加多元化，除社团成员外也积极吸引了非社团成员的加入。社团活动的开展极大地活跃了学生的课余生活，培养了学生的各项能力，提高了学生的技能。使学生们在活动中娱乐，在活动中学习，在活动中发展，使每一位学生都有了“归宿”感，也较好地起到了组织、教育、锻炼学生的目的。
4.1.2农垦个性的涉农专业文化、太阳雨文化和海灌文化研究成果
我校的专业文化以涉农专业文化为主。研究涉农专业文化，我们在涉农专业学生中开展爱农垦、爱农科、爱农业的“三爱农”教育。我们结合农场成立六十周年活动，组织学生学习《东辛农场志》，了解农场发展历史；参观农场荣誉室，感受农场所取得的辉煌成就；看专题片《黄海明珠，璀璘东辛》，听音乐专辑《大地不会忘记——献给农垦人的歌》，感悟前辈奋斗的艰辛；参与农场文化刊物《东辛文苑》的编写，讴歌农垦新人新事。2010年5月25日，全国农垦现代农业现场会在我场召开，会上我们的小记者们跟踪报道了会议实况，激发了农垦儿女的光荣感、自豪感、使命感。

教育学生学科技、用科技、传科技。组织学生参与农服中心、场广电中心联办的《每周农事》栏目的编写与宣传。组织学生参加场团委等单位组织的农事知识竞赛等活动。带领学生参加市农科院的相关实验。学生参加江苏省职校生农林类技能大赛，获一、二、三等奖。

组织学生举行《专业·事业·创业》主题研讨会，作好农学方向的职业生涯规划，教育学生爱专业、立事业、创新业，08届毕业生杨跃大胆地在自家承包地上引用市农科院蜜梨新品种，“丰冠”蜜梨已成为享誉周边的农场新品牌，毕业生中已涌现出一大批种植大户和农产品经济人。

我们以“太阳雨班”为样本，开展“太阳雨”文化的研究。教室张贴“太阳雨”文化理念，让学生置身现代企业的理念之中，了解企业理念。 “太阳雨”班将《“太阳雨人”守则》作为文化读本、行为要求，并定期阅读企业文化刊物《太阳雨人》，组织明星员工、小发明人事迹宣讲活动。组织学生登录“太阳雨”网站，浏览企业重大新闻。并在班级管理中引入车间、班组管理机制，建立车间、班组管理基金，实施企业式考核，并将项目学习任务、校纪要求、社团活动等内容纳入考核管理。编写画册《走进太阳雨》，深入了解现代企业发展和需求。
2009年11月26日，是江苏省太阳雨太阳能公司建厂十周年暨太阳能热水器产销行业内率先突破百万台纪念庆典。庆典期间，我们组织学生参观企业，倾听企业发展历程报告，感受企业所取得的辉煌成就。庆典当天，学校派代表参加了庆典，近距离地聆听董事长、老校友徐新建的报告，很受鼓舞，深为“太阳雨打造成中国太阳能光热产业里第一个过百亿企业”的雄心与境界所倾倒。现代企业不断“追求卓越”的意识在孩子们的心目中油然而生。

海灌文化研究，我们成立了学生海灌文化研究会，收集、编写、印刷了读本《海灌文化印象》，并举办了海灌民俗展。用海灌方言编写的相声和淮海戏成为艺术节上的重头戏。研究活动让学生感受到了海灌地区悠久的历史、丰富的文化和独特的风情。徐福东渡、伊尹归隐、孔子望海、糜竺忠主等富有神奇色彩的人物史传，浓浓的地方方音土语，古韵悠悠的“五大宫调”，独具魅力的淮海戏，李汝珍的《镜花缘》，吴承恩的《西游记》等，都激发了学生浓厚的研究兴趣。本次研究凝聚地方文化的精妙之笔，在培养农垦中职生热爱家乡、建设家乡的情感的同时，以地方名人修身养性，儒雅淡定为切入，教育学生丰富文化底蕴，提高自身的人品修养水准。
4.1.3农场个性的军垦文化和知青文化研究成果

我们根据农场历史特点，整理、研究、提炼出对当代职高生有独特教育意义的军垦文化和知青文化。

全国解放后，党中央一声令下，百万解放大军脱下军装，铸剑为犁，毅然决然地担当起建设沿海、沿江、沿边的任务。在东辛农场的首批兵团战士中就有八路军的老团长，有灌云县的老县长，也有从美国回来后参军的旅美博士……他们坚决果断地开赴茫茫碱滩。面对艰苦的自然环境，战士们住茅棚、睡土炕、喝咸水、煮麦粒、钻草地、打泥腿、人拉肩扛，填海造田，改良土壤，艰苦奋斗地建成了苏北第一个国有机械化农场。
我们重温军垦官兵这段光荣历史，提炼出服从大局、无私奉献、团结乐观、顽强拼搏、自力更生、艰苦奋斗的军垦精神。令人敬仰的“军垦精神”，她从戈壁沙漠走来，从无垠盐碱地走来，从高山雪域走来，时代又赋予她新的意义。作为一种奋发向上的精神，这种精神是永远不会过时的，这种精神也正是这个改革创新时代所必备的。我们组织学生收看军垦体裁的电视剧《戈壁母亲》及以东辛农场为背景的电视剧《海滩上没有神话》，组织学生围绕“军垦精神在当代”进行讨论，并编写感想集。军垦文化培养了学生的坚强意志。

2009年全国举行知青上山下乡号召四十周年纪念活动，年过半百的老知青们回到东辛，他们的经历本身就是一本生动的教材。我们抓住知青返乡这一机遇，组织学生走访回乡老知青，传看知青回忆录《梦东辛》，参观知青纪念馆，养护知青林，拍摄了专题片《和知青一起走过的日子》，参与组织了知青返乡庆典——“梦东辛，东辛梦”活动。
当年知青的内心都升腾着一种激昂的使命感，要做出一番惊天动地伟业，不负于责任与崇高。知青时代是激情燃烧的岁月，知青文化是充满激情的文化。而这种激昂的使命感也正是我们这个时代所呼唤的。知青文化的研究唤起了当代中职生的报国激情和强烈的时代使命感。

当年的知青们视繁重体力劳动为荣，以艰苦的甚至恶劣的条件为乐。没有谁会为此躲避，没有谁想过这种劳动会什么时候结束，而是意气风发地体现在他们每一天的劳动实践中。就这样年复一年地奋战在“广阔天地”里，以无畏的气概向劳动的极限挑战，其表现可歌可泣。在“插队落户”的岁月里，知青们同样深切地感受到大自然的神奇和美丽，感悟到生命的活力和心灵的愉悦，这给枯燥的生活带来了许多亮色。知青身上所体现出来的踏实、坚韧、平和、乐观等精神，就是这个社会最流行的品格，而这种品格也成为他们一生的财富。在改革开放30多年的历程中，不管社会如何转型与变化，也不管身处顺境还是逆境，这些当年的知青大多都能从容面对，他们更容易对于社会变革做出理性的解释与判断，上山下乡的艰苦劳动与生活，磨砺出了他们挑战命运的意志与能力。也许，这就是后来知青队伍中人才辈出的重要原因。知青文化的研究，让广大当代青年发自内心地领悟到知青们对待劳动、对待生活那种积极、乐观的态度，并深切地感悟到这种生活、工作态度所蕴含的强大生命力和顽强战斗力，看到了这种力量所产生了巨大效应。这对于当代青年人生旅途是非常宝贵的精神财富。
知识青年上山下乡的本意是接受贫下中农 “再教育”的，但知青们到农村在客观上却带去了城市文明，从而影响到农村的方方面面。事实上，那些年凡有大批知青的地方，教育与卫生状况都得到不同程度的改进，都明显好于周边。东辛农场的文明进程凝聚了当年知青的汗水与心血。在文艺宣传方面，知青们也发挥出特有的优势，为丰富和调剂自身与当地人们的精神生活做出贡献。知青体育活动的兴盛同样可大书一笔，虽然只是打打篮球，下下棋，拔拔河之类，但吸引了很“旺”人气，参与者甚众。这些都给贫乏而枯燥的乡村生活增添了色彩，带来了情趣，诱发出人与人亲近的渴望。知青们在农垦广阔天地里找寻到了自身的价值，同时也实现了厚重的社会价值。知青文化的研究，有利于帮助学生树立正确的价值观、人生观。
知青文化研究成功地实施了情感、态度、价值观教育。

4.1.4从知、情、意、行四个方面对学生进行教育成果

整个项目的研究立足发挥文化对人的影响作用，丰富农垦中职学校校园文化建设的内涵，从知、情、意、行四个方面对学生进行教育，有效地促进了学生人格的全面发展，有力地推进了农家子弟向现代职业人的转变。

校园规章制度内化为学生校园学习生活的规则，在学生中形成了一定的行为认知。学生社团章程的制定和运作，又为学生参加校园社团活动建章立制，使学生在校园参加社团活动有章可循。涉农专业文化研究，在涉农专业学生中开展“三爱农”教育，不仅激发了涉农专业学生热爱农业、热爱农业科学技术、热爱农垦的热情，同时也坚定了他们以本专业立业、创业、干事业的决心。太阳雨文化的研究，让学生提前对接企业文化，了解现代企业对人才的需求，了解现代企业人的规范。太阳雨公司艰难的历程和辉煌的成就，远大的发展宏图，更让学生产生了“追求卓越，完善人生”的奋斗目标。认知、观念、目标的确立，是形成“知”的过程。本项目的研究促进了学生正确、良好认知的形成。

现代教学理念强调教育效果的“三维目标”：认知、能力和情感态度价值观。情感、态度、价值观可以深化认识，促进能力发展。情感、态度、价值观是智商的推进器，是实践的加油站。人不能没有精神，事业成功需要激情，人生价值的实现更需要正确情感、态度、价值观。本项研究注重文化的情感魅力。海灌文化培养学生热爱家乡的乡情，知青文化孕育激情、豪情，教会学生乐观、进取的人生态度。

所谓道德意志是指在道德认识和道德情感相结合的基础上形成的一种自我控制能力，表现为践行道德原则与规范时的坚韧精神与顽强决心。当代中职生能够形成一定的道德认识，也有较为丰富的道德情感，然而往往缺乏意志力支撑。所谓“知道做不到”、“三分钟热度”。坚决果断、艰苦奋斗、坚忍不拔的意志，是当代中职生立足社会所必须增强的。本项研究中无论是乡镇民企的艰辛创业，还是农场的辉煌成就取得；无论是农垦自主创业还是知青岁月争战，都是艰苦奋斗教育的良好素材。尤其是军垦文化研究为学生意志力的培养起到了典型而集中的作用。
在本项目的研究过程中，我们始终坚持导行原则。整个研究是为了促进学生行为能力的提高与发展。如我们的制度文化研究重在制度的执行力研究，学生社团文化侧重团队合作力的形成，涉农专业文化提升学生的创造力，农科推广又激发了学生的学习热情，产生强劲的学习力。而军垦文化、农垦成就体现了卓越的战斗力。这些能力的形成，促进了学生的全面发展，完成了学生知、情、意、行四个方面的培养过程。
项目研究达到了预期的目标，完善了校园制度建设，改善了师生的精神面貌，有力地促进了办学效果的提高。尤其是促进了我们涉农专业的大发展。2009－2010年我校先后通过养殖省级课改实验点、种植省级示范专业验收和现代农业省级高水平示范基地的申报。2009年涉农专业学生参加对口高考，全部达省录取分数线，被省考试院统一录取。涉农专业毕业生李彩、吴湖、窦威、茆康前、赵鑫、唐瑶等同学事迹入选全国文明风采大赛。我校种植专业毕业生已成为东辛农场种植单位的“抢手货”。每年的毕业生供不应求，农场种植大户、农业科技带头人绝大多数来自我校种植专业，由于他们的出色表现使得农场的种植业生产水平和经济效益在周边地区名列前茅。种植、养殖专业毕业生积极创办私营企业，并带动当地及周边地区农民致富。当地产业已经形成种养加一条龙，贸工农一体的格局。2008届毕业生杨跃等在自家承包企业中引进丰冠蜜梨、浅水藕龙虾混养、肉鸭养殖、小尾寒羊养殖等技术并加以推广，推动了地方产业结构的调整，为促进高效农业的发展作出了重要贡献。以专业化大农场为依托，建设大公司加农户，大农场带动农户群的标准化安全农产品基地，为推广农垦的机械化作业、模式化栽培、设施化保障、规模化生产提供示范样本。充分发挥我省垦区国有农场群在发展现代农业方面对周边地方农垦的示范、辐射和带动作用，大大缩小了地方农垦与我省专业化大农场在现代农业管理、装备、科技、收入等方面的差距，大幅度提高全省农业的综合生产能力。太阳雨班学生由于素质全面，全部被公司录用。其中营销班四名同学在顶岗实习期间，因营销实绩突出，而被公司列入年度十佳营销明星。
4.2显性的物质成果

4.2.1项目研究论文集
收集包括《如何引领涉农专业学生创业》等16篇研究论文。其中《如何引领涉农专业学生创业》发表于《教学交流》杂志2010年第9期上；《创业教育与教师创新思维》获全国优质论文评比一等奖；《农业职业教育问题及对策分析》获第四届江苏省职业教育创意论坛三等奖；《“产教结合、校企合作”中对中职学生创业能力的培养》获江苏省第二届创意论坛论文评比一等奖。

4.2.2研究活动集锦

记载研究活动的全过程，分学术研究、社团活动、“太阳雨”文化、“三爱农”教育、海灌文化、军垦时代、知青文化七篇。

4.2.3校园制度汇编
分安全管理制度、学生管理制度、教学管理制度、实训管理制度四册。
4.2.4文化期刊
企业文化期刊《太阳雨人》
社区文化期刊《东辛文苑》
科技普及刊物《每周农事》
4.2.5自编读本
《心泉（励志篇）》由内蒙古人民出版社出版
《走进太阳雨(画册)》太阳雨班学生自编读本
《在希望的田野上》——涉农专业学生“专业·创业·事业”主题研讨汇编
《海灌地区方音土语研究》由南京大学出版社出版
《海灌文化印象》由海灌文化研究社编撰
《梦东辛》——东辛知青回忆录
《军垦精神在当代》——学习军垦精神感想集。
4.2.6专题光盘
《黄海明珠——东辛农场》
《和知青一起走过的日子》
《一路起来》
4.2.7音乐专辑

《大地不会忘记》——献给农垦人的歌
4.2.8教育基地
民俗纪念馆：坐落在连云港生物工程中等专业学校校园内。
知青纪念馆：坐落当年东辛农场知青营地，现东洋分场境内。
知青林：坐落当年东辛农场知青营地，现东洋分场境内，知青纪念馆后院。
第五章 感触、反思与结论
5.1感触
5.1.1农垦中职校园文化建设的研究有着重要的意义和独特的作用
农垦中职学校校园文化建设的研究宏观背景上适应国家新农村建设需要，中观背景上适应农垦中职内涵发展需要、微观背景上适应农垦家庭、子女成长需要。同时，农垦孩子相对受教育状况较差，社会意识较弱，小农意识较强。要建设“人力资源强国”，农垦职高占有重要的战略地位，农垦中职在实现教育公平、培养适应社会发展需要的现代农民等方面也起着重要作用。

5.1.2农垦中职校园文化建设的研究是需要多方参与的系统工程
农垦中职学校校园文化建设的研究需要领导重视，以生为本，专业教学渗透，校企文化结合，环环相扣，合力相生。它既是规范管理的研究，更是思想教育的研究，有着其独特的复杂性、困难性、长期性、周期性。

5.1.3农垦中职校园文化建设的研究应突出并融入地域、时代文化，形成自己独特的文化特色

地方历史文化可以培养农垦职高生热爱家乡、建设家乡的情感。研究项目中海灌地方文化的研究，挖掘学生身边的文化资源，亲切、可感触，激发了学生的浓厚研究兴趣，强化了学生的爱家乡意识，也促进了学生道德修养、文化底蕴的提高。

时代文化特色鲜明，虽有很深的时代烙印，但经提炼、聚焦，对当代学生仍有很强的震撼作用，可以唤起学生远大的社会抱负和强烈的时代使命感。研究中，我们适时抓住重大活动契机，对学生进行军垦文化、知青文化等时代文化建设的研究，起到了很强的激情、励志作用。

5.1.4开展校园文化建设的研究可以从知、情、意、行四个方面对学生进行多角度、全方位、循环式教育
校园文化建设可以明确规范、激发情感、培养意志、落实行动。在实际感触中升华情感，在实践锻炼中磨练意志，而形成的情感、意志、观念又折射合聚成现实的能力，以促进实际的行动，促进农家儿女向现代职业人的转化。
5.2反思
5.2.1全员参与的面还不够广
相关的德育、教务、教研、实训等部门积极参与了研究，但学科教师及相关服

务人员未能很好地参与研究与实施。今后应更进一步发动大家参与，真正形成教书育人，管理育人，服务育人的氛围，构建全面育人，全程育人，全员育人的管理格局。 

5.2.2理论研究尚待深化

由于本项目研究时间较短，研究侧重于大量实践性行动研究，探索出许多校园文化建设的新途径、新模式，但理论研究尚显肤浅。今后要进一步加强成果的理论探究，以提升研究成果的理论性、学术性。

5.2.3研究的内容应与日俱增、与时俱进

校园文化建设是一个学校发展的永恒课题，研究的内容也将与日俱增、与时俱进。研究中我们发现校园的精神文化对学生影响深远持久，但同时现代中职生的心理复杂、多变，尤其是农垦中职生心理更为脆弱、偏执、孤僻。今后我们要立足校园生活、立足农垦实际、立足学生实际，开展农垦中职生的心理健康研究，以使我们的校园文化建设更健康、更全面、更积极、更阳光。另外，社会主义新农村建设中出现的一些新形势，如进一步推进农村基层民主管理、构建和谐共进的农村社区等问题，都为我们提出了育人的新要求，民主意识、协调能力等都将成为农垦中职校园文化的重要理念。今后我们还要加强这些方面的研究，坚持始终以先进的文化理念引领农垦中职生不断适应国家和社会的发展需要。

5.3结论

5.3.1理论价值

本项目的研究是在学校办学多年来文化积淀基础上进行的，有着较好的研究基础。研究依据校园文化对学生成长的重大影响作用，根据农村职高生的实践特点，深入发掘特色文化资源，丰富了校园文化内涵，对校园文化内涵有了较深入的理解，特别是对继承和发扬本校优秀文化方面，对学校师生知、情、意、行方面具有较强针对性，较好地促进了学生的全面发展，在理论和实践方面均取得了比较丰富而有特色的成果。

⒈农村职高校园文化建设的研究有着重要的意义和独特的作用。

⒉农村职高校园文化建设的研究是需要多方参与的系统工程。

⒊农村职高校园文化建设的研究应突出并融入地域、时代文化，形成自己独特的文化特色。
⒋文化既是一种长期养成的习惯、规则，又是一种思想的渗透和精神的陶冶。

⒌职高共性校园文化中制度文化是保障，社团文化是载体。

⒍以冠名班为样本，从入学开始将相关企业文化引入校园，是校企文化结合的新途径。  

⒎涉农专业文化建设重在帮助学生找寻自信，立志自主创业。
⒏地方历史文化可以培养农村中职生热爱家乡、建设家乡的情感。 

⒐时代文化特色鲜明，虽有很深的时代烙印，但经提炼、聚焦，对当代学生仍有很强的震撼作用，可以唤起学生远大的社会抱负和强烈的时代使命感。

⒑开展校园文化建设的研究可以从知、情、意、行四个方面对学生进行多角度、全方位、循环式教育。

5.3.2实践价值
⒈知：研究促进了学生正确、良好认知的形成 。
⒉情：研究注重文化的情感魅力。知青文化研究成功地实施了情感、态度、价值观教育，培养学生激情、豪情和乐观向上的生活态度。 

⒊意：军垦文化研究为学生意志力的培养起到了典型而集中的作用。

⒋行：研究提升了学生的执行力、合作力、创造力、学习力、战斗力。而这些能力的形成，促进了学生的全面发展，完成了学生知、情、意、行四个方面的培养过程。
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保密的学位论文在解密后遵守此协议。
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