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中  文  摘  要
    铁岭市在进入新课程改革以来，特别是在新课程实施的过程中，取得了一定的可喜的成就，但同时也发现了存在的一些问题。特别是思想品德学科教师队伍存在的问题，这些问题成为了阻碍思想品德新课程实施与学科新课程改革顺利进行的制约因素，影响了学科总体目标的落实；影响了学科教学任务的完成；影响了学生的健康成长和全面发展。
本文通过调查、听课调研、座谈、对比研究等方法，解读铁岭市思想品德学科教师队伍的现状、学科教师队伍存在的问题，找出提升思想品德学科教师的素质和建设良好的学科教师队伍的对策，从而使铁岭市思想品德学科的教师队伍整体素质上一个大的台阶，让他们能够胜任自己肩负的职责，更好地完成思想品德学科教师应承担的教学任务。
全文分为五个部分：

第一部分：引言。包括问题的提出、铁岭市思想品德教师队伍建设的必要性、国内外相关研究情况和研究方法等内容。

第二部分：铁岭市思想品德教师队伍的基本情况。

第三部分：影响铁岭市思想品德学科教师队伍建设的主要因素。该部分介绍了铁岭市在思想品德教师队伍建设中存在的主要问题——教师队伍配备不齐缺乏优秀教师；教师队伍年龄结构与性别比例不合理；学科教师的教学有待改进；学校管理方面存在不利于思想品德学科教学的因素；教育行政管理存在的问题等内容。
第四部分：对建设一支高素质的铁岭市思想品德教师队伍的思考与建议。该部分介绍了对教育行政部门的几点建议； 对学校管理方面的建议；对教研部门的建议；对思想品德学科教师的建议等内容。
第五部分：对几年后铁岭市思想品德教师队伍建设的展望。该部分介绍了思想品德学科教师队伍建设的管理方面会发生一定的变化；思想品德学科教师教育教学观念有所转变；思想品德学科教师的教学行为发生转变；思想品德学科教师的课堂教学效果会发生转变；思想品德学科教学的作用得到充分发挥等内容。

关键词：思想品德学科；教师队伍建设；研究

ABSTRACT
Tieling in has entered the new curriculum reform, specially in the new curriculum implements in the process, has achieved certain encouraging achievement, but simultaneously also has discovered existence some questions. Specially the thought personal character discipline teacher troop exists the question, these questions have become the restriction factor which the hindrance thought personal character new curriculum implementation and the discipline new curriculum reform carries on smoothly, has affected discipline general goals realization; Has affected discipline teahing duty completion; Has affected student's healthy development and the full scale development.

This article through the investigation, attends a lecture methods and so on investigation and study, discussion, contrast research, the question which the explanation thought personal character discipline teacher troop's present situation, the discipline teacher troop exists, discovers the promotion thought personal character discipline teacher's quality and the construction good discipline teacher troop's countermeasure, thus causes the thought personal character discipline in the teacher troop overall quality a big stair, lets Tieling responsibility which they can be competent itself to shoulder, completes the teahing duty which well the thought personal character discipline teacher should undertake. The full text divides into five parts:
The first part: Introduction. Proposes, Tieling thought personal character teacher troop contents and so on construction necessity, domestic and foreign related research situation and research technique including the question.
 The second part: Tieling thought personal character teacher troop's basic situation.  Introduced the Tieling thought personal character teacher's overall situation, the age structure situation, the sex structure with hold concurrent jobs the situation, to obtain all levels of outstanding class situation, to obtain all levels of honor situation specially, to publish the article and the paper attain the shape situation and each kind advanced and the backbone situation.
The third part: Affects the Tieling thought personal character discipline teaching function display the primary factor. This part introduced Tieling the subject matter - - teacher troop which exists in the thought personal character teacher troop construction provides lacks the prominent teacher not together; The teacher troop age structure and the sex proportion are unreasonable; The discipline teacher's teaching awaits improvements; The school administration aspect exists does not favor the thought personal character discipline teaching the factor; Educational administration management existence contents and so on question. 
The fourth part: To constructs a high quality the Tieling thought personal character teacher troop's ponder and the suggestion. This part introduced to Education administrative department's several suggestions; To school administration aspect suggestion; To research department's suggestion; To thought personal character discipline teacher's contents and so on suggestion.
The fifth part: Several years later Tieling thought personal character teacher troop construction forecast.  This part introduced the thought personal character discipline teacher troop construction's management aspect will have certain change; The thought personal character discipline teacher educates the teaching idea to have the transformation; The thought personal character discipline teacher's teaching behavior has the transformation; The thought personal character discipline teacher's classroom instruction effect will have the transformation; The thought personal character discipline teaching's function obtains contents and so on full display.
 key word:   Thought personal character discipline  ；Teacher troop construction； Research
引    言
1．问题的提出
从上个世纪末到本世纪初，世界许多国家先后进行了一系列的基础教育课程改革，以使基础教育能适应这一新形势、新变化对人才培养方面的要求。这些国家之所以进行基础教育的课程改革，其根本目的是让学生学会生存、学会学习、学会合作。我国顺应这一国际上的新背景、新形势和新要求，也在新世纪之初，开始了新一轮的基础教育课程改革，其根本宗旨是“以人为本”，即“为了学生的一切，一切为了学生，为了一切学生”。新课程改革倡导要转变学生的学习方式，提倡自主学习、合作学习和探究学习；倡导三维教学目标的落实，即强调把情感态度价值观目标、过程与方法和知识与技能这三维目标真正落实到位，以培养全面发展的、人格健全的、具有创新意识和实践能力的、适应未来发展需要的人才。让学生具有中华传统美德、形成社会主义精神，在未来的国际竞争中立于不败之地。
众所周知，近几年，发生了许多类似刘海洋伤熊事件、徐利杀母事件、马加爵杀人事件等等，还有研究生、大学生、高中生、初中生自杀等事件也层出不穷。从中我们也看到了或发现了我们国家基础教育阶段思想政治课在教学内容的选择、教师教学方法的选用、教师与学生在课堂教学中的地位、教师教学过程的设计等诸多方面存在的问题，这些问题也亟待解决。
基于多角度、多方面、多因素的考虑，新课程把初中思想政治课程改名为思想品德课程，并且把这一课程的学科性质定位为“为初中学生思想品德健康发展奠定基础的一门综合性的必修课程。”①对初中思想品德（原来的思想政治）课程的总体目标做了如下规定：“本课程以加强初中学生思想品德教育为主要任务，帮助学生提高道德素质，形成健康的心理品质，树立法律意识，增强社会责任感和社会实践能力，引导学生在遵守基本行为准则的基础上，追求更高的思想道德目标，弘扬民族精神，树立中国特色社会主义共同理想，逐步形成正确的世界观、人生观和价值观，为使学生成为有理想、有道德、有文化、有纪律的好公民奠定基础。”②思想品德课程根据思想品德教育的目标，从初中生的认知水平和生活实际出发，围绕

①韩震．《思想品德课程标准（实验稿）解读》．北京师范大学出版社．2003年
②韩震．《思想品德课程标准（实验稿）解读》．北京师范大学出版社．2003年
“成长中的我”，“我与他人”，“我与集体、国家和社会”等关系，整合了道德、心理健康、法律和国情教育等方面的内容。③由此可见，思想品德学科在培养学生健全的人格、良好的思想品德，让学生成长为心理健康、品德高尚、学法懂法守法、具有责任意识和公民意识的人等方面所具有的重要学科功能。
2．铁岭市思想品德教师队伍建设的必要性
我们铁岭市在进入新课程改革以来，特别是在新课程实施的过程中，取得了一定的可喜的成就，但同时也发现了存在的一些问题。本人担任我市教师进修学院初中部的副主任，兼任全市的思想品德学科教研员工作。我在我市进入新课程以来的近六年的思想品德学科教研活动的开展与学科教学活动的调查研究过程中，发现了我市思想品德学科教学在新课程实施过程中存在的一些问题，特别是思想品德学科教师队伍存在的问题，这些问题成为了阻碍思想品德新课程实施与学科新课程改革顺利进行的制约因素，影响了学科总体目标的落实；影响了学科教学任务的完成；影响了学生的健康成长和全面发展。

初中阶段，思想品德学科是对学生进行良好品德教育的最重要的学科，思想品德课教学也是培养学生良好品德的重要途径。了解思想品德学科教师队伍的现状，了解学科教师队伍存在的问题，找出提升思想品德学科教师的素质和建设良好的学科教师队伍的对策，对发挥本学科在培养初中生良好品德、形成健全人格、成为“四有”好公民方面的作用是巨大的。本研究旨在通过寻找提升思想品德学科教师素质的途径、对策、方式方法，从而使思想品德学科的教师队伍整体素质上一个大的台阶，让他们能够胜任自己肩负的职责，更好地完成思想品德学科教师应承担的教学任务。这样也能促进素质教育的全面实施与推进，提高我们民族的素质，培养全面发展的特别是具有良好品德和健全人格的建设者。

同时，《国家中长期教育改革与发展规划纲要》的第四部分——保障措施中的第十七章《加强教师队伍建设》中也对教师队伍建设做出了如下的规定：

(五十一)建设高素质教师队伍。教育大计，教师为本。有好的教师，才有好的教育。保障教师地位，维护教师权益，提高教师待遇，使教师成为受人尊重的职业。严格教师资质，提升教师素质，努力造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。

     ③韩震．《思想品德课程标准（实验稿）解读》．北京师范大学出版社．2003年
(五十二)加强师德建设。加强教师职业理想和职业道德教育，增强广大教师教书育人的责任感和使命感。
     (五十三)提高教师业务水平。完善培养培训体系，做好培养培训规划，优化队伍结构，提高教师专业水平和教学能力。

 (五十四)提高教师地位待遇。不断改善教师的工作、学习和生活条件，吸引优秀人才长期从教、终身从教。依法保证教师平均工资水平不低于或者高于国家公务员的平均工资水平，并逐步提高。落实教师绩效工资。对长期在农村基层和艰苦边远地区工作的教师，在工资、职务职称等方面实行倾斜政策，完善津补贴标准，改善工作和生活条件。
     (五十五)健全教师管理制度。完善并严格实施教师准入制度，严把教师入口关。国家制定教师资格标准，明确教师任职学历标准和品行要求。④

这些规定透视出教师队伍建设的重要性，也折射出建设一支高素质的教师队伍已经受到了国家的重视。思想品德学科教师队伍的建设更是任重而道远。

3．国内外相关研究情况

在国外的思想道德教育中，价值性丝毫没有被遗忘和淡化，毫不减弱的“意识形态化”是当代各国思想道德教育的一个基本特征。无论是在道德教育和企业文化营造中，都体现了各自国家的思想价值取向。国外思想道德教育，自70年代以后，日益专业化、学科化。从事这项工作的专家日益增多，专业素质不断提高。从学科上看，主要是教育学、社会学、心理学、伦理学、政治学、法学甚至医学、逻辑学等学科。这些学科对思想道德教育活动的对象、内容、手段、环境、效果等进行或分科或综合、或微观或宏观的研究，给予实践活动以有力的指导，无疑大大提高了思想道德教育的有效性。美国，其学校的思想道德教育工作基本上达到了一种“无意识”境界，让受教育者在不知不觉中接受教育者的价值观念和思维方式。一些国家非常重视发掘各种重要节日、纪念日中蕴藏着的宝贵爱国主义教育资源。
对于教师队伍建设的问题的研究，国外发达国家中小学教师的在职培训已形成法制化、多样化、终身化的特点，教师队伍建设趋于现代化。
我国中小学教师培训，随着近期目标的实现，教师队伍整体水平逐年提高。但仍然存在着法制不健全、发展不平衡等诸多不足。对此，有必要借鉴国外先进经验，
④《国家中长期教育发展与规划纲要》
建设一支现代化的中小学教师队伍，迎接二十一世纪的挑战。
对于思想品德学科教师队伍的建设研究极少，国外和国内各省、各市、各地区的情况也不相同，对于思想品德学科教师队伍建设的重视程度也不尽相同，从事这一问题的研究的人很少。

4．研究方法

本研究采用调查研究法、访谈法、文献分析法、比较研究法、行动研究等方法。

通过铁岭市思想品德学科进入新课程后六年的听课调研，铁岭市与其他省、市思想品德学科教师课堂教学的比较分析，通过对下辖的各县（市）区和市直各所初中的问卷调查，以及与广大教师的学生的问卷调查，分析存在的问题，提出建设一支高素质的铁岭市思想品德学科教师队伍的对策与建议，充分发挥思想品德学科教师在德育、学生身心健康成长等方面肩负的重要职责。

第一章  铁岭市思想品德教师队伍的情况
为了建设一支高素质的铁岭市思想品德学科教师队伍，本人对铁岭市思想品德教师队伍的现状进行了调查与研究，向铁岭市下辖的七个县（市）区和八所（现九所新成立一所未包括）市直初中下发了调查问卷，并同广大学科教师进行了多次座谈，了解了许多情况。

本人自2003年1月始，担任铁岭市思想品德教研员工作以来，通过下基层听课评课、开展各种调研活动、与广大思想品德学科教师座谈、下发与统计各县（市）区和市直各初中思想品德学科教师情况调查问卷（调查表与问卷附后）、组织开展各种学科教研与培训活动等工作，对铁岭市思想品德学科教师队伍的整体情况做了充分的调查与了解，铁岭市思想品德教师队伍的现状具体表现在以下几个方面：
1．1  铁岭市思想品德学科教师的总体情况
铁岭市全市按照国家规定的教学计划要求应设有思想品德学科教师442名，现有思想品德学科教师400名，占应设有思想品德学科教师总数的90．49%，还缺少学科教师42名，占学科教师总数的9．51%。其中，364名教师具有本学科要求的学历，占现有学科教师总数的91%，另有36名教师没有本学科要求的相应学历，占现有学科教师总数的9%，且各县（市）区的具体情况也有差别。各县（市）区思想品德学科教师的总体情况见下表：

表1．1　各县（市）区 思想品德学科教师基本情况表

	  县区

内容
	昌图县
	铁岭县
	西丰县
	开原市
	调兵

山市
	清河区
	开发区
	市直

初中

	应有学科教师
	136
	47
	53
	101
	37
	9
	3
	56

	实有学科教师
	135
	45
	48
	85
	28
	10
	3
	44

	符合学历教师
	133
	30
	35
	85
	28
	10
	3
	40


由此可见，各县（市）区的思想品德学科教师配备也是不平衡的，有的县（市）学科教师短缺比较严重，有的县（市）非本专业教师任教本学科教学的比较多，清河区、开发区和调兵山市的情况要好于其他县（市）区。
1．２ 铁岭市思想品德学科教师队伍的年龄结构
铁岭市思想品德学科教师队伍的年龄结构情况见下表：

　　表1．2铁岭市思想品德学科教师队伍的年龄结构情况表

	年龄段

项目
	21岁—30岁
	31岁—40岁
	41岁—50岁
	50岁以上

	教师人数
	18人
	76人
	268人
	38人

	占总数的百分比
	4．5%
	19%
	67%
	9．5%


1．3铁岭市思想品德学科教师队伍的性别结构与专兼职情况
铁岭市现有思想品德学科教师队伍的性别结构与专兼职情况见下表：

表1．3铁岭市思想品德学科教师队伍的性别结构与专兼职情况表

	　　　   类别

项目
	男性教师
	女性教师
	专职教师
	兼职教师

	教师人数
	47人
	353人
	309人
	91人

	占总数的百分比
	11．75%
	88．25%
	77．25%
	22．75%


1．4  近六年铁岭市思想品德学科教师队伍获得各级优秀课情况

近六年，铁岭市思想品德学科教师队伍获得各级优秀课情况见下表

表1．4铁岭市思想品德学科教师队伍获得各级优秀课情况表

	         级别

项目
	省级以上（国家、“三北”、东三省）
	省级
	市级
	县（市）区级

	获奖教师人数
	8人
	15人
	47人
	138人

	占总数的百分比
	2%
	3．75%
	11．75%
	34．5%


在各县（市）区学科教师中，获得省级及省级以上优秀课的教师，集中在市直各初中、调兵山市和开原市这三个县（市）区，其他县（市）区很少有获得省级以上优秀课的教师，个别县（市）区根本就没有获得省级以上优秀课的教师。
1．5 近六年铁岭市思想品德学科教师队伍获得各级荣誉情况
近六年铁岭市思想品德学科教师获得的各级荣誉情况见下表：

表1．5铁岭市思想品德学科教师队伍获得各级荣誉情况表

	级别

项目
	省级以上

荣誉
	省级优秀

教师
	市级优秀

教师
	县（市）区级

优秀教师

	获奖教师人数
	2人
	0人
	2人
	8人

	占总数的百分比
	0．5%
	0%
	0．5%
	2%


1．6 近六年铁岭市思想品德学科教师队伍发表文章与论文获奖情况

近六年铁岭市思想品德学科教师发表文章与论文获奖情况见下表：

表1．6铁岭市思想品德学科教师发表文章与论文获奖情况表

	      类别

项目
	省及省以上刊物公开发表
	市级刊物

公开发表
	国家级

论文
	省以上

级论文
	省级

论文
	市级

论文

	教师人数
	2人
	4人
	37人
	46人
	51
	57

	占教师总数

的百分比
	0．5%
	1%
	9．25%
	11．5%
	12．75%
	14．25%


1．7近六年铁岭市思想品德学科教师队伍中各类先进与骨干

近六年铁岭市思想品德学科教师中的各级骨干教师情况见下表：

表1．7铁岭市思想品德学科教师队伍中的各级骨干情况表

	级别

项目
	省级以上

骨干教师
	省级骨干

教师
	市级骨干

教师
	县（市）区级

骨干教师

	获奖教师人数
	0人
	1人
	19人
	53人

	占总数的百分比
	0%
	0．5%
	4．75%
	13．25%


第二章  影响铁岭市思想品德学科教师
队伍建设的主要问题
随着21世纪的到来，人们日益认识到，教育能否为知识经济时代培养出合格的公民，教师起着关键性作用。当今世界，各个国家都把提高教师队伍质量作为教育改革的突破口和发展综合国力的战略措施。美国现在流行一句话：有什么样的师资，就有什么样的国民。但是思想品德学科教师队伍的建设还没有引起有关部门、广大地区的足够的重视，特别是铁岭市存在许多影响思想品德学科教师队伍建设的不利因素。
2．1铁岭市思想品德教师队伍建设中存在的主要问题
铁岭市思想品德教师队伍建设中存在的主要问题有教师队伍配备不齐，缺乏优秀教师；教师队伍年龄结构与性别比例不合理；教师的教学理念需要更新，教师的教学行为有待改进，教师的教学态度需要端正，教师的教学效果有待进一步提高。

2．1．1教师队伍配备不齐，缺乏优秀教师
按照国家学科课程标准的要求和教学计划的要求，铁岭市应该配备学科教师442名，现只有400名学科教师；在现有的400名学科教师中还有91名兼职学科教师，占现有学科任课教师总数的22．75%；且省级及以上级别的优秀教师和骨干教师是空白，市级优秀教师和骨干教师也不足5%。
初中阶段是义务教育阶段，面临着中考的压力，大多数初中教学都围绕中考这一“指挥棒”转。而在中考中，思想品德学科或是作为考查学科、或是考试形式为开卷考试、或是仅占总成绩很小的比例，这样，导致了从事思想品德学科教学的教师以非本专业（原始学历）的教师为主流，一经评上省级、市级优秀课，甚至评上县（市）区级优秀课，或是教学水平高一点的，就改到语文、数学、外语科，学科教师队伍参差不齐。近几年有许多教师是其他学科很难胜任的教师改行任教思想品德学科的。这样，就使得思想品德学科教师队伍极不稳定，经常发生教师改动任教学科的现象——或是思想品德学科的教师改行到其他学科去任教，或是其他学科的教师改为到思想品德学科来任教。

这样不稳定的教师队伍与思想品德学科所担负的对学生进行健康心理、健全人格、遵纪守法、正确的人生观、世界观、价值观教育的重任是不相符的，很难胜任思想品德学科的教学重任。
2．1．2教师队伍年龄结构与性别比例不合理
在铁岭市现有的400名思想品德学科教师中，40岁至50岁的教师占了大多数，而20岁至30岁的年轻教师不足5%，5年到10年以后，思想品德学科教师就更加缺乏了，可以说是学科教师后继无人。在现有400名学科教师中，男教师仅有47名，占现有学科教师总数的11．75%；女教师有353名，占现有学科教师总数的88．25%。可见性别比例也严重失衡。
无论是年龄结方面，还是性别比例方面，都与学科要求不符。这些因素都不利于思想品德学科教学，影响着思想品德学科德育功能的发挥。
2． 1．3 学科教师的教学有待改进
近六年，笔者共计听课近800节，700多节是铁岭市的思想品德学科教师执教的；还有铁岭市其他学科教师执教的和辽宁省其他市的思想品德学科教师执教的。通过听课调研及市内教师与其他城市教师课堂教学的对比，使笔者深深感到铁岭市思想品德学科教师的教学有待进一步改进。
2．1．4教师的教学理念需要更新
通过对铁岭市内思想品德学科教师执教的课与辽宁省其他城市的教师所执教的课的对比（特别是与大连市、沈阳市），就发现教师的教学理念相对落后。
比如在现代教学媒体的使用方面：大连市和沈阳市的老师所制作和使用的课件既具有极强的辅助教学的功能，又有良好的视觉效果；既有思想品德教育的熏陶，又有艺术欣赏的功效；既能联系时政热点和焦点问题，又能进行典型事例的分析；既有静态的画面，又有动态的视频……
比如在教学流程的设计方面：大连市和沈阳市的老师所执教的课，各个教学环节如行云流水一样，浑然天成；各个教学环节的衔接也极其自然，顺理成章。且每一个教学环节的设计都有自己的匠心独运，都能注重发挥学生的主体作用，让学生通过创设的情境自己发现问题、自己提出问题、自己探究问题、自己解决问题，实在有自己解决不了的问题，通过小组合作讨论探究，共同解决问题；还是不能解决的难题，教师进行适当的引导和点拔，师生合作解决问题。在教学中能注重关注学生的情感体验和道德实践，注重联系学生的学习和生活实际，进行有针对性的教学，让学生既能学到知识，又能得到情感上的升华；既能在品德方面有所提升，又能在实际行动上有所体现。
比如在教材的使用和处理方面：大连市和沈阳市的老师，敢于且善于对教材进行大胆的处理，把教材中已经比较陈旧的事例省略掉，取代自己提供的最新的有代表性事例；把教材的顺序打乱，按照自己精心的设计来进行教学；能对教材进行深入的分析和挖掘，特别是教材中所蕴含的思想品德教育因素，从而充分发挥出学科对学生品德教育与良好行为养成方面的作用来等等。
通过课堂教学方方面面的对比，不难发现铁岭市的大多数思想品德学科教师的教学理念相对落后，已经不适应新课程改革和新课程实施的需要，必须不断学习新的教育教学理论，更新自己的教育教学观念，才能适应自己承担的思想品德学科的特殊的教学任务。
2．1．5教师的教学行为有待改进
通过近六年来对铁岭市广大思想品德学科教师课堂教学的听课、评课、调研及问卷调查等形式，发现大多数教师的教学行为也需要进一步改进。
如在课堂教学过程中，有些教师整堂课都站在讲台上，从未走下讲台，深入到学生之中；有些教师在学生进行合作讨论的过程中，从未深入到学生活动小组之中，对学生的讨论探究进行指导；有些教师在课堂提问的时候只关注几名“好学生”，对大多数学生是否参与到学习活动之中、是否掌握了本节课的知识目标、是否达到了教学目标的要求漠不关心；有些教师对学生的精彩表现没有及时进行表扬和奖励，对学生表达不到位之处也没有进行适当的鼓励和进行适时的追问和补充，没有对学生的表现进行及时的、合理的评价等等。这些教学行为都与我们思想品德学科的教学要求相背离，需要教师们调整自己的教学行为，以适应新课程和思想品德学科教学的要求。
2．1．6教师的教学态度需要端正
通过近六年来对铁岭市广大思想品德学科教师课堂教学的听课、评课、调研及问卷调查等形式，发现大多数教师的教学态度也需要进一步改进。
有相当一部分教师，对自己所从事的思想品德学科的教学工作缺乏热爱之心。不热爱自己所从事的思想品德教学工作，也就不能端正自己的工作态度，对教学工作应付了事，做一天和尚撞一天钟，既对自己的工作不负责任，也对学生的学习、身心健康成长不负责任。
有些教师甚至都没有认真备课，就走进课堂，对教学过程没有进行精心的设计，教学过程的随意性极强，缺乏应有的预设，更没有思考对课堂上生成的东西进行如何调控。
有些教师不安心自己所从事的思想品德学科教学的工作，总是想着如何调离现在的工作岗位，去改教其他学科。这样，在思想上就没有安心进行学科的教学工作，在行动上就更是随意胡弄——没有认真写过教案、没有认真研究过学情、没有认真钻研过教材和《课程标准》、没有精心创设问题情境、没有关注全体学生、没有调动学生的学习热情、没有对学生进行适时的指导和帮助……
态度的不端正，影响到教学行为，也影响到学生的学习。做为一名思想品德学科的任课教师，首先应该热爱自己所从事的学科教学工作，端正工作态度，这样才能胜任自己的工作，才能安心于学科教学工作，才能精心研究如何更好地进行教学工作，才能有助于学生身心的健康成长。
2．1．7教师的教学效果有待进一步提高
部分教师对教材的理解不到位。在有的课堂上发现，少数教师对新课标、教材的理解不到位，对知识点及重点、难点的把握不准确。教学过程中没有依据教学目标，带着一定的任务去设计、去教学、去引导学生学习。想让学生会什么知识，提高什么能力，训练什么方法等等，没有考虑全面，导致课堂教学欠科学；从而也导致了教学时间的分配前松后紧，使相应内容落实不够扎实；先后进行的问题不流畅；重视内容分析，忽略了知识的学习；有时兼顾不够，影响教学重点的落实。
课堂教学的教学活动不能面向全体。一些老师习惯于单点兵将的做法，甚至于整堂课都停留在这个层面上。这就使得大多数学生整节课都处于观望状态，没有机会展示自己；有的老师害怕平时学习成绩不太好和回答问题不准确而又举手发言的同学回答问题 “跑偏” ，就对这些高高举起手来的同学视而不见，只让那些回答准确的同学发言，挫伤了一些学生回答问题和参与学习的积极性。部分课堂只是前1/3的学生发言、研讨，大部分学生没有表现和展示的机会；对于新知学习、练习，部分教师并不是启发、引导，让学生充分展示，而是包办代替；这些做法都不利于学困生和学生对新知识的学习。这样下去，只能是好的越好，差的越差，学生的两极分化现象、学生的厌学现象就会越来越重。
部分教师在课堂教学中，存在教学口误。教师的语言不严密、不科学，学生的错误表述听不出来；教师教学水平差距很大，一部分教师教学时，还不能够准确地把握教材，驾驭教材，不能根据教材内容科学地设计教学过程；对教学过程中生成问题不能及时准确地点评，或者不能用深入浅出、通俗易懂的语言描述知识内容，故使学生在理解问题时出现思维障碍。
2．2学校管理方面存在不利于思想品德学科教学的因素
学校管理方面也存在不利于思想品德学科教学的因素，表现在重视程度不够、学科教师的配备不齐、课时计划与课程表的安排不够合理
2．2．1重视程度不够

思想品德教学的意义与学校教学管理、教师教学思想之间存在“偏差”。当前农村学校教学还存在着较为严重的“应试教育”，学校、教师重视的只是语文、数学、外语、物理、化学等中考学科，忽视思想品德课在“提高全民族道德素质，振兴民族精神文明及建设社会主义精神文明”上的重要性，忽视思想品德课是学生思想品德素质教育的主要载体和渠道。许多学校没有设立品德教研组，即使有也形同虚设，教研计划只是一纸空文，没有落到实处。而思想品德课教师大部分是兼任。为了应付各种考试，他们无暇顾及思想品德课，更谈不上去学习、领会、钻研《课程标准》和教材教法，因而出现有思想品德课被其他学科占用、教师甚至有时不按时上课出现空堂现象，有些教师对教学任务是否完成持无所谓的态度。有些学校尤为严重，对思想品德课的备课只是应付检查，缺乏使用价值，更不能发挥思想品德课的教育功能。

2．2．2课时计划与课程表的安排不够合理

基于有些学校的思想品德学科教师缺乏，人手不够，有些学校就把按照国家课程设置和课时计划所要求的每周2课时的思想品德课，改为每周只开一课时，这样做，既不利于学科教学、教师科学设计教学内容和教学流程，也不利于学生思想品德学科的学习，更不利于学生思想道德水平的提高、不利于学生身心的健康成长、不利于学生养成良好的遵纪守法的习惯。

几乎所有的学校，都把思想品德课排在第四节到第七节课，课时安排在午饭前最饿的时候和午饭后最困的时候。由此可见，我们思想品德学科在学校各学科中所占的地位。这样的安排，对思想品德学科的教学、学生思想品德学科的学习是非常不利的，也是十分不合理的。

2．3教师管理与教师培训方面存在的问题
在主管部门特别是教育行政部门对思想品德学科教师在管理方面和教师继续教育培训方面也存在着许多不利于思想品德学科教师队伍建设的问题，不利于思想品德学科教师安心于本学科的教学，不利于教师队伍的稳定与教师队伍整体素质的提升。具体体现在以下几个方面：  

2．3．1还没有把思想品德教育放在教育的重要位置

政治课是通过系统的教学使到政治思想及品德教育的课程，它在素质教育中的作用是十分重要的。我们在思想品德学科教学中首先应确立初中思想品德课改革方向：

1、在推进素质教育中突出抓好德育工作：思想品德素质是重要的素质。不断增强学生的爱国主义、集体主义、社会主义，思想是素质教育的灵魂。抓好教育和青少年学生的思想工作，关系到人才培养的远大计划。加强对青少年进行爱国主义、集体主义和社会主义教育，增强他们的民族自尊心、自信心和自豪感，坚定社会主义的理想信念，树立正确的世界观、人生观、价值观。

2、认真学习、深刻领会，全面落实党的教育方针： 党的教育方针是根据各个不同历史时期提出来的，是教育、培养和造就千百万无产阶级革命事业建设者和接班人的惟一宗旨，是每个从事教育工作者必须遵循的原则。

3、进一步加大减负增效的力度：提高课堂教学效率，创设高效课堂，切实减轻中小学生的课业负担已经引起国家、教育行政部门、教育主管部门、教育教研部门等方方面面的关注，并写入了《国家中长期教育改革与发展规划纲要》之中。思想品德学科也一样担负着这样的使命，应该不断提高课堂教学的效率，向课堂的45分钟要效率，不给学生课后留任何形式的作业，让学生学得轻松、学得愉快、学有收获。

4、明确中学思想品德课的特殊性和其他属性。
在应试教育向素质教育转轨的过程中，更应该明确中学思想品德课的特性和其他属性，这样才能实现思想品德课教学的目标：使学生获得一定的马列主义基础理论知识，培养学生确立正确的政治方向，初步树立正确的阶级观点、劳动观点、群众观点、集体主义观点、辩证唯物主义和历史唯物主义观点。
几年来，作为教育行政部门没有把思想品德学科教学放在应有的重要地位，没能充分发挥思想品德学科功能。
2．3．2教师管理体制等方面存在不利于思想品德学科教师队伍建设的因素
如前所述，按照国家学科课程标准的要求和教学计划的要求，铁岭市应该配备学科教师442名，现只有400名学科教师；在现有的400名学科教师中还有占现有学科任课教师总数的22．75%兼职学科教师有91名；且省级及以上级别的优秀教师和骨干教师是空白，市级优秀教师和骨干教师也不足5%。作为教育行政部门么有引起高度重视没有及时出台相应的可操作性的文件进行规范。在铁岭市现有的400名思想品德学科教师中，40岁至50岁的教师占了大多数，而20岁至30岁的年轻教师不足5%，5年到10年以后，思想品德学科教师就更加缺乏了，可以说是学科教师后继无人。
无论是年龄结方面，还是性别比例方面，都与学科要求不符。这些因素都不利于思想品德学科教学，影响着思想品德学科德育功能的发挥。导致了从事思想品德学科教学的教师以非本专业（原始学历）的教师为主，一经评上省级、市级优秀课，甚至评上县（市）区级优秀课，或是教学水平高一点的，就改到语文、数学、外语科，学科教师队伍参差不齐。近几年有许多教师是其他学科很难胜任的教师改行任教思想品德学科的。
这样的教师队伍与思想品德学科所担负的对学生进行健康心理、健全人格、遵纪守法、正确的人生观、世界观、价值观教育的重任是不相符的，很难胜任思想品德学科的教学重任。教育行政部门没有做充分调研，发现当前思想品德学科教学中存在的问题和学科教师队伍建设方面存在的问题；也没有提出相应的教师队伍管理方案，没有制定有效的教师考核办法及监督其有效地执行的措施，或在实施过程中缺乏监测和督导。
2．3．3 教师培训方面存在不利于思想品德学科队伍建设的因素

1、在培训内容方面缺乏实效性：铁岭市教师继续教育学科培训都是严格按照辽宁省的统一要求安排培训内容，没有针对自己地区学科教师的实际，确定相应的具有针对性和实效性的培训内容，没有考虑到学科教师的实际需要、教师队伍建设存在的问题、学科教学中存在的问题确定培训内容。这样就使得教师培训形式化，缺乏培训的目的性，没有使学科教师通过教师培训活动得到一定程度的提高与进步，没有把教师培训作为教师提高与进步的重要形式和途径的功能充分发挥出来。

2、在培训管理方面缺乏有效性：铁岭市教师继续教育培训通过十多年的探索，形成了自己的管理方法，总体上看是有效的。但是也存在一些问题：有些教师对培训缺乏足够的认识，不认真参加各种培训，不认真听讲，不参加各种研讨，不及时上交各项作业。甚至还有的教师，把培训当成是一项不得不参加和完成的任务，不自己亲自参加培训和学习，而是让别人代替自己去应付了事。不参加培训学习，就更谈不上提高与进步了，这也说明在培训管理方面也存在一定的问题，缺乏有效性。

3、在培训的考核方面缺乏科学性和针对性：铁岭市教师继续教育培训的考核绝大部分是通过参加培训的课时数及上交培训时的作业和每次培训结束时的考试这几种形式进行的。也就是只要参加培训（不管是不是本人亲自参加）、上交了作业、答了考试试卷，就能通过培训的考核，拿到继续教育的合格证书了。如果以教师的教学能力、教学流程设计能力、教材课程标准的分析能力、分析处理教材的能力、与学生沟通交往能力、处理突发事件的能力、确立和达成教学目标的能力等为评价和考核的主要内容的话，就更能体现和突出教师培训的目的和意义价值，也更具科学性和针对性。


第三章  对建设高素质的铁岭市思想品德
教师队伍的思考与建议

鉴于思想品德学科在初中学生德育工作、学生良好品德和行为习惯养成、学生正确的人生观世界观价值观的形成、身心健康成长等方面肩负的重要作用，教育行政部门在教师队伍建设和管理方面，基层学校在学科教师分工、课时分配与安排、教研组建设等方面，思想品德学科教师在自身专业成长与发展的角度等方面都应积极采取一定的改进方法与措施，以适应新形势下，对思想品德学科教师队伍建设的要求，使思想品德学科的教育教学功能得以充分发挥出来。

3．1对教育行政部门的几点建议
教育行政部门要按着新形势的要求，制定相应的措施，结合铁岭市的具体状况，尽快出台关于思想品德课教师的建设、培训等方面的相应制度和措施，并认真执行和严格执行相应的制度的措施。

比如：在选用思想品德学科教师时应专业对口、学历合格；在评优选先时给予思想品德学科教师以一定的照顾；在教师业务考核时注重教学能力、教学水平、师德修养、教育理念、教学行为等方面所占的比重；在各基层学校考核时考查各学科的课时数是否开齐开足，对思品、历史、地理、生物、综合实践等学科没有开齐开足课程的应提出相应的管理与处理措施等。
3．2 对学校管理方面的建议

思想品德课程的主要任务是：对学生进行道德、民主和法制、纪律教育，进行社会生活和社会发展规律以及社会主义建设常识的教育，使学生逐步养成爱国主义和社会主义人道主义的道德品质和高尚的审美情趣，了解和遵守社会主义民主、社会主义法制和民主集中制的原则，树立遵守法律和纪律的观念，对我国社会主义社会的实际情况和发展方向有一个初步的认识，树立自己对社会的责任感。学校应在稳定思想品德学科教师的队伍方面承担应的责任，让真正学习政治专业的教师热爱思想品德学科的教学工作，并在工作待遇方面给予一定的倾斜和照顾，使得他们安心从事思想品德学科教学工作。在教研组建设方面也应当给予一定的照顾和优先考虑，尽可能让教研组发挥应有的作用，使学科教师通过组内同事的相互研讨、相互学习、相互帮助，共同提高和进步，共同成长。

3．3 对教研部门的建议

2011年基础教育课程改革走过了十个年头，2011年也是《国家中长期教育改革和发展规划纲要》发布实施的第一年。新课改把我们带入一个全新的视域：新的理念、新的课标、新的教材、新的课堂……
长期以来，中学教研部门的主要职责是指导教师的教学工作，主要是常规的教学检查和组织教科研活动。在新的形势下，教研部门应该在把握课程改革的方向、发现和解决课程改革过程中出现的问题、帮助广大教师解决教学过程中存在的困惑等方面下功夫，以给予教师以最大限度的指导与帮助。

3．3．1多组织多种形式的教研活动

教研部门应多举办一些公开课、优质课、观摩课等听、评课活动；要经常组织学校备课组、教研组的教师之间的互相听课、评课，让学科教师相互交流，取长补短，共同提高；也要多组织一些有针对性的初中教师的培训活动，要求教师进一步加强教学技能训练，不断提高教学基本功，以适应新形式下新课改的要求；要进一步创造条件，让教师更多地走出去参加教研教改活动。这样，就会更有利于人人参与教研教改，促进教学方式多样化、教学程序科学化、课堂教学高效化。

3．3．2组织基层学校加大校本教研力度，提高校本教研的实效性和针对性
所谓校本教研，概括地说，就是为了改进学校的教育教学，提高学校的教育教学质量，从学校的实际出发，依托学校自身的资源优势、特色进行的教育教学研究。校本教研有三层基本含义：1）研究教学，包括教学的内容、目的、手段，教学模式及其建构，教学设计与实施，教学评价等等。在现今时代，就是研究课程及其实施，特别是校本课程的开发及实施；2）从学校的实际出发进行研究，按照新课程的要求，从学生状况、教师构成，学校历史、现状及其资源环境出发进行研究；3）教学研究的主体是学校领导、教师。教学质量事关学校的荣誉和生命，与学校中人休戚相关；我们的教育正处于一个大变革的时代，素质教育的推行，教育管理、教育体制的不断创新，以及正在进行的课程改革，都要求广大教育工作者更新教育教学观念，彻底改革传统的教与学的方式。在这场革命面前，学校要承担起教育教学研究的使命。随着学校主体意识的觉醒，校本这一理念越来越被广大学校所接受，学校确定了在教育教学研究中的主体地位。⑤

教研部门要促进基层学校重视校本教研和集体备课的实较性，更重要的是提高

⑤姜平．《解读校本——怎能样做校本培训》．首都师范大学出版社．2011年

备课质量，建议上课教师最好写详案，然后将其详案传阅，相互提建议和意见，不断完善和修改教学设计，尽可能使其既集大家的智慧、又体现教师自己的个性。在校内多组织教师间的学习与研讨，特别是多开展相同学科间的相互听课、评课活动；注重发挥校内的各级骨干教师、学科带头人、名师等的应有的作用，展示和交流他们的经验与感悟，推动学校教育教学质量的全面提高。

3．4 对思想品德学科教师的建议

如果说教师从事的是“太阳底下最光辉的事业”，是“人类灵魂的工程师”的话，那么思想品德学科教师就更无愧于这“最光辉的事业”和“人类灵魂的工程师”的称谓。为了真正胜任自己所肩负的工作职责，广大学科教师应丰富和不断提高自己的知识、能力、素质，促进自己专业成长。

3．4．1应不断提高自己的专业素质

教师的专业素质是指教师的文化基础、专业知识、教育能力等方面，在一定的社会环境影响下，经过锻炼与培养而达到的综合水平。这一综合水平主要指两个方面：知识结构和能力素质。

    （一）知识结构

思想品德教师要履行自己的职责，实现课程目标，把学生培养好，就必须努力优化自己的知识结构。思想品德教师的知识结构是指教师为实现思想品德课的教育目标，所必须具备的各方面知识要素有机地结合起来而形成的整体结构。合理的、优化的知识结构能够充分发挥知识的综合优势和整体功能，对提高教学质量起着重要的作用。有的学者将教师所应具备的知识分为两类：理论性知识和实践性知识。思想品德教师也不例外。

    1、理论性知识

专业的理论性知识是教师知识结构的核心部分，也是教师教学的核心内容。它包括思想品德学科内容、思想品德学科教学法、马克思主义理论修养、教育学、心理学和教育管理方面的知识等。

一名合格教师应该具有多元的知识结构。一方面，现代的社会是多元文化的社会；另一方面，思想品德学科具有综合性的特点，是与其他学科的知识相互联系、相互渗透的。只有具备广博的知识，才能在课堂教学中纵横驰骋，应付自如，才能给学生以丰富的知识，满足学生的求知欲，给他们带来审美的愉悦，强烈的感染和无限的乐趣。

    2、实践性知识

实践性知识包括教师在教学实践中实际使用或表现出来的显性的或隐性的知识。它包括：教师的专业信念；教师的自我知识，包括自我概念、自我评估、自我教学效能感、对自我调节的认识等；教师的人际知识；教师的情境知识；教师的策略知识；社会实践活动知识；现代信息技术与思想品德课程整合的知识；教师的反思知识。

    （二）能力素质

能力是指教师具备与一定活动相适应的，保证活动顺利进行的心理修养，是教师素质的综合体现。它是教师渊博的知识、教育的热忱得以充分发挥，实现开发学生智力的实际本领。一般认为，教师的专业能力应包括一般能力（智力）和特殊能力两个方面。思想品德教师的智能，主要包括观察能力、思维能力和创造能力三个方面。教师在特殊能力方面，除了与教学实践直接相关的特殊能力，如教学能力、指导学生学习的能力、组织管理能力、表达能力、思想教育能力和交往能力以外，面对思想品德新课程，教师尤其需要重视如下三个方面的能力：

    1、课程能力

思想品德学科教师应具备课程和课程资源的开发能力。国家、地方、学校三级课程管理政策赋予教师参与课程开发的权力，尤其是在学校层面上，思想品德教师应该成为课程开发的主体，从被动的课程解释者转变为主动的课程开发者。地方课程和校本课程的建设都离不开课程资源的支撑，合理开发和利用课程资源是课程目标顺利实施，有效提高教育教学质量和效益的一个重要保证。在我们周围存在着大量的课程资源，它们以各种载体形式呈现出来，是课程目标成功完成的支撑。面对丰富多样的课程资源，思想品德学科教师应如何合理地选择和开发？这就需要有一种课程资源的开发能力。

2、科研能力

教育科学研究是指教育工作者，用科学的态度和方法对教育现象进行分析研究，揭示教育规律的一种创造性社会实践活动。思想品德课程所蕴含的新理念、新方法以及实施过程中所出现和遇到的各种各样的新问题，都是过去的经验和理论难于解释和应付的，教师不能被动地等待别人把研究成果送上门来，再不假思索地把这些成果应用到教学中去。教师要自觉地投身到科学研究中去，去解决课程实践中所遇到的新情况和新问题。

3、反思能力

教学反思是教师以自己的教学活动过程为思考对象，对自己所做出的行为、决策以及由此产生的结果进行审视和分析的过程，是一种通过提高参与者的自我觉察水平来促进能力发展的途径。这种反思不是一般意义上的“回顾”，而是反省、思考、探索和解决教育教学过程中各个方面存在的问题，具有研究的性质。思想品德新课程为教师提供了丰富的发展空间，需要教师创造性地开展工作。创造的基础除了开展教育科研，就是不断进行反思。通过反思、研究，教师不断更新教学观念，改善教学行为，提升教学水平；同时，形成自己对教学现象、教学问题的独立思考和创造性见解，提高教学工作的自主性和目的性，克服被动性、盲目性。

（三）教师的身心健康素质

思想品德教师良好的身心素质，对教育教学目标的实现，对良好班风的形成，对学生身心健康的发展，对师生关系是否融洽都具有直接影响。它包括：健康的身体素质、成熟的性格、融洽和谐的心理状态、较强的心理承受能力和较强的自我调节能力。

    联合国专家预言：“从现在起到21世纪中叶，没有任何一种灾难能像心理危机那样带给人们持续而深刻的痛苦。”  ⑥市场经济的高速运行，科学技术的迅猛发展和信息革命的全方位刺激，已将现代社会的人们挤入生活的“快车道”，这种环境容易使人陷入紧张、焦虑、压抑和苦闷之中。尤其是学生，在校园里往往过着单调的“三点一线”的生活，肩负着沉重的学业负担和各方面的压力，面临着升学与就业的竞争。思想品德学科也是一门心理健康教育的学科。这就需要教师本身具有良好的身心素质，以及掌握一些基本的心理咨询和治疗技术，在进行自我调节，保持良好的心态与精神面貌的同时，帮助学生缓解和消除不健康的心理，克服生活中遇到的各种挫折，锻炼他们的心理承受能力，提高他们的心理素质。
3、4．2提高的途径和方法

1、加强学习，不断提高
广大思想品德学科的教师应进一步强化对《课程标准》、新教材的研究与把握。作为教师，备课的重要基础是钻研教材，备好课的关键在于吃透教材。只有吃透教材，才能正确把握教材，突出重点、突破难点；只有吃透教材，才能利用好教材里

⑥于国权，黄鸿伟《新编大学生心理健康》大连理工大学出版社
宝贵的教学资源，做到“用教材教”；只有吃透教材，才能贯彻新教材的精神，落实新课程理念；只有吃透教材，也才有可能实现高效率、高质量的教学。同时广大教师应珍惜和利用好外出学习的机会，开阔自己的视野，增长自己的只识；充分利用网络、报刊杂志等资源不断地充实自己，不放过并珍惜任何学习机会，通过多种形式的学习，使自己不断提高与进步，适应自己的工作和不断发展的时代。应进一步强化对《课程标准》、教材的研究与把握。

2、增强责任感，热爱思想品德学科教学
思想品德学科的性质是为初中学生思想品德健康发展奠定基础的一门综合性的必修课程。这样的学科性质决定了我们学科对学生的一生发展所具有的重要作用是其他学科所不及的。我们应该增强责任感，提高自身的业务素质与能力，以适应学科教学的需要。《国家中长期教育改革与发展规划纲要》（征求意见）中指出：要努力造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。可见师德意识与责任意识和提高业务素质之重要。不是任何一位教师都能胜任思想品德学科的教学的，胜任的思想品德学科教师应该具有较厚实的学科知识底蕴、丰富的教育教学理论（教育学、心理学知识）、还应该具有强烈的责任心和职业道德，更应该热爱本学科的教学。只有从心里喜欢思想品德学科的教学，才能认真的去研究、去思考如何上好每一节课，并付诸行动。如铁岭一中的黄芳老师，有很多次改行任教主科的机会，但她从心里喜欢思想品德这一学科，一直没有改科。我在带咱们基层老师外出学习时，能感觉到每一位教师他是不是喜欢自己从事的思想品德这一学科的教学。如果他在听课的过程中，总是和我探讨哪位老师哪个环节处理的好，哪个环节值得学习和借鉴，认认真真地虚心学习，在听课时有时一听就是一上午、有时一听就是一下午，甚至有时一听就是一整天，但如果他们从来没有在听课时去逛街、游玩，那他们就是从心里真正喜欢思想品德学科教学。只有喜欢思想品德学科的教学，才能有强烈的责任感，去认真思考如何提高自己的教学能力，如何改进自己的教学行为，如何使自己成为一名受学生欢迎、喜爱的教师。
3、不断探索，改进教学方式
2011年是“十二五”的开局之年，也正处于深入推进素质教育实施的阶段，现在更应注重提高课堂教学的实效性，创设高效课堂。所以，每一位教师都应精心制订每一节课的教学目标，精心选择教法与学法，精心设计教学流程，教给学生好的学习方法，让学生掌握好基本知识与技能、让学生多方面的能力得到提高、情感态度价值观得以提升，精心设计达标测试，认真进行深化反馈。改进教学方式时应该考虑如何激发学生的学习兴趣，让学生乐学、好学，学有收获。正像某位名人所说的那样兴趣是最好的老师。我总在思考：为什么有的老师的课堂教学过程中学生的学习兴趣那么地浓厚，学生们勇跃参与、乐于参与，兴趣盎然；而有的老师的课堂学生却厌学，很多学生游离于学习活动之外，教师在课堂上要花费很多时间去组织教学；这样的课堂怎么能效率高呢？怎么能减轻学生的课业负担，真正实施素质教育呢？我想我们真的应该认真思考、反思自己的课堂教学，在教学的过程中如何去激发学生的学习兴趣，如何真正让学生成为学习的主人。尤其要在备课环节上多下功夫，课前准备充分一些，课堂上语言精练一些，给学生展示的机会充分一些，让课堂教学效率高起来，让学生学有所得，学有所用。 

4、开展同伴互助，促进教师专业成长⑦
随着课程改革的不断深入，在新课程实施中，教师在教育教学中会遇到越来越多的问题，为解决这些问题，建立以校为本的教研制度，充分挖掘内部资源，需要教师之间团结协作，共同提高，共同进步，共同成长，充分发挥校内集体的智慧。因而，同事之间必须互相合作，互相帮助，进行同伴互助。同伴互助，对促进学校发展、教师的发展和学生的发展起到越来越重要的作用，已经成为促进教师专业成长的有效途径。

1、同伴互助的形式

师徒结对——青年教师，特别是新毕业的青年教师，和有教学经验的老教师结对为师徒。在师徒结对活动中，老教师从理论到实践对青年教师进行指导，青年教师在试教、反思中得到历练、提高；青年教师的快速成长又成为老教师前行的推动力。师徒结对，有助于新老教师的共同提高。

备课小组——可分为同年级备课小组和同学科备课小组和综合备课小组。备课小组为教师之间共同合作，互相交流教改信息、探讨教学方法、切磋教学技艺提供平台。备课小组在教师个人独立钻研教材、课程标准的基础上，再进行集体合作、交流、研究，其形式灵活多样，既有集中，又有分散。除了同年级、同学科的备课小组，还可以建立不同年级同学科综合备课组，或同年级不同学科综合备课组。同学科、不同学科之间的交流、沟通的意义在于教师之间通过探讨与交流，取长补短，提高认识，既能更好地发挥每个人的教学特色，又能促进每个人向着趋于完善的方
⑦姚丽丽、苏桂荣．同伴互助——促进教师成长的重要途径．辽宁教育行政学院
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向发展。

校际联合——虽然师徒结对，备课小组等以校为本的教研活动是学校培养教师、学校发展最佳的选择，但薄弱学校因为师资水平低、教学设施不完善、资金紧张等问题不是短期内就能够解决的。致使薄弱学校的教师，外出学习的机会少，获得信息不方便、不及时，电教辅助教学设备缺乏等，诸多因素都制约着教师的发展。

区域合作——学校之间以行政区或自然区域为单位，成立的协作体或联合体。每个协作区学校采取轮流做＂召集人＂的办法，定期到指定学校开展教研活动，使教师之间通过多种活动相互交流信息，拓展教学思路，提高教师的教学水平和教研能力。

网上交流——教师利用网络技术展示自己的教学成果或体会，如教学设计、课件、试题、备课资料等，以供同伴分享，并通过网络寻求自己需要解决的问题的答案。也可以通过网络建立定向的联系，网上交流，可以打破时空的限制，在短时间内获得大量有效信息，提高工作效率。

2、开展同伴互助活动时应注意的问题

强调合作的同时要张显教师个人的风采——在开展同伴互助时应该强调同伴之间树立合作的意识，让同事之间学会合作、乐于合作并善于合作。让大家在合作中，交流彼此的思想、彼此的感受、彼此的收获，大家共享合作成果，使同伴在合作中能使自己有限的教育资源日益丰富，使自己的教学方法得到更新，在相互学习中共同得到提升。同时，一定让教师把自己特有的优势得到发挥，展示出有特色的教师的个人独特的风采。如收集教育教学信息和资料的特长、组织学生自主合作探究学习的特长、自如使用现代媒体辅助教学的特长、创设教学情境的特长、善于把握课程标准使用处理教材的特长等。要让有特长和优势的教师保持和发扬自己的特长与优势，张显出自己独特的风采。

避免同伴间合作流于形式，要注重同伴互助的实效——“世界上没有两片完全相同的树叶”，每位教师都有自己的个性特征，也会有一些教师不想与人合作、不愿与人交流、不善长与人沟通；还有一些教师自身素质较高、能力较强，觉得与同伴互助自己付出的多，得到的少，而不愿参与同伴互助活动。这就需要提高教师对同伴互助作用的认识，提高教师的思想境界，树立集体利益高于个人利益的意识，让每一位教师都树立合作与交流意识、团结协作的意识、团体意识，使自己也俱有实施课改所要求的合作、交流能力和团队协作的意识，顺应日新月异的现代社会的需要。

提高认识后，还要落实行动，使教师在同伴互助中真诚合作、尽心尽力，以帮助同伴为荣，以虚心学习同伴优势为荣，以为集体做贡献为荣，以与同伴共同成长、共同提高、共同进步为荣，使同伴互助切实收到实效，促进教师集体的进步，推动学校不断发展。

合理组织，避免人力资源的浪费——在同伴互助活动组织和开展的过程中，并不能绝对地认为参与人员越多，效果就会越好。有时参与的人越多，每位教师个人才能都得到展示和提高的机会就越少，不爱思考、行动、奉献的教师的依赖性就越大，他们对集体的个人贡献也越小。在组织活动时还应该考虑到每位老师的优势与长处，在分工时充分考虑到能让他们发挥出自己的优势与长处，做到分工合理。所以我们在确立教师合作团体时，要充分考虑团体的人数，尽量做到恰到好处，让每个教师有更多表现自己的机会，各展所长，各尽其才。

要取得领导的支持，要有充分的时间保证——将同伴互助这一教研方式切实成为促进学校教学质量提高、教师教学水平提升、学生能力发展的有效途径，就必须得到有关领导的关注和理解，得到领导的大力支持，让领导为教师间的合作与互助创造有利的条件，给予必要的物质保证。同时要想同伴互助取得应有的效果，必须使这一教研活动有充分的时间，并将活动时间专时专用，不能随意挤占，使同伴间的互助合作经常化、习惯化，甚至制度化。

5、强化教学反思
所谓教学反思，是指教师对教育教学实践的再认识、再思考，并以此来总结经验教训，进一步提高教育教学水平。教学反思一直以来是教师提高个人业务水平的一种有效手段，教育上有成就的大家一直非常重视之。现在很多教师会从自己的教育实践中来反观自己的得失，通过教育案例、教育故事、或教育心得等来提高教学反思的质量。

（1）教学反思的类型与方法

教学反思的类型主要有纵向反思、横向反思、个体反思和集体反思等，反思方法可有总结法、比较法、行动研究法、录相法、对话法、档案袋法等等。
（2）教学反思的内容：

教学反思包括教学前反思、教学中反思、教学后反思。 

教学前反思的内容包含反思确定内容、阶段及具体实施方法对学生的需要和满足这些需要的具体目标，以及达到这些目标所需要的动机、教学模式和教学策略。还要对本学科、本册教材、本单元、本课时进行教学计划时列出反思的关键项目。如：第一、需要教给学生那些关键概念、结论和事实；第二、教学内容的深度和范围对学生是否适度；第三、教学重点难点的确定是否准确；第四、教学内容的呈现方式是否符合学生的年龄和心理特征；第五、所设计的活动那些有助于达到教学目标；第六、那些条件会影响课的效果；第七、那些学生需要特别关注…… 

教学中反思是教师在教学过程中，对不可预料情况发生进行的反思以及教师在和学生互动作用中，根据学生的学习效果反馈，对教学计划进行的调整。不可预料情况发生时，教师要善于抓住有利于教学计划实施的因素，因势利导，不可让学生牵着鼻子走。
教师教学反思的过程，是教师借助行动研究，不断探讨与解决教学目的、教学工具和自身方面的问题，不断提升教学实践的合理性，不断提高教学效益和教科研能力，促进教师专业化的过程。也是教师直接探究和解决教学中的实际问题，不断追求教学实践合理性，全面发展的过程。
提倡反思教学，使教师自觉的在教前、教中、 教后严谨地审视自已的教学行为，改进自已的教学实践，从而提高教学质量、教师的道德感、责任感和教师的教学技能与能力，这对于提高教学质量具有重要的意义，而进行教学反思，是提高教师素质和提高教学效果的有效途径之一，因为提高课堂教学质量需要教师对自已的教学活动进行有意识的、自觉地检查、审视和评价，对自已的教学进程、教学方法、学生的参与度等诸方面及时保持有意的反省，在此过程中不断发现问题、解决问题。
6.提高自己命题的能力
老师应该有一定的命制试题的能力，多参加省里面组织的中考命题培训班，多上网查找一些试题，多分析试题的命制质量，多查找相关的背景材料等都有助于教师命题能力的提高。
我们应该树立终身学习的观念，不断学习，不断进步，不断提高自己的业务素质与能力，钻研业务，提高修养，以适应自己肩负的使命与责任；精选改进教学方法，提高教学效率，创设高效课堂，让学生学得轻松、学得快乐、学有所得，真正做到减负增效，为素质教育的深入实施尽自己的一份责任！
第四章   对几年后铁岭市思想品德

         教师队伍建设的展望
为真正落实思想品德学科所承担的“以加强初中学生思想品德教育为主要任务，帮助学生提高道德素质，形成健康的心理品质，树立法律意识，增强社会责任感和社会实践能力，引导学生在遵守基本行为准则的基础上，追求更高的思想道德目标，弘扬民族精神，树立中国特色社会主义共同理想，逐步形成正确的世界观、人生观和价值观，为使学生成为有理想、有道德、有文化、有纪律的好公民奠定基础。”⑦的总目标，充分发挥中学思想品德课的教学功能，教育行政部门、教研部门、基层学校、教师培训部门担负起在教师队伍建设工作中应承担的责任，切实把提高学科教师的整体素质、建设一支高素质的、合格的甚至是优秀的思想品德学科教师队伍的工作落到实处，预想在近几年能发生如下几个转变：
4．1思想品德学科教师队伍建设的管理方面会发生一定的变化

在教育行政部门的重视下，加大对思想品德学科教师队伍的建设力度，选用所学专业对口、学历合格人员任教思想品德学科，在业务考核、课程设置、学校工作考核、评优选先等方面对思想品德学科教师给予倾斜与照顾，那么就会使得思想品德学科教师能安心于本学科的教学工作，不断丰富、充实自己的知识，自觉提高自己的专业素质和业务能力，让自己胜任思想品德学科教学的工作，使自己的教学水平不断提高。
教研部门在开展各项活动过程中，多考虑学科教师的切实需要，多开展一些有利于提高学科教师专业素质和业务能力的活动，多进行有利于更新学科教师教学理念的业务讲座，多引导学科教师在实际教学中如何去做，使教研活动的开展更具针对性、实效性。

基层学校在学校的日常教学工作中，真正开足思想品德学科课程，让学科教师趋于稳定，给予思想品德学科教师应有的地位，重视校本教研在教师业务能力和教学水平提高方面所起的重要作用，充分发挥教研组在集体教研、同伴互助、共同提高与进步方面的重要作用。

教师培训部门在培训内容的选择、培训方式的选用、培训考核方法的灵活性与

⑦韩震·《思想品德课程标准（实验稿）解读》·北京师范大学出版社·2003年
多样性相结合方面进一步改进——在培训内容方面注重学科教师的真正需求；在培训方式上选择学科教师愿意接受的、切实有效的；培训考核的方法侧重教学能力提升、专业知识扩展、教学理念更新、业务素质提高多方面综合评价。

学科教师本身安心于本学科的教学工作，不断提升自己的师德与修养，不断学习丰富自己的知识，更新自己的教育、教学理念，全身心参加各种教研活动，认真参加各种培训活动，积极参加集体教研与校本教研活动，多与同学科的教师沟通与交流，开展同伴互助，做到共同提高、共同进步。

如果以上四个层面能真正做到以上的要求，那么铁岭市思想品德学科教师的整体素质会有大幅度的提高，就会建设起一支高素质的教师队伍，这支高素质的教师队伍也就能承担起自己所承担的思想品德学科教学和对初中生进行思想品德、心理健康、法律常识、思情等方面引导和教育的重任。

4．2思想品德学科教师教育教学观念有所转变

他们的教育教学观念也必然会发生一定程度的转变：他们能用新课改的理念指导自己的教学行为；能用素质教育的理念设计自己的教学、精心选择教法、用心指导学生的学法；能在教学的全过程中关注全体学生、充分落实学生的主体地位；能灵活运用教材，做到“用教材教”而不是“教教材”；能注重关注学生的情感体验和道德实践；能坚持对学生进行正确的教育和引导，充分发挥思想品德学科在学生身心健康成长、品德提升等方面的重要作用。

4．3思想品德学科教师的教学行为发生转变

可以预测，以上对策和建议能够得到采用和落实，我们思想品德学科教师的教学行为也会发生转变：他们在教学过程中会关注每一个学生，在课堂提问的时候也不会只关注几名“好学生”，对大多数学生是否参与到学习活动之中、是否掌握了本节课的知识目标、是否达到了教学目标的要求漠不关心；教师也不会整堂课都站在讲台上，他们会走下讲台，深入到学生之中；他们在学生进行合作讨论的过程中，也会深入到学生活动小组之中，对学生的讨论探究进行指导；他们也会对学生的精彩表现及时进行表扬和奖励，对学生表达不到位之处也进行适当的鼓励和进行适时的追问和补充，对学生的表现进行及时的、合理的评价等等。

4．4思想品德学科教师的课堂教学效果会发生转变

思想品德学科教师的教育、教学理念发生转变、教学行为发生转变后，他们的课堂教学效果也必然会发生变化：在他们的课堂上，“三维教学目标”会切实落实到实处，学生能学到应该学会的基本知识、掌握基本技能，能让全体学生掌握基本的知识和技能，理解了课程标准所要求的知识性内容，并能够运用这些知识，解决学习和生活中的具体问题；学生的多方面能力（语言表达能力、信息的收集和处理能力、与人沟通和交往的能力、分析与解决问题的能力、与人合作的能力等）会得到不同程度的提高；通过他们的课堂教学，学生的学习方法会得到启发和优化；在课堂教学过程中，他们会注重引导学生进行自主、合作探究式的学习；学生也会形成积极的情感、态度和价值观；在他们的课堂教学中，会注重培养学生良好的行为习惯，使学生的情感态度价值观不断得到升华；学生通过思想品德课程的学习会逐步形成正确的人生观、世界观和价值观，逐步成为一个品德高尚、身心健康、遵纪守法、“五爱”（爱祖国、爱集、体爱人民、爱科学、爱劳动）、勇于承担责任和负责任的好公民。

4．5思想品德学科教学的作用得到充分发挥

正如《 国家中长期教育改革与发展规划纲要》中所指出的：“教育大计，教师为本。有好的教师，才有好的教育。” 这就必须要“努力造就一支建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。”如果铁岭市建设起一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化的思想品德学科教师队伍，就会使思想品德学科的教学作用更充分地发挥出来。

思想品德学科的教学除了应该让学生学习到基础知识、掌握基本技能、多方面的能力得到培养与提高之外，更重要的是对学生进行德育教育，让学生通过思想品德学科课程的学习，形成正确的人生观、世界观和价值观，养成良好的行为习惯，树立崇高的理想，遵纪守法，明礼诚信，勇于承担责任，成为一个对社会、对国家、对集体、对他人有用的人。

思想品德科的教育教学过程中要搭建桥梁，让理论与实践、学校与社会、个人与集体、教师与学生进行沟通联系，使学生在这动态的、开放的教育环境中受到启迪，学会学习、学会生存、学会合作、学会做人。这样，我们思想品德学科的德育功能才会充分发挥出来。而要达到这样的理想境界，必须要有一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。

我们建设了一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化的思想品德学科的教师队伍，我们就能达到上述的教育目标，并把我们思想品德学科
所承担的特殊的德育教育的作用充分发挥出来，让思想品德学科教师真正成为学校德育工作的主力军，成为学习良好品德、健全人格形成的最好的促进者和帮助者。

结  论

在素质教育向纵深发展、课程改革走向内涵发展的今天，教师的素质、教师队伍的建设是直接关系到千百万家庭幸福的大事，特别是思想品德学科教师队伍的建设更是具有重大的意义。

目前，国家和教育的主管部门已经越来越重视教师队伍建设和思想品德学科教学工作，各级（国家、省、市）教育工作会议也都强调要建设起一支高素质的教师队伍，把教师队伍建设提到了各级政府的工作日程上来。

经过近几年的调查研究和半年多的论文撰写，得出如下基本观点和结论：

1．思想品德学科在培养学生良好品德、健全人格，促进学生身心健康成长，培养学生成为遵纪守法、负责任的好公民方面承担的重要作用。建设一支高素质的思想品德教师队伍对推进素质教育、促进新课程向内涵发展、提高全民族的思想品德素质等方面具有不可替代的作用。

2．在学科地位、学科教师地位等方面仍然存在不利于思想品德学科教师队伍建设的因素，教师队伍的现状也存在着各种各样的问题有待进一步解决。

3．建设一支高素质的思想品德教师队伍，需要政府、教育行政部门、教育主管部门、教研部门、学校领导等方方面面的共同努力，也需要广大思想品德学科教师具有安于学科教学、热爱学科教学的奉献精神。

基于以上观点，针对铁岭市的现状，本研究提出了如下解决对策：

1．政府、教育行政部门、教育主管部门、教研部门应该提高认识，重视思想品德学科教师队伍的建设。

2．教师自身也应该努力提高自己的各方面素养，努力使自己成为一名胜任甚至是优秀的思想品德学科教师， 承担起自己肩负的职责。

3．教师考核、教师培训、教师待遇等方面应对思想品德学科教师给予一定的照顾，使得思想品德学科教师安心于思想品德学科教学，热爱学科教学。
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附一： 铁岭市各县市区思想品德学科教师基本情况调查表

铁岭市各县（市）区  思想品德学科教师基本情况调查表（一）

县（市）区：
	学科教师

总    数
	
	男教师数
	
	占百分比
	

	
	
	女教师数
	
	占百分比
	

	教师

学历

情况
	大专以下人数
	
	占百分比
	

	
	大专学历人数
	
	占百分比
	

	
	本科学历人数
	
	占百分比
	

	
	本科以上人数
	
	占百分比
	

	教师

年龄

结构

情况
	20——30岁人数
	
	占百分比
	

	
	30——40岁人数
	
	占百分比
	

	
	40——50岁人数
	
	占百分比
	

	
	50岁以上人数
	
	占百分比
	

	专、兼职

情况
	专职教师人数
	
	占百分比
	

	
	兼职教师人数
	
	占百分比
	

	转入、

转出

情况
	近六年由其他学科

转入本学科任教人数
	总人数、市省优秀课教师人数
	各占百分比
	

	
	
	
	
	

	
	近六年由本学科转出

到其他学科任教人数
	总人数、市省优秀课教师人数
	各占百分比
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


铁岭市各县（市）区思想品德学科教师基本情况调查表（二）

县（市）区：
	获得

各级

优秀课

情况
	获县级优秀课人数
	
	占百分比
	

	
	获市级优秀课人数
	
	占百分比
	

	
	获省级优秀课人数
	
	占百分比
	

	
	获省级以上优秀课人数
	
	占百分比
	

	发表

获奖

论文

情况
	市级刊物公开发表作品人数
	
	占百分比
	

	
	省级刊物公开发表作品人数
	
	占百分比
	

	
	省以上刊物公开发表作品人数
	
	占百分比
	

	
	获得市级优秀论文人数
	
	占百分比
	

	
	获得省级优秀论文人数
	
	占百分比
	

	
	获得省级以上优秀论文人数
	
	占百分比
	

	获得各级各类荣誉称号情况
	县级优秀教师、骨干、名师人数
	转出人数
	占百分比
	

	
	市级优秀教师、骨干、名师人数
	转出人数
	占百分比
	

	
	省级优秀教师、骨干、名师人数
	转出人数
	占百分比
	

	
	省级以上优秀教师、骨干、名师人数
	转出人数
	占百分比
	


附二：铁岭市市直各初中思想品德学科教师基本情况调查表

铁岭市市直初中  思想品德学科教师基本情况调查表（一）

学校               
	学科教师

总    数
	
	男教师数
	
	占百分比
	

	
	
	女教师数
	
	占百分比
	

	教师

学历

情况
	大专以下人数
	
	占百分比
	

	
	大专学历人数
	
	占百分比
	

	
	本科学历人数
	
	占百分比
	

	
	本科以上人数
	
	占百分比
	

	教师

年龄

结构

情况
	20——30岁人数
	
	占百分比
	

	
	30——40岁人数
	
	占百分比
	

	
	40——50岁人数
	
	占百分比
	

	
	50岁以上人数
	
	占百分比
	

	专、兼职

情况
	专职教师人数
	
	占百分比
	

	
	兼职教师人数
	
	占百分比
	

	转入

转出

情况
	近六年由其他学科转入本学科任教人数
	
	占百分比
	

	
	近六年由本学科转出到其他学科任教人数
	
	占百分比
	


铁岭市市直初中  思想品德学科教师基本情况调查表（二）

学校                   
	获得

各级

优秀课

情况
	获县级优秀课人数
	
	占百分比
	

	
	获市级优秀课人数
	
	占百分比
	

	
	获省级优秀课人数
	
	占百分比
	

	
	获省级以上优秀课人数
	
	占百分比
	

	发表

获奖

论文

情况
	市级刊物公开发表作品人数
	
	占百分比
	

	
	省级刊物公开发表作品人数
	
	占百分比
	

	
	省以上刊物公开发表作品人数
	
	占百分比
	

	
	获得市级优秀论文人数
	
	占百分比
	

	
	获得省级优秀论文人数
	
	占百分比
	

	
	获得省级以上优秀论文人数
	
	占百分比
	

	获得各级各类荣誉称号情况
	县级优秀教师、骨干、名师人数
	
	占百分比
	

	
	市级优秀教师、骨干、名师人数
	
	占百分比
	

	
	省级优秀教师、骨干、名师人数
	
	占百分比
	

	
	省级以上优秀教师、骨干、名师人数
	
	占百分比
	


攻读学位期间取得的研究成果
1．2010年1月，任副主编的《中国新教育研究》第一辑出版，并在这一专辑中发表教学设计一篇——《诚信是金》；

2．主编教辅用书6本，参编教辅用书2本。

致   谢

经过一年多的调查分析与访谈，翻阅和整理六年多的听课记录和与教师座谈的记录，在忙碌的工作之余，又忙碌于毕业论文的撰写，但日子过得紧张而又充实。现在，我的论文撰写工作已经接近尾声，在此，向给予我大力帮助的各位老师、县（市）区教研员、一线基层教师和同事等致以最真挚的谢意！

首先感谢我的导师山西大学的张俊友教授，谢谢张教授所给予我的全面而恰当的指导和点拔，这些指导必将有益于我将来的发展，并一定会使我受益无穷！

其次，我要感谢山西大学教育科学学院的刘庆昌教授和陈平水教授，在论文的开题期间给予我的帮助，聆听他们的教诲，使我受益颇深！

我还要感谢在我的论文撰写过程中，给予我提供各种资料的县（市）区的教研员、铁岭师专图书馆的各位老师，感谢辽宁大学办学点的沈老师、刘老师等在学习期间给予的帮助！

学习——收获，再学习——再收获。我会以此为起点，继续努力，不断进步！

                                                姚丽丽

                                              2011—5—15

个人简况及联系方式

个人简况

姚丽丽，女，辽宁省铁岭市人。1986年参加工作，先后任教中学政治课14年，做教育科研所科研员2年多，任中学政治（思想品德）教研员8年多。现任辽宁省铁岭市教师进修学院初中研训部副主任兼中学思想品德学科教研员，于2008年10月考取山西大学教育管理硕士。

联系方式

通讯地址：辽宁省铁岭市教师进修学院初中部  邮编：112001

电    话：0410—2822938    15042006881

E—mail：tlxyyll@163.COM   1263386214@qq.COM

承  诺  书

本人郑重声明：所呈交的学位论文，是在导师指导下独立完成的，学位论文的知识产权属于山西大学。如果今后以其他单位名义发表与在读期间学位论文相关的内容，将承担法律责任。除文中已经引用的文献资料外，本学位论文不包括任何其他个人或集体已经发表或撰写过的成果。

学位论文作者（签章）：

2011年  月  日

学位论文使用授权声明

本人完全了解山西大学有关保留、使用学位论文的规定，即：学校有权保留并向国家有关机关或机构送交论文的复印件和电子文档，允许论文被查阅和借阅，可以采用影印、缩印或扫描等手段保存、汇编学位论文。同意山西大学可以用不同方式在不同媒体上发表、传播论文的全部或部分内容。

保密的学位论文在解密后遵守此协议。

作者签名： 

导师签名： 

2011 年  月  日
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铁岭市思想品德教师队伍的情况
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影响铁岭市思想品德学科教师队伍建设的主要问题
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对建设高素质的铁岭市思想品德教师队伍的思考与建议
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对几年后铁岭市思想品德教师队伍建设的展望
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