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中 文 摘 要

随着沈阳经济的高速发展，沈阳与世界各国的科技和经济交往来越来越多，交流越来越频繁，社会对人才的要求标准也随之越来越高。无论是装备制造业、还是汽车制造业；无论是IT业、还是化工业；无论是飞机制造业、还是现代服务业，综合素质、实用技能、英语的应用能力等一些与现代化生产紧密相关的要素已经成为了用人单位衡量人才的首要标准。尤其是在国外的先进生产设备、先进产工艺应用、现代服务等方面，英语知识及其应用能力具有极其重要的位置。因此，当前在沈阳市中等职业教育中，英语教学的地位已经表现得越来越突出。
本文围绕沈阳市中等职业教育的英语教学，从而从生源问题、社会观念问题、教学模式、教材选择、课程设置五个方面阐述了目前培养企业生产大军的基地——沈阳市中等职业学校的英语教学现状并对其现状、现状的成因做了充分的分析，同时结合沈阳市大中型企业的发展对沈阳市中等职业学校英语教学的要求，又从转变观念，提高认识、提高教师素质、改变教学模式，提高课堂教学质量、改革考核评价标准、应用现代化教学手段、教材改革等六个方面提出了对策。通过对分层次教学、考核评价标准、师资队伍建设、复合型教师的转化的运行并结合沈阳市教育局提出的沈阳市职业教育的“六大工程”提升工作均取得了良好的效果。

同时，本文作者对沈阳市各中等职业学校和沈阳市有代表性的企业，如：沈阳机床有限公司（国有大型股份制企业）、沈阳华晨宝马汽车有限公司（大型合资企业）进行了全面、深入的调研。其目的在于，通过调研深入了解当前沈阳市中等职业学校英语教学的情况，尽快改进阻碍中职英语教学更好向前发展的不合理因素，进一步提高沈阳市中职英语的教学质量，使中职英语教学更好地与沈阳的社会经济发展挂钩、更好地为沈阳的社会经济发展服务。进一步体现职业教育“以服务为宗旨、以就业为导向”的办学特色，进一步同企业合作，为生产企业人培养出企业需要的人才。同时，通过提升沈阳市中职学校的英语教学的质量，进 一步提升学生们的自身素质，以便将来能更好地参与社会的竞争。同时强调，从社会的多角度重视中职学校的英语教学，从社会各个层面都给予中职学校的英语教学大力的支持，把沈阳市中职学校的英语教学提升到沈阳市职业教育教学的重要位置上来，力争将来在全国名列前位。

关键词：职业教育；中等职业学校；英语教学；中职英语教学；英语应用能力；

ABSTRACT
With Shenyang’s economic fast development, technology and economic exchanges become more and more frequent between Shenyang and other countries of world. Therefore, the standards of society requires to the professionals become increasingly higher. Comprehensive quality, practical skills, English skills and other skills which are related with modern production closely have become primary standard of measuring professionals of employers, whether in equipment manufacturing industry or in the car industry; whether in IT industry or in chemical industry; whether in aircraft manufacturing or in modern service industry. Especially in aspect of the advanced production equipment, advanced production technology applications, modern services and so on, English knowledge and its practical skills are of utmost importance. So the importance of English teaching is more prominent in Shenyang secondary vocational education.

The paper will explain English teaching’s status quo of Shenyang secondary vocational schools and analyses the cause of its forming from six aspects of students source, public attitude, teaching mode, choosing textbooks and curriculum, which concentrates on English teaching of Shenyang secondary vocational education. At the same time, the paper will suggest some ideas aiming at changing mind, improving understanding, improving the teachers’ quality, changing teaching mode, improving teaching quality in classroom, refoming evaluation criteria, using modern ways of teaching, reforming textbooks, which combine with the requires of large and medium enterprises in Shenyang to English teaching development of secondary vocational schools. Some better results have been achieved by using hierarchical teaching, evaluation criteria, constructing teachers team, promoting compound teachers and carrying out six large projects of Shenyang vocational education raising by Shenyang Education Department.

At the same time, a comprehensive and in-depth investigation has been made to all kinds of secondary vocational schools in Shenyang and some representative enterprises in this paper, such as Shenyang Machine Tool Co., Ltd.( Large state-owned joint-stock enterprises), BMW Brilliance Automotive Ltd. in Shenyang (Large-scale joint ventures), in order to eradicate the unreasonable factors which obstruct the further development of the secondary vocational schools’ English teaching as soon as possible, and to improve English teaching quality of Shenyang secondary vocational schools, resulting from which make the secondary vocational schools’ English teaching serve and link with Shenyang social and economic development better. All of these aim to reflect our schooling characteristics——Services for the purpose, Employment Orientation, which means Shenyang secondary schools will cooperate with the enterprises further and educate professionals for the enterprises. At the same time, the paper emphasizes to further enhance students’ own quality by improving English teaching quality of Shenyang secondary vocational schools in order to make the students participate social competition better. And it also stresses that English teaching of secondary vocational schools should be stand by from various social aspects and levels for the purpose of making English teaching of Shenyang secondary schools more important position and trying to be the top of the whole country.

Key words: Vocational education； Secondary vocational education,；English teaching； English teaching of secondaty vocational education,；English practical skills；

沈阳市中等职业学校英语教学

问题分析与对策

沈阳市教育研究院   职业与终身教育研究中心

张    涛

一、引论

近几年来，随着职业教育的迅猛发展，国家对职业教育越来越重视；社会各界对职业教育也越来越关注；这既是职业教育大众化的必然趋势，更是社会对实用技术应用性人才需求的体现。特别是2010年教育部颁布的《国家中长期教育改革和发展规划纲要》、《职业教育新专业目录》以及《中等职业教育改革创新行动计划》等一系列有利于职业教育发展的政策和举措，为职业教育的发展提供了难得的历史机遇。

作为从事职业教育的职教人，必须明确地认识到：大力发展职业教育，是推进中与经济发展的关系最为密切。

是完善现代国民教育体系的必然要求。而中等职业教育在整个职业教育体系中与经济发展的关系最为密切。
然而，随着中国经济的高速发展，中国与世界各国的科技和经济交往来越来越多，交流越来越频繁，社会对人才的要求标准也随之越来越高。因此，当前在中等职业教育中，英语教学的地位已经表现得越来越突出。其中最重要的原因就是，目前我国正处于科技和经济高速发展的时期，对外交流不断扩大，国外的新科技、新思路、新理念、新产品也随之传入中国；国内的经济建设不断增长，市场经济日益完善和健全。因此，整个社会对人才的需求也发生了巨大的变化，无论是装备制造业、还是汽车制造业；无论是IT业、还是化工业；无论是飞机制造业、还是现代服务业，综合素质、实用技能、英语的应用能力等一些与现代化生产紧密相关的要素已经成为了用人单位衡量人才的首要标准。尤其是在国外的先进生产设备、先进产工艺应用、现代服务等方面，英语知识及其应用能力具有极其重要的位置。

从国家的层面上说，2010年教育部印发的《中等职业教育改革创新行动计划》①中明确强调要加强职业教育的国际交流与合作。文件明确指出：扩大职业教育对

外开放，加强国际职业教育政策对话，借鉴世界先进理念引进优质职业教育资源，展示中国职业教育支撑现代化建设的实力，发展中国特色职业教育，增强职业驾驭国际合作能力，提高合作水平。

推进国际职业教育政策对话，着力推进中国与国际组织、区域组织、其他国家和地区之间在职业教育发展战略、宏观政策和国家制度领域的交流；组织实施国际合作项目，实施与发达国家在人才培养、资源开发、技术应用、师资培训领域的合作项目。继续开展与有关跨国企业的技术合作。开展职业教育的对外技术援助。鼓励和知道各地区、行业组织、研究机构和职业学校开展多种形式的国际合作活动。加强中国职业教育国际合作能力的建设。这也从更高的角度明确了在中等职业学校加强英语教学的必要性和紧迫性。

本文选题的原因有三：

1、本人在沈阳市教育研究院职业教育与终身教育研究中心，作英语教研员工作。选题与本人的工作有关，是本人的本职工作。

2、从沈阳市发展的层面上讲，随着沈阳经济的高速发展，沈阳与世界各国的科技和经济交往来越来越多，交流越来越频繁，社会对人才的要求标准也随之越来越高。无论是装备制造业、还是汽车制造业；无论是IT业、还是化工业；无论是飞机制造业、还是现代服务业，综合素质、实用技能、英语的应用能力等一些与现代化生产紧密相关的要素已经成为了用人单位衡量人才的首要标准。尤其是在国外的先进生产设备、先进产工艺应用、现代服务等方面，英语知识及其应用能力具有极其重要的位置。因此，当前在沈阳市中等职业教育中，英语教学的地位已经表现得越来越突出。

3、从研究的层面上讲，目前，在中等职业教育的中，英语教学的改革没有被引起足够的重视，尤其是在研究方面几乎就是空白。

采用的方法：即准备工作，调研、访谈、查找资料

（主要是围绕沈阳市直属的10所中等职业学校，特别是5所万人中等职业学校进行的调研和访谈。）

写作思路：本文围绕沈阳市中等职业教育的英语教学，从而从生源问题、社会观念问题、教学模式、教材选择、课程设置五个方面阐述了目前培养企业生产大军的基地——沈阳市中等职业学校的英语教学现状并对其现状、现状的成因做了充分的分析，同时结合沈阳市大中型企业的发展对沈阳市中等职业学校英语教学的要求，又从转变观念，提高认识、提高教师素质、改变教学模式，提高课堂教学质量、改革考核评价标准、应用现代化教学手段、教材改革等六个方面提出了对策。其目的在于，通过调研深入了解当前沈阳市中等职业学校英语教学的情况，尽快改进阻碍中职英语教学更好向前发展的不合理因素，进一步提高沈阳市中职英语的教学质量，使中职英语教学更好地与沈阳的社会经济发展挂钩、更好地为沈阳的社会经济发展服务。进一步体现职业教育“以服务为宗旨、以就业为导向”的办学特色，进一步同企业合作，为生产企业人培养出企业需要的人才。同时，通过提升沈阳市中职学校的英语教学的质量，进一步提升学生们的自身素质，以便将来能更好地参与社会的竞争。同时强调，从社会的多角度重视中职学校的英语教学，从社会各个层面都给予中职学校的英语教学大力的支持，把沈阳市中职学校的英语教学提升到沈阳市职业教育教学的重要位置上来，力争将来在全国名列前位。

研究结果：通过对分层次教学、考核评价标准、师资队伍建设、复合型教师的转化的运行并结合沈阳市教育局提出的沈阳市职业教育的“六大工程”提升工作均取得了良好的效果。

不足与改进：由于本人的能力有限、水平有限，有很多问题研究的不是很细致、很深入，而且中职英语教学是一个研究范围大、涉及面广的研究课题，本人想在今后的工作中进一步探讨研究。

二、沈阳市中等职业学校英语教学存在的问题
经笔者的调研和多年所从事的中等职业学校英语教学教研经历表明，目前，沈阳市的中等职业学校的英语教学存在以下几方面的问题：

1、生源的基础差，生源不断减少

根据有关职业教育方面的资料和对沈阳市中等职业教育的调研情况显示：在沈阳市中等职业学校，有近80%的学生英语基础较差，有的学生甚至是“零”基础；10%左右的学生英语基础一般般，但对英语学习缺少兴趣，导致英语成绩较差；不足10%的学生英语基础较好，但在中等职业学校由于受到整个英语学习环境的影响，英语的听、说、读、写能力提升的缓慢。但实际上，目前沈阳市的中等职业学校学生的英语学习状况比统计的情况更为严峻。由于英语基础的薄弱，也造成了中等职业学校的学生严重的心理负担，对英语学习产生了惧怕的心理。他们拒绝英语学习，躲避英语学习，躲避英语教师。逃课、抄袭作业害怕听写单词，害怕读课文是他们的共同表现。上英语课时如同听天书一般，腾云驾雾，不知所云。老师领读时，他们只是和尚念经一般，鹦鹉学舌，人云亦云，自己却迷迷糊糊，不知所云。其实自己什么都不知道，也不敢问老师问题，生怕老师在牵扯出其他的问题来，只能不懂装懂，不会装会。特别是一些理工科类的职业学校或者男生较多的学校情况还要严重一些，如：沈阳市装备制造学校、沈阳市化工学校、沈阳市汽车工程学校等这种现象比较突出。上课睡觉的是那些“能给老师面子的学生”，大多数学生采取了“破罐子破摔”的态度。笔者从1992年开始至2006年在沈阳市中等职业教育的基层学校做了多年的班主任工作，曾对所带过的几个班级做过学生入学成绩和入学英语成绩的对比，看看仅在短短的几年中，沈阳市中等职业学校的生源素质下降的情况是多么的惊人。

表2.1      入学成绩统计表  （沈阳市中考总分为730分）

	     成绩

年份
	班级

人数
	600分

以上
	500分

以上
	400分

以上
	300分

以上
	200分

以上
	100分

以上

	1993年
	60
	25
	18
	15
	2
	0
	0

	1997年
	60
	30
	27
	3
	0
	0
	0

	2000年
	50
	0
	5
	17
	16
	8
	4

	2004年
	40
	0
	0
	6
	18
	10
	6


表2.2      入学英语成绩统计表（总分为150分）

	   成绩

年份
	班级

人数
	100分以上
	90分以上
	80分以上
	70分以上
	60分以上
	50分以上
	40分以上
	30分以上
	20分以上
	10分以上

	1993年
	60
	20
	23
	12
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1997年
	60
	25
	22
	10
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2000年
	50
	1
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	5
	2
	0

	2004年
	40
	0
	4
	3
	6
	5
	10
	8
	7
	4
	3


通过以上两表我们可以清楚地看到沈阳市中等职业学校生源的真实情况。可以说在上世纪的八、九十年代是沈阳市中等职业学校的黄金时代，生源充足，学生的素质高，成绩好，有相当数量的学生成绩可以同省重点高中的学生成绩相媲美。学生学习的积极性高，教学内容虽有深度，但是学生接受得快，教师们也能很容易切入教学点。学生们的英语应用能力可赞可叹。

近五年来，沈阳市中等职业学校整体生源减少，经调研得知：沈阳市直属中等职业学校在校生总人数2007年为32763人；2008年为30296人；2009年为27044人，逐年减少。学生的英语成绩更是可以用“惨不忍睹”来形容。有些学生甚至26个字母都写不全，词汇更是寥寥无几，更谈不上让他们开口说英语、用英语了；英语课成了他们的“休息课”，不闹不说话就算是“好学生”了。
2、在思想意识方面：

从目前沈阳市职业教育的发展情况来看，中等职业学校的英语教学不被重视。某些中等职业学校，特别是理工类别的学校，对英语的认识偏差很大，有部分学生、家长，甚至教师到现在仍然持有“英语无用论”的落后观点。在沈阳市的中等职业学校中，英语与语文、数学等文化基础课比起来，特别是与专业课相比就更显得地位低、底子薄、根底浅了。英语教学几乎成了中等职业学校教学的陪衬。在这里英语教学的课时和内容可以随意删减，可以随意把英语课转换成专业课。笔者曾对沈阳市的8所直属中等职业学校进行了此方面的专门调研：根据国家大纲的要求，中职英语课时应达到每学期至少64课时，每周平均课时至少4课时。但是就对沈阳市8所中职学校的调研情况表明，现在只有少数学校的个别专业，特别是涉及到英语较多的专业，如，商务英语、空乘，空港、饭店服务，酒店管理、旅游管理等能达到每周4课时外，其余的均没达标，课时严重不达标。大部分学校每周只开设两课时。甚至有的学校只在高一开设一年的英语课，高二时干脆取消了英语课，而给其他专业课让路。

3、教学模式方面：

目前，沈阳市的中等职业学校仍然采用的是传统的英语教学模式，老师们一味地赶教学进度，根本不考虑学生的接受能力，只是满堂灌。结果，老师们累得气喘嘘嘘，学生听得是迷迷糊糊。再接下来就是听写单词、背诵课文、做练习题、测验考试，周而复始，形成了机械的程序化。有的还在进行着传统式的英语语言知识讲授课，语法分析课，应付考试的做题课，而没有真正体现出职业教育的教学特色，培养和发展学生的实际应用能力。

同时，教材与教学实际相脱钩，课程设置的不合理等情况在沈阳市中等职业学校中普遍存在，使得学生们不能达到学以致用，阻碍了学生潜能的挖掘和发展。
三、沈阳市中等职业学校英语教学存在问题的成因
1、生源的短缺和生源素质的下降

近年来，高等学校的教育结构已从过去的精英教育转型为普及大众化的教育，高等教育转轨为产业化。许多家长为了让孩子能受到高等教育，不加入到产业大军的行列中，纷纷涌向普通高中，有的甚至还找关系，走后门，造成了普通高中的扩招和一些普通高中学校教学质量的下降。这种情况在沈阳也不例外。由于上述情况的出现，导致了沈阳市中等职业学校生源的严重短缺。生源的短缺直接造成了沈阳市中等职业学校的生源素质的大幅度下降，而且学生间的个体差异增大。这给沈阳市的中等职业学校的教学特别是英语教学带来了诸多的困难，最突出的问题是，教师难以确定教学起点，兼顾不及，使基础较好的同学没有学好，基础差的学生还没学会，不但影响了学生素质的全面提高，还严重影响了继续升学深造以及毕业之后参与竞争的能力。

2、无人问津的“丑小鸭”

    无论是在沈阳市还是在全国的其他省市，都普遍存在一个现象，那就是中等职业学校的英语教学与普通高中或者是重点中学的英语教学相比就好比是“丑小鸭和白天鹅”；在人们心中的地位永远不能等同，永远没有可比性，永远存在着天壤之别。在人们心中的印象是中职学校的学生永远是学不会英语的，或者是学英语也是没用的。这里的学生都是因为学不会英语才无可奈何地走进了这个校门的。从整个社会来说职业教育的英语教学没有得到足够的重视。在沈阳某些中等职业学校，特别是理工类别的学校，对英语的认识偏差很大，有部分学生、家长，甚至教师到现在仍然持有“英语无用论”的落后观点。在中国的经济建设正处在与世界接轨的今天、全球经济进入一体化的今天却仍然有人持“不学ABC照样挣大钱”、“只要学好专业课，就能找到好工作”、“只要练好专业技能，就不用学英语”这种极其缺乏远见的观念。由于一些认识上的错位，在中等职业学校中，英语与语文、数学等文化基础课比起来，特别是与专业课相比就更显得地位低、底子薄、根底浅。在这些错误思想观念的影响下，一些对英语本来就没有兴趣的学生就更不想再学了。其实从整个教育体系来说，专业技能是职业教育特别是中等职业教育发展的优势和特色，是职业教育的生命线。而文化课，特别是“令人讨厌的”英语教学几乎成了中等职业学校教学的陪衬。在这里英语教学的课时和内容可以随意删减，可以随意把英语课转换成专业课，在这里英语教学真正成了“无人光顾”的“被爱情遗忘的角落”。中等职业学校的英语教学就犹如一只“饥饿中的丑小鸭”无人问津。那么，沈阳市中等职业学校的英语教学这只“丑小鸭”何时能出落得亭亭玉立，成为光彩照人的“白天鹅”，使人人欲一睹其“芳容”为快，广大职教人正翘首企盼着。

3、陈旧的教学模式束缚了中职学校英语教学的发展

中等职业学校的英语教学有其特殊性，它不同于普通高中的英语教学。其特殊性在于，中等职业学校的英语教学强调的是提升学生的英语应用能力，它的宗旨是以培养学生的创新精神和英语实践能力为重点，使学生获得现代社会所需要的英语基础知识和运用英语的能力，是有助于学生今后参与国际化竞争的基本能力的教育。

然而多年来由于一直受到传统的英语教学模式的影响，沈阳市一些中等职业学校在英语教学模式中存在的问题，在一定程度上影响和制约了沈阳市中等职业教育的发展，这种教学模式已经远远不能再适应现代的中职英语教学了。在传统的英语教学模式、内容、方法下，中等职业学校的学生英语基础偏差，学习成绩不佳，知识水平差异较大。学生们在学习过程中，存在着心理上、语音上的障碍，特别是心理上的障碍极具危险性。主要表现是：思想顾虑重重、紧张情绪突增、羞怯心理的困扰、惧错心理的困扰、母语环境的反射、同学们的讥讽以及其他因素的干扰，都是这些单调的英语教学模式引发的中职学校学生的心理障碍。传统的灌输教学方式以及枯燥的英语教学环境等问题的存在严重地影响了中职学校的英语教学质量；影响了职业技术人才的培养，阻碍了学生语言应用能力的锻炼和提升。同时，受传统英语教学模式的影响，课堂教学没有生机和活力，老师主动地灌，学生们被动地听，学习成英语成了一种沉重的负担，上课成了在完成任务，这些都极大地抹杀了学生们学习英语的积极性和兴趣。

传统的英语教学模式把应该提高学生的听、说、读、写、译这些能力的中职英语教学变成了传统式的英语语言知识讲授课，语法分析课，应付考试的做题课。还有一些教师在传统教学模式的影响下，把英语实践教学简单地认为是分组朗读、听听录音、角色扮演等等。学生知识听老师讲，跟老师读，没自己的时间去独立思考，去分析，没有把英语语言知识转化为自己的知识，转化为一种生存和交际能力来提升自己。毕业之后依旧不能开口说英语，也不能与别人交流，更谈不上动手写了。所以，传统的英语教学模式只能使学生对英语学习失去兴趣，对于学好英语失去信心，不利于教师对学生英语实践能力的训练和培养，更不利于学生的英语实践能力的提升和发展，造成了中职英语教学的教与学的严重脱节。

沈阳市教育研究院职业教育与终身教育研究中心就沈阳市中等职业学校在传统英语教学模式下的不同专业的英语课程教学进行了调研：（调研学校为：沈阳市现代制造服务学校、沈阳市外事服务学校、沈阳市信息工程学校等）

表3.1  教学模式调查表       （比率为%）

	专业
	人数
	整体教学
	个体教学
	主题教学

	
	
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率

	金融事务
	40
	8
	20
	20
	50
	12
	30

	会计
	40
	6
	15
	15
	37.5
	17
	42.5

	商务英语
	40
	8
	20
	17
	42.5
	15
	37.5

	动漫
	40
	8
	20
	20
	50
	12
	30

	信息技术
	40
	8
	20
	16
	40
	16
	40


表3.2   教学内容调研表         (比率为%)

	专业
	人数
	特难
	较难
	有难度
	适中
	简单

	
	
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率

	金融事务
	40
	10
	25
	8
	20
	6
	15
	6
	15
	10
	25

	会计
	40
	10
	25
	6
	15
	8
	20
	10
	25
	6
	15

	商务英语
	40
	6
	15
	5
	12.5
	6
	15
	10
	25
	8
	20

	动漫
	40
	6
	15
	8
	20
	10
	25
	6
	15
	8
	20

	信息技术
	40
	8
	20
	8
	20
	8
	20
	6
	15
	10
	25


表3.3  学习状态调研表        (比率为%) 
	专业
	人数
	没有兴趣
	有兴趣
	主动学习
	帮助学习
	被动学习

	
	
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率

	金融事务
	40
	4
	10
	8
	20
	12
	30
	8
	20
	8
	20

	会计
	40
	6
	15
	10
	25
	10
	25
	10
	25
	4
	10

	商务英语
	40
	5
	12.5
	12
	30
	12
	30
	6
	15
	5
	12。5

	动漫
	40
	4
	10
	6
	15
	8
	20
	10
	25
	12
	30

	信息技术
	40
	6
	15
	8
	20
	6
	15
	8
	20
	10
	25


表3.4   学习成绩调研表（满分为100）    (比率为%)

	专业
	人数
	100

分
	90—99
	80—89
	70—79
	60—69
	60分以下

	
	
	
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率

	金融事务
	40
	0
	6
	15
	7
	17.5
	7
	17.5
	8
	20
	12
	30

	会计
	40
	0
	6
	15
	7
	17.5
	9
	22.5
	8
	20
	10
	25

	商务英语
	40
	0
	8
	20
	9
	22.5
	7
	17.5
	7
	17.5
	9
	22.5

	动漫
	40
	0
	4
	10
	6
	15
	6
	15
	12
	30
	12
	30

	信息技术
	40
	0
	4
	10
	6
	15
	8
	20
	10
	25
	12
	30


表3.5  学习英语的心理素质          (比率为%)

	专业
	人数
	好
	较好
	差

	
	
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率

	金融事务
	40
	14
	35
	16
	40
	10
	25

	会计
	40
	12
	30
	18
	45
	10
	25

	商务英语
	40
	20
	50
	12
	30
	8
	20

	动漫
	40
	10
	25
	18
	45
	16
	40

	信息技术
	40
	10
	25
	18
	45
	12
	30


表3.6   英语口语表达能力调研表    (比率为%)

	专业
	人数
	流利表达交际用语
	能表达交际用语
	在帮助之下表达交际用语
	基本介绍事物
	不能表达交际用语

	
	
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率

	金融事务
	40
	4
	10
	12
	30
	12
	30
	12
	30
	4
	10

	会计
	40
	4
	10
	12
	30
	14
	35
	8
	20
	4
	10

	商务英语
	40
	6
	15
	12
	30
	14
	35
	6
	15
	2
	5

	动漫
	40
	2
	5
	12
	30
	12
	30
	6
	15
	10
	25

	信息技术
	40
	2
	5
	10
	25
	12
	30
	8
	20
	8
	20


表3.7   考试评价调研表     (比率为%)

	专业
	人数


	优秀
	良好
	及格
	不及格

	
	
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率
	人数
	比率

	金融事务
	40
	6
	15
	10
	25
	16
	40
	8
	20

	会计
	40
	5
	12.5
	12
	30
	18
	45
	5
	12.5

	商务英语
	40
	8
	20
	14
	35
	16
	40
	2
	5

	动漫
	40
	4
	10
	10
	25
	10
	25
	16
	40

	信息技术
	40
	2
	5
	8
	20
	16
	40
	14
	35


总之，传统的英语教学模式过分突出和强调接受和掌握，冷落和贬低发现和探究，从而在实践中导致了对中职学校学生认识过程仅仅是直接接受书本知识为主，以记忆模仿为主，中等职业学校学生的英语学习成了纯粹被动地接受、记忆过程。这种学习窒息中等职业学校学生的思维和智力，摧残着中职学生学习英语的热情和学习兴趣。

4、教材与教学实际脱钩

沈阳市中等职业学校所采用的英语教材一直偏难，按照中职学校的学生的实际英语水平来说接受起来较困难。这些教材不但与学生们的实际英语水平脱节，更与学生们的未来工作相脱节，特别是与学生们所学的相关专业相脱节。现在沈阳市中等职业学校的教材基本上是按照教育部的规定，实行的是一纲多本的方式来选定的。但是多数教材基本上都存在着偏难的问题，有一些英语教材的编写工作也受传统教学理念的影响，是在普通高中英语教育的模式下完成编写的。受普通高中教材的影响，在内容上，过分强调英语语法教学，强调英语知识的系统掌握和运用；过分强调训练学生的语法应用能力、阅读能力，忽视了学生们的听、说、写等表达能力的培养和训练。特别是一些选材，完全与学生的实际学习情况不相符，与学生所学的专业，尤其是与学生未来所要从事的职业毫不相干。从教材中完全没有体现出职业教育特色、没有体现出对学生的英语实践能力的培养、没有给学生创造一个未来的职业环境；没有从学科本位向学生发展本位转变，更没有从未来学生的就业和岗位需求以及可持续发展的角度审视教材。教材普遍存在着不规范、实用性不强、针对性不强、缺乏系统性和应用性、缺乏图文并茂，不利于直观教学，不利于激发学生学习的兴趣和积极性。

5、课程设置的不合理影响着学生英语实践能力的提升

经调研结果显示，目前，沈阳市中等职业学校的英语课程设置并未充分体现出中职学校英语课程的服务性和可发展性的功能及作用。原有的教学课时安排为四个学期，教学内容均为基础英语。这样的教学课程设置不符合“以就业为导向、以服务为宗旨、以职业技能为本位、以职业实践为主线”的职业教育理念。作为文化基础课的中职英语教学是要为学生专业课的学习服务的。它的任务是，使不同的学生都能发挥潜能，学有所得。在教师的指导下，都能获得相应的使用英语进行交际的能力。然而，目前的沈阳市的一些中职学校的英语课程设置显然违背了这一教育规律。同时，沈阳市一些中职学校英语教学的课时严重不足。笔者曾对沈阳市的8所直属中等职业学校进行了此方面的专门调研：根据国家大纲的要求，中职英语课时应达到每学期至少64课时，每周平均课时至少4课时。但是就对沈阳市8所中职学校的调研情况表明，现在只有少数学校的个别专业，特别是涉及到英语较多的专业，如，商务英语、空乘，空港、饭店服务，酒店管理、旅游管理等能达到每周4课时外，其余的均没达标，课时严重不达标。大部分学校每周只开设两课时。甚至有的学校只在高一开设一年的英语课，高二时干脆取消了英语课，而给其他专业课让路。这些做法直接影响了中等职业学校英语教学的正常进行，致使中等职业学校的英语教学不得不自行降低教学标准，最多也就维持在仅为完成教学任务而已，严重地影响了正常教学的进行和效果。


表3.8 沈阳市直属中等职业学校在校生超过300人规模专业

英语周课时开设情况调研表

	序号
	专业名称
	一年级
	二年级

	1
	烹    饪
	2
	2

	2
	学前教育
	2
	2

	3
	轨道交通
	2
	2

	4
	旅游服务与管理
	4
	4

	5
	工业分析与检验
	2
	0

	6
	电脑服装设计
	2
	0

	7
	形象设计
	2
	0

	8
	会    计
	2
	2

	9
	金融事务
	2
	2

	10
	动    漫
	2
	2

	11
	机械制造与控制
	2
	2

	12
	数控技术与应用
	2
	2

	13
	机电技术与应用
	2
	2

	14
	电气运行与控制
	2
	2

	15
	计算机及应用
	2
	2

	16
	汽车运用与维修
	2
	2

	17
	汽车制造与维修
	2
	2

	18
	药物制剂
	2
	0

	19
	化学工艺
	2
	0

	20
	化工过程装备技术
	2
	0

	21
	地铁服务
	2
	2

	22
	地铁运营与维护
	2
	2


     （调研学校为：沈阳市装备制造工程学校、沈阳市现代制造服务学校、沈阳市化工学校、沈阳市信息工程学校、沈阳市汽车工程学校、沈阳市旅游学校、沈阳市服装学校、
除此之外，就沈阳市目前的中职学校的英语教学状况来看，还存在着不少其他的干扰因素影响着中职学校英语教学的正常进行，严重地影响了英语教学在职业教育中的地位和作用，不利于职业教育的发展，更不利于中等职业学校的学生英语实践能力的提高。

四、沈阳未来的社会经济发展对中职学校英语教学的要求
目前，我国的职业教育正在迎来一个前所未有的发展良机，中央政府一再强调要大力发展职业教育，温家宝总理更是重视职业教育的发展，多次在讲话中强调“职业教育要面向人人，面向社会，着力培养学生的职业道德、职业技能和就业生存能力”。而大力发展职业教育的重点就在于要把提高教学质量作为重点来抓。沈阳市教育局早在2007年就提出了沈阳市中等职业学校“六大工程的建设”即“实施深化校企合作工程；实施专业技能大比武工程；实施教学质量全面提升工程；实施教师素质提高工程；实施学生人格塑造工程；实施基础能力建设工程。”其精神实质与中央提出的大力发展职业教育的精神实质完全吻合。

     大力发展职业教育的重点就在于提高教学质量。而英语教学作为中职学校教学的重要组成部分其地位和作用是不容忽视的。在沈阳更是如此。
沈阳市是振兴东北老工业基地的中心城市，又是全国装备制造业的重心城市。2010年9月教育部又把沈阳市列为全国六大装备制造业职业教育改革试验区之一。目前，沈阳正朝着国际大都市的目标稳步前行。因此，沈阳市中等职业学校的英语教学也正随着沈阳社会经济的不断发展和进步越来越被人们所认识和重视。它的的地位越来越重要，各行各业对生产大军的外语应用能力的要求也凸显出来。

1、以沈阳机床股份有限公司（国有股份制企业）和沈阳华晨宝马汽车有限公司（合资企业）为例。

近几年来，随着振兴东北老工业基地建设的不断发展，现代产业化的逐步升级，沈阳机床股份有限公司和沈阳华晨宝马汽车有限公司这两大生产集团对人才的需求也在不断地提升。特别是近几年，这两大产业集团加强了对外合作，与国外企业交流不断增多，引进了许多国外先进的生产设备和工艺流程，也生产一些高精尖产品和出口产品。经调研情况表明：近年来，在沈阳机床股份有限公司和沈阳华晨宝马汽车有限公司每年招收员工的条例中，都着重强调招收的员工必须要具备一定的外语基础。在一些高精产品的生产部门和对外协调与业务洽谈部门相关人员的外语水平相对要更高些。特别是在与国外合作的生产部门以及应用外国设备及工艺的生产部门每年还要挑选本行业业务精，外语好的人员国外进行一定时期的业务培训，培养业务骨干。尤其是那些工作在重要岗位的生产一线的业务骨干没有一定的英语知识和表达能力是很难胜任工作的。在那些岗位上，机器的标识、图纸的标注和使用说明书几乎都是英语的。华晨宝马汽车有限公司每年还要从校企合作的学校中精挑细选，选拔出30名英语好、专业课成绩优秀的学生到德国宝马公司技术研修学习培训。那么，这两大产业集团之所以都要把那些懂英语，有英语表达能力的员工放在重要的岗位上，甚至不惜重金对员工进行英语培训，就是为了能更好更快的学到国外的生产先进技术、工艺流程并以最快的速度应用到生产中去，创造更大生产价值，以便尽快参与到国际竞争中去，并在激烈的竞争中立稳脚跟。提高员工素质，加强对外合作，开拓国际市场，使这两大产业集团即使是在全球金融风暴的强力冲击下依然能稳如泰山，坦然处置，这不能不说是企业员工的英语应用能力的提升、综合素质的提升给企业带来的没有投资的经济效益。


表4.1 2006年—2010年两大产业集团招收的员工

英语水平调查表（平均每年招收270人的百分比）

	  年份情况

单位
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	较好
	一般
	较差
	较好
	一般
	较差
	较好
	一般
	较差
	较好
	一般
	较差
	较好
	一般
	较差

	沈阳机床
	9
	30
	61
	17
	35
	48
	20
	37
	43
	23
	45
	32
	30
	40
	39

	华晨宝马
	8
	32
	60
	18
	35
	47
	20
	35
	45
	21
	45
	34
	30
	42
	38

	合   计
	100℅


表4.2  2010年两大产业集团职工的调查问卷中“企业实际工作对您在以下方面要求如何？”一题的统计数据显示：（调查人数为570人）

	素质要求
	要求较高
	要求高
	要求一般
	要求低
	毫不要求

	（1）积极好学
	394
	121
	41
	8
	2

	（2）解决问题的能力
	424
	90
	32
	7
	2

	（3）敬业精神和责任心
	479
	50
	24
	4
	0

	（4）技术资料的表达记录和评价
	309
	119
	65
	16
	25

	（5）机器设备操作技能
	281
	83
	75
	46
	39

	（6）对技术过程的理解和掌握
	337
	106
	69
	17
	13

	（7）外语知识
	392
	63
	82
	17
	3

	（8）组织协调能力
	321
	95
	78
	17
	10

	（9）独立工作能力
	458
	66
	23
	8
	2

	（10）合作能力
	385
	80
	52
	11
	13

	（11）效益意识
	339
	108
	61
	19
	12

	（12）质量意识
	431
	52
	41
	17
	4


以接受问卷的职工总数570人为基础数字，“要求较高、要求高”两项选项回答人数加在一起足可以从以上12 项要求项目中，看出企业对员工的素质要求。其中具备一定的外语知识占了很重要的位置。

2、除此之外，随着城乡一体化的不断发展，城市的规模在迅速扩大，尤其是随着“东北振兴，沈阳先行”战略的出台和付诸实施，我市建设“森林城市”、“国际化大都市”工程的展开，“一宫两陵”申遗的成功以及沈阳市经济建设的进一步发展，及大地带动了沈阳的旅游业、餐饮业、大型服务业等现代服务业的迅速升温。各种所有制形式的高档饭店、涉外星级酒店的数目迅速增加，大量的国际知名连锁饭店、国际知名品牌的专营店也相继在沈城落户。因此，随着沈阳经济的发展，城市市容、市貌的建设，城市交通设施的不断完善，建设国际大都市的步伐振正在加快，现代服务业也同样提高了对从业人员综合素质的要求。现代服务类也同样需要不仅具有爱岗敬业的职业道德和娴熟的专业技能，而且更需要有外语会话能力、计算机使用能力、良好的语言表达能力、人际交往能力的复合型现代服务类人才。在现代社会，只有这样的人才才能适应现代服务业发展的需要，才能使我们的中等职业学校的学生在竞争中立于不败之地。

随着沈阳的发展，社会企业尚且对员工的外语水平有如此的要求，那么，对于沈阳市的中等职业学校来说，为了能培养出高素质的劳动者，满足社会及合作企业对人才的需求，加强沈阳市中等职业学校的英语教学迫在眉睫。这是因为，未来的沈阳是开放的沈阳、发展的沈阳、是即将成为国际大都市的沈阳。为了适应全球经济一体化的发展，成为国际大都市，参与未来的国际竞争，我们就要从加强产业化大军的文化素养、提高国民基本素质、培养复合型技能人才入手。通过同国外大型企业、跨国公司的合作与交流学到他们更多、更新的技术和生产经营理念，从而更好更快地发展沈阳市的经济。这些都离不开我们的英语教学，特别是中等职业学校的英语教学。因为，职业教育的的根本任务即是要根据经济和社会的发展要求，培养多层次、多样化的技能型人才，造就数以千万计的高技能型人才和数以亿计的高素质劳动者。所以。为了提高沈阳市未来产业大军的素质和英语能力的应用，必须从现在起重视中等职业学校的英语教学。

五、解决问题的几点对策

根据目前沈阳市中等职业学校英语教学存在的问题、问题的成因以及沈阳未来的发展对中等职业学校英语教学的要求，现提出几点解决问题的对策：

１、转变观念、提高认识

    1．1、大力发展职业教育是我国的一项基本国策。2010年11月，教育部颁发的《中等职业教育改革创新行动计划》②（2010—2012）中明确指出：当今世界正处在大发展、大变革、大调整时期。世界多极化和经济全球化深入发展，国际政治、经济、市场和技术环境正在发生重大变化。世界经济结构孕育深刻转型，传统的经济发展方式必须转变，全球经济将进入一个结构性调整的历史过程。新一轮的国家竞争已初见倪端，为抢占经济发展的制高点，无论是发达国家还是发展中国家，都在进一步调整经济结构，加大教育科技投入，以人才培养和科技创新培育新的经济增长点，构筑新的竞争优势和创造新的就业岗位。而发达国家的实践表明：工业化进程一刻也离不开职业教育的改革发展和技能型人才的有力支撑。所以，大力发展职业教育既是当务之急，又是长远大计。从全国层面来看，大力发展中等职业教育的目的在于，提高全民族的文化知识，即提升国民的素质，培养多元化人才。，而国民的素质又是一个国家竞争力的核心元素和基本保障。 中等职业学校英语教育的宗旨是有助于学生今后参与国际化竞争的基本能力教育。目的一是通过这种能力的教育使我们学生的英语实践能力和英语应用能力得到提升；使我们未来的劳动者素质更高、能力更强；使我们未来的劳动者更有能力和资本参加未来的国际竞争，从而在国际上立于不败之地。二是通过这种能力的培养和提升，让我们的学生懂得学习英语的重要性，增强民族荣誉感和爱国热情，培养学生的民族精神，培养学生的优良品质，发展学生的思维，完善学生的人格。必须让我们的学生懂得中国要强大就要靠知识、靠科学技术，中国不能总是受制于人地发展，不能总是让中国成为世界基本产品的加工工厂。我们要做的是：Change from “Made in china” to “Designed by China” to “Created by China”.中国要从“制造大国”转变为“智造大国”。

     1.2、中等职业学校的英语课程标准的制定是以实现职业教育总体目标为宗旨的。在九年义务教育的基础上，继续提高学生的英语素养，特别注重英语应用能力的提高。中等职业教育的英语教学不同于普通高中的英语教学。这种教学更是一种能力提升和养成的教学。因此，中等职业学校的英语课程既要有英语课程的特点，又要突出职业教育本身的特色，它既具有为专业课程的学习打好文化基础的功能，又能使学生了解相关的行业知识，拓展视野，为将来就业打下坚实的基础。因此，中等职业学校的英语课程是中等职业学校各类专业可学生必修的主要文化基础课。对于学生提高思想素质和文化素质，掌握职业技能，形成综合职业能力和创业能力以及今后的学习和发展具有重要的作用。

    1.3、近几年来，沈阳市的职业教育发展很快，在全国占领先地位。

所以，全社会都应从多角度、多方面给予中等职业学校的英语教学一个重新的认识，即它是建立在以人为本的基础上的英语教学，最大限度地进行着学生们未来参与能力的储备，着眼于学生们未来实践中的应用，充分体现中等职业学校各类专业的特点。由此，我们可以清楚地认识到要改变中职学校英语教学的现状，改变思想观念是关键。也只有在正确的观念指导下，中职学校英语教学的课程改革才能顺利完成，达到预期的目标。因此，中职英语教学是系统工程，关键在于观念的转变，各级政府的领导也都应予以重视。

2、提高教师素质

2.1、提高教师的思想认识

教师不但肩负着教育教学的重要任务，同时也是课程改革的核心力量，特别是中等职业学校的教师。他们肩负的责任、承受的压力、付出的辛苦和承担的工作量都远远要超过普通高中学校教师所承受的。而这些教师中的“特困户”就是中等职业学校的英语教师。他们每时每刻不得不面对的重大问题有三：一是不断下降的生源问题，特别是生源素质的不断下降给英语教学带来的巨大困惑；二是中等职业教育的英语教学方向问题；三是从教基础英语向教专业英语的转型问题。

     目前沈阳市中等职业学校的生源问题已是一个不争的事实，面对这样一个群体，教师们很难确定教学的切入点，的确给教学带来了很多难以想象的困惑。面对这样一个群体，有些中职学校的英语教师深感懊恼，觉得自己入错了行，没有成就感。社会、家长、学生以及上级主管部门对英语的抵触也严重地影响着教师的教学情绪。作为中等职业学校的教师必须清醒地认识到职业教育的特点是培养学生的技能和能力。那么，作为中职英语教师的应该做的最基本的事情就是用教师的教育功能或者说是教师的再加工能力，在学生原有的英语基础上让他们有所提高。也就是说我们要考虑教给我们的学生们一个什么样的即毕业之后能带得走的英语实践能力，要让我们的每个学生在老师的教育下，能够在未来的社会上有立足之地，，有能够发展的技能和空间，将来能够过上真正意义上的幸福生活。换言之即在教师工作过程中应该以培养和提高学生的英语实践能力为教学本位，转变教学观念，摒弃那种把职业学校的学生看成是“不可救药的破学生”的陈旧观念，时常用“This  is  a  different  way  to  success.”  来激励自己，鼓励学生，重树学生们的信心。观念决定一个人的行为，一个人判断事物及做事的方式方法。只有教师观念转变了，才能适应新的课程体系和教学内容的要求。

2.2、师资队伍建设

在职业教育中，物资设施设备的建设是基础，教育体制、办学模式的改革是关键，课程改革、教学改革是核心，而师资队伍建设是根本。2005年陈至立在全国职业教育工作会议上关于《落实科学发展观努力开创职业教育工作新局面》④的讲话中就提到要加强职业教育教师队伍建设。振兴民族的希望在教育，振兴教育的希望在教师，建设一支高素质的中等职业教育师资队伍，是职业教育进一步改革和发展的基础和保证。“实施教师素质提高工程”也是沈阳市职业教育提出的“六大”工程之一。

2.2.1“复合型”教师的出现

近年来，沈阳市的各中等职业学校在实施教育局提出的“沈阳市职业教育六大工程”的建设中，本着“以服务为宗旨、以就业为导向、以改革创新为动力”的思路；“以提高学生的综合职业能力和服务终身发展为目标，贴近岗位实际工作过程，对接职业标准，更新教学内容，调整课程结构，创新教学方式，构建适应经济社会发展要求，有利于和高等职业教育、继续教育相衔接的课程体系”为指导思想，进行了一系列的职业学校的教学改革。其中，沈阳市有部分学校根据自己学校专业的特点，开设了相应的专业英语课。也就是说，要想把专业英语课上好，得到学生的认可，任课教师不但要具备宽厚的英语语言知识和教学能力，同时还要求任课教师懂得相关专业知识，二者缺一不可。这又给职业学校的英语教师们出了一道难题，那就是文化基础英语课教师如何来上好专业英语课。

2.2.2沈阳市中等职业学校英语教师的现状

目前，沈阳市的8所直属中等职业学校的英语教师共近204名，其中，高级讲师近90余名，讲师70余名，助理讲师人数较少。教师们的年龄结构为中青年教师占96%，由于从2006年以后，沈阳市中等职业学校几乎没有再招聘文化基础课教师，所以，35岁以上的英语教师占了大多数。这表明中青年教师已经成为学校教学科研的骨干。中等职业学校的教师绝大多数是普通师范类高校的毕业生，基本上都是在学科型培养模式下造就出来的，所学专业基本上都是普通的师范类英语。这些教师基本上没有专业知识，没有受到过专业的培训，专业知识相当欠缺，对于一些专业性较强的专业英语教学的确存在着一些困难，比如，数控英语、电工英语、财经英语、金融英语、计算机英语、动漫英语等等。比如：“gear”一词，基础课英语教师会教授学生是“装置、装备”的意思，但是，他没有讲出来这个词在机械类英语中是“齿轮”的意思；在汽车英语中它是“排挡”的意思。由于教师来源的单一，客观上形成了多数英语教师在专业英语教学方面的困难。这样的事实，既不利于教师自身的成长，也不利于学生的学习，更不利于专业英语教学工作的开展和进行。可见培养“复合型”英语教师的任务艰巨而又紧迫。

2.2.3加强“复合型”英语教师队伍建设的途径与措施

    所谓“复合型”教师简单地说就是跨学科的教师，通俗地说，既是“杂家”。所以，有人又称其为“跨学科‘复合型’教师”。“复合型”教师的概念是从职业教育的“双师型”教师的理论中走出来的，但是它的外延要远远大于“双师型”教师的概念。“双师型”教师是职业教育特定范畴内的一个概念，而“复合型”教师的概念不但可用在职业教育，甚至还可以用于基础教育和高等教育。那么，“复合型”英语教师就是思想先进，爱岗敬业，具有传授英语知识的能力并熟知其他交叉学科的基础知识及技能，有良好的个性品质，能把现代教育理念、教学方法创造性地运用到所教学科之中的具有综合素质的英语教师。

    沈阳市中等职业学校要建设一支“复合型”英语教师队伍的途径应是：

①培训：强化现有英语教师的专业知识培训。

学校内部建立一定的有效机制，采用快捷可行的方法，强化现有英语教师的专业知识培训，培训形式可以多种多样。如：与合作企业联合、聘用合作企业的人员进行短期培训、到合作企业参加社会实践等等，特别是与专业课教师结成互帮对子，既方便又快捷、既能节省部分培训的开资，减轻学校的经济负担，又可促进同事间的了解、增进同事间的感情、加深同事间的友谊。同时，节省下来的开资可以作为奖励，奖给那些进步快，认真负责的互助双方。

②引进：引进的方式有二：

A、最快捷、最经济的引进方法为：以学校为主体，在本校的专业课教师中选拔那些英语基础较好的教师在校内进行兼职，同时也能带动英语教师学习的积极性。

B、在将来引进人才，招聘英语教师的过程中，要采用英语水平加专业知识的原则，注重被引进人才的“实用性”。

沈阳市中等职业学校要加强“复合型”英语教师队伍建设的措施应是：

① 拓宽师资来源的渠道、注重学识水平与专业知识相结合；

② 建全学校的师资培训制度，对现有的英语教师进行定时定岗的专业知识培训；

③ 建立有效的激励机制，制定利于培养“复合型”教师的发展方向的政策措施。

3、改变教学模式、提高课堂教学质量

    “实施教学质量全面提升工程”是沈阳市职业教育提出的“六大”工程的一个重要举措。而教学质量的提升重心在于教育模式的改革。多年来，职业教育的实践事实证明陈旧而且单一的传统式的教学模式，只能禁锢现代职业教育的发展，不利于学生的职业应用能力、创业能力、未来的生存能力的培养与提升。违背了职业教育的教育教学规律和职业教育重在培养能力、提升能力的宗旨。2010年7教育部颁布的《国家中长期教育改革和发展规划纲要》③（2010年—2020年）中已明确指出，大力发展职业教育，加大教育投入。把提高教育质量作为重点，以服务为宗旨，以就业为导向，推进教育教学改革。建立健全职业教育质量保障体系，增强职业教育吸引力。因此，改革陈旧单一的教学模式，是提升职业教育教学质量前提条件。

     经调研显示：根据目前沈阳市中等职业学校存在的英语教学现状和问题，部分学校大胆地进行了英语教学模式的改革----实施分层次教学，重视学生的个性发展，真正体现了因材施教的教学原则。

     所谓的英语教学中的分层次教学是针对学生的实际英语水平的程度和英语应用能力的差异性，以课程为单元，在教学目标、教学内容等方面体现层次性，以满足不同层次学生的学习需要的教学模式。

实施分层次教学的目的在于：从学生的实际出发，实施因材施教，使不同层次的学生在各自的原有的基础上得以能力的提升和发展，使个性发展和交际能力达到和谐统一。沈阳市各中等职业学校在实施分层次教学中的做法是：

3.1、实施英语分层次教学的过程
3.1.1分层次教学的准备工作：
    沈阳市的中等职业学校在新生入校时，根据学生的意愿、要求和中考成绩将学生划分为以准备升入高职院校继续学习的升学为主、就业为辅和准备直接就业的就业为主、省学为辅两种班级类型。同时，根据不同专业特点和培养目标，以及对文化程度要求的不同，把专业分成两大类。第一类是对学习成绩要求较高的专业，如金融学校的金融事务专业、会计专业、会计电算化、电子商务等；旅游学校的商务英语、旅游管理、饭店管理；外事服务学校的商务英语、学前教育、音乐、戏曲表演等；装备制造工程学校的数控 技术应用、电气技术应用等等。第二类是对学习成绩要求一般的专业如美发与形象设计、烹饪、汽车运用与维修、城市轨道交通运营与管理等等。基于此，把所有的学生分为三种班级:

A、 高职升学班：按国家教育部颁布的指导性教学计划的要求，开设文化基础课和主干专业课。一、二年级加强基础课程的教学，三年级时在巩固理论知识的基础上强化专业技能的训练，为学生能升入高职院校学习打下良好的基础。

B、 就业班：按正常教学计划授课，做到理论基础和技能训练的有机结合，一、二年级在校上接受正常的教学，实训。三年级到企业进行综合实习。

C、 就业班：以就业所需的技能课为主，一、年级文化理论基础知识和基本功训练阶段；二年级，校内实习阶段；三年级企业实习阶段。
3.1.2英语教学培养目标的分层

    培养目标分层是对分层次教学的宏观性要求，是根据学生的基础不同以及个性化发展的不同要求，将培养目标分别定位于升学和就业两条路径。对于成绩好想升学深造的学生，要注重其文化及专业理论的学习，以夯实其学习基础；对于想直接就业的学生来说，则要注重拓宽其就业面，加强专业技能训练，提高学生的操作技能和应用能力，增加学生就业的竞争能力。

表5.1       英语教学不同层次的培养目标如下

	级别
	听说的要求
	读写的要求

	A


	1、根据《教学大纲》要求，掌握应知应会的单词、短语、理解语法知识，并在此基础上能听懂课堂用语；用英语回答问题；能熟练掌握日常用语及一定量的固定搭配，并能以此进行会话。
	2、能用英语进行简单的写作；能进行一定单词量的阅读，并归纳中心思想，及回答问题；能灵活使用英语。

	B
	1、能掌握一定量的单词和短语、语法知识；能基本听懂简单的课堂英语及会话；能用英语进行简单的对话。
	2、能较流利地朗读课文，能进行短文阅读，并能回答文中提出的简单的问题；能写简单介绍的之类的小短文。

	C
	1、能掌握必要的语音知识和语法知识；熟练地掌握简单的单词和日常用语，并能用日常用语进行简单的对话，
	2、能读懂100词左右的小短文，并能回答简单的问题。能做简单的自我介绍。


3.1.3英语教学过程的分层

    ① 教学过程的分层次是实施分层次教学的核心过程，是教师课堂教学的着力点。要求教师要认真研究大纲、教材，确立明确的目标即指令性目标和指导性目标。针对不同的学生提出不同的目标，做到深有限度，浅有分寸，能够让每一个学生在原有的基础上学有所得，学有所长，学有所用。

    ② 教师要认真分析研究学生，做到因材施教，量体裁衣。在确立教学目标前要了解学生的知识水平，接受能力，采用行之有效的教学方法，准确把握知识的难易程度。

   ③ 教学中要把握好在A级的教学中既要注重学生英语应用能力的提升，又要注重英语知识的教学，做好中职英语教学和高职英语教学的对接，为学生今后的英语学习打下良好的基础。对于B级和C级的学生，教学中要把握面向大多数学生的原则，做到面向中等学生，兼顾优生和差生，要注重他们英语应用能力的提升，让他们能开口说英语。教学内容上，要简易、容易掌握，用基本标准来要求他们，要让他们吃得好，要让他们在自己原有的英语基础上有所提高。

   （4）英语教学考核标准的分层

    不同层次的教学目标要采取不同的层次的考核标准和方法。

A级的学生由于准备参加将来的高职升学考试，有升学的要求。因此，A级的学生除了要严格参加正规的学校统一考试，为将来的升学考试打基础，还要参加英语听力和口语部分的考查。无论是考试内容还是考试形式都要高标准严要求。

B级和C级的学生的考试办法是：

考试共分三部分：英语知识的考查、听力部分、口语部分

（B级和C级在三部分考试内容上要有严格的区分）。

英语知识的考试分数为40%的卷面统一考试，内容要求是以根据平时的教学内容为依据的要求掌握的内容。

听力部分的考试分数为30%，在学校统一考试之前进行。

    口语部分的考试分数为30%，在学校统一考试之后，由不同教学班的任课教师交换班级进行考试。有两位教师同时打分，取平均分为最后的成绩。

   （5）教师考核的分层

    事实上，分层次教学的实施，给所有的任课教师提出了更高的要求并且加大了工作量。对于任教不同班型的教师对其考核的标准也应该有所不同。对于任教C级教师，其考评标准就应该有别于A级的任课教师，不能等同。对于B级和C级的任课教师，各校有各自的考评方法，一般采用的是以下这个考评公式：

  B级真正的成绩为：60﹢(X－60）×0.5(X为B级考核成绩,X≧60)

  C级真正的成绩为：60﹢(X－60）×0.5(X为C级考核成绩,X≧60)

3.2、英语分层次教学的效果
3.2.1学习成绩方面：
在分层次教学的教学模式下，实验效果非常明显。三个不同层次的班级基本上达到了各自教学目标的基本要求，学习成绩分别有了不同程度的提高和进步。而且，最明显的效果是，成绩越好的学生进步程度也就越大，学习成绩提高的效果也就越明显。

	层次
	入学分数
	实验分数

	A
	57.7
	85.6

	B
	40.2
	62.3

	C
	30
	50 --- 60分数段


3.2.2教学模式方面：

在分层次教学中，分别对三个不同层次的学生进行了“探索性教学”、“提高性教学”、“补偿性教学”，提高了教学的效率。也使得不同层次的学生在适合自己的层次空间自由地学习，开心地学习、轻松地学习。依据个体差异和因材施教的理论，改变了陈旧式的、单一式的教学模式，使A级的学生得到了最优的发展、B级的学生有了全面的提升和明显的进步、C级的学生看到了希望，树立了学好英语的自信心。

3.2.3课堂教学方面

     分层次教学不但提升了教学效果，提高了学生的学习兴趣和学习热情，同时也提高了教师的素质，更新了教师课堂教学方式和理念。使得教师们已经不再把传授英语的语法知识和词汇讲解作为英语教学的重点，而是转变到了对英语语言的实际应用和学生的英语运用能力上来了。在课堂教学中，教师根据不同层次的学生对教材的内容做了相应的处理，根据各自的教学目标进行教学，使不同层次的学生都能“吃得饱、吃得好”，在各自原有的英语基础上，都学会了很多使自己终身受益的东西。英语课堂教学的全面更新和这突破，大大地激发了学生的学习热情和学习兴趣，提高了课堂的教学效果，形成了有效的课堂英语教学。

3.2.4学生人格塑造方面

“实施学生人格塑造工程”是沈阳市教育局提出的沈阳市职业教育的“六大工程”之一。分层次教学不但提高了学生的学习成绩、热情和兴趣，对于学生的人格塑造、提升学生的人格魅力也有很大的作用。有教育家说过“成功的教学所需要的不是强制，而是激发学生的学习兴趣”，即“生活就是教育”。分层次教学的教学模式给学生创造了一个民主、和谐、轻松、愉快的的学习氛围和学习环境。这种学习环境使学生处于最佳的学习心理状态，使得学生的观察力、记忆力、想象力、注意力、创造力、思维能力、和语言交际能力都能得到更好地开发和发挥。也使学生们在这种学习环境中精神面貌得到了改善、心理状态得到了调整、学习积极性得到了提高、自我表现力得到了充分的展示，潜在能力得到了充分的发挥，人格魅力得到了提升，许多学生又重新树立起了自信心。同时，实施分层次教学，注重了学生良好习惯的养成教育和优良品格的形成教育。以提高学生综合素质和职业能力为主线，培养学生良好的职业道德素养，加强职业能力培养，加强创业教育，养成良好的学习习惯，为终生可持续发展奠定了良好的基础。
3.3、分层次教学中应注意的问题
3.3.1与时俱进的教学理念

实施分层次教学的思想基础是“以人为本”的教学理念。它的理论依据是源于孔子提出的“因材施教”。在实施分层次教学过程中，要注重学生的个性化发展，尊重学生个性。以学生的未来发展为本位，摒弃那种“中职学生英语无用论”的思想，注重学生英语应用能力的培养，重树学生学习英语的自信心。  

3.3.2恰当可行的教学方法和手段

    注重学生个性发展和学生学习能力的差异性是分层次教学的核心。在教学过程中B级和C级的学生更需要直观、通俗的教学方法和形象、便捷的教学手段，而不需要更多的理论讲授，所以，对于这样级别的学生必须要少理论、多实践，让他们听得懂、有收获、有反思，他们就会有成就感，未来就会有创造力。

3.3.3完备的教学设施

分层次教学对于A级的学生来说更多的是提高英语知识的应用能力，而对于B级和C级的学生则更多的是提高他们英语实践应用能力。英语的实践应用能力要求“听说在先，读写跟上”。所以，条件较好的语音教室，较齐全的语音设备是必要教学设施。

3.3.4精明强干的教师队伍

实施分层次教学，对教师整体素质提出了新的更高的要求。这种新的教学模式要求教师要不断拓宽知识面，提高自身业务素质，这样才能适应新形势下教学改革的需要。因为，教师是教育改革的关键，是提高教学质量的关键。

3.3.5创建新的管理模式

实施分层次教学彻底打破了高度统一和忽略学生个性发展需要的传统的教学管理模式；彻底改变了传统的统一教学大纲、教学计划、教学目标、教学进度、教学内容、考核标准等内容，加大了教学管理的难度。为此，学校管理人员的思想观念、知识能力、管理技术等方面需要全方位的提高，才能适应教学改革的需要，才能推动教学改革的发展和深化，促进教学质量的全面提高。

3.3.6确保分层次教学的顺利进行

分层次教学是一种教育观念和教育思想的转变，在中等职业学校

是一种全新的教育模式和教学方法。分层次教学不是简单地分班，更不能流于形式的“换汤不换药”，而是作为一种教学组织模式和保障学生受到最好教育的方法。因为学习成绩差的学生，不一定不具备潜在的创新精神和实践能力，关键是要因材施教，将学生的潜能最大限度地激发出来。

事实上，分层次教学是新形势下传统的因材施教原则的具体运用和发展，是素质教育理念在教学中的实践与探索。教学模式的改革

是一项复杂的系统工程，只有不断地探索和总结，借鉴先进的教学理论和教学模式，才能将分层次教学稳步地进行下去。

除了分层次教学的模式之外，还有很多新的教学模式值得我们在实际教学工作中借鉴和实验，如：项目教学法、任务型教学等等。这就要求教师机教学管理者在实际工作中去研究探索更适应中等职业学校英语教学的教学模式，提高中等职业学校的英语教学质量，提升中等职业学校学生的英语实践应用能力，这才是当前中等职业学校的英语教学的根本宗旨。
4、改革考核评价标准
    对学生进行学业评估是英语教学过程中的一个重要环节，其主要目的是向教师和学生提供教与学过程的反馈，以便不断地调整、改进、提高，达到最终的教学目标。

4.1、改革中职学生英语学业成绩评价标准的必要性

     作为沈阳市中等职业学校的英语教师必须清醒地认识到，根据沈阳市中职学校的教学特点和根据新一轮的中等职业学校教学改革的理念，中职学生学业成绩评价标准具体体现为三个关注：关注个体、关注过程、关注发展。强调以学生为中心，尊重学生的人格；注重学生的个体差异，尊重学生的个性发展。改变传统的只注重结果、轻过程的评价方式，实行学生的学业与成长记录相结合的综合评价方式。用学分来反映学生的学业成绩状况，实施学分管理的方式。建立能促进学生全方位发展的评价体系，不但要关注学生的学业成绩，还要深入发展学生各方面的潜能。深入了解学生的实际需要，帮助学生建立自信心。充分发挥评价的教育能，使每个学生都能在自己原有的水平上有提高、有进步。

4.2、改革学生英语学业成绩评价标准是中职教学改革的必然要求。

    根据当前沈阳市中职英语教学的现状表明，传统的只注重结果、不注重过程的评价方式，只会挫伤学生们学习英语的积极性，不能使学生们在学习的过程中体会到学习的成就感，因此，作为沈阳市中职学校的英语教师，我们应该在尊重学生的个性成长需要和学习需要的基础上，根据学生英语学习的实际情况，制定出一整套的综合成绩评定方案，这个方案应该由任课教师根据学生的英语期末考试成绩、期中考试成绩、平时成绩、完成作业情况等综合情况评定而成。每项评定的项目要有一定的比例，制定出详细的标准细则，以免失去评价的实效性。例如：把期末考试成绩和期中考试成绩设为比例占60%的定值，其他成绩设为比例占40%变量。40%的变量 又可分解为课堂表现、上课发言、单元测试、书面作业、上课出勤等小变量，任课教师根据学生的实际表现情况，进行变量分数的评定，再根据相应的细则，得出学生英语成绩的分数。

4.3、探索评价方法，注重过程评价，促进全面发展

在实践中探索出好的、符合沈阳市中职英语教学规律的评价方法是为了更好地激发学生学习的积极性和学习兴趣。笔者认为，在实施改革中职学生英语学业评价标准的过程中，形成性评价和终结性评价相结合是最好的评价方法。

所谓形成性评价又称过程评价，最初是由G.F Scriven 提出的。它是为指导教学过程顺利进行而对学生的学习结果和教师的教学效果所进行的评价。其目的是为了发现每个学生的学习潜能，促进学生的学习，并为教师提供反馈，帮助教师随时调整教学内容和方法，提高教学效率。其内容包括：学习态度、学习能力、思维品质、文化感受力、品格和性格的完善。而终结性评价又称总结性评价。其目的是为了了解整体效果，提供一个整体评价的资料。

两种评价的区别在于：终结性评价即是对学生学习结果进行的评价。它是用来对学生的学习做出结论和判断的或者是用来证明和选拔的；形成性评价是对学生的学习过程进行的评价，目的在于确认学生的潜力，改进和发展学生的学习。形成性评价不仅仅单纯地从评价者的需要出发，更注重从被评价者的需要出发，注重学习过程，注重学生在学习中的体验；强调人际间的相互作用和评价中多种因素的交互 作用，注重师生之间的交流。

因此，在英语教学中我们要坚持以形成性评价为主，形成性评价和终结性评价相结合的原则，开展英语学业考核标准体系的改革。以形成性评价作为对学生日常学习过程中的表现、取得的成绩以及所反映出的情感、态度等方面做出的评价，注重培养和激发学生学习的积极性和自信心，可以此来评定学生的平时成绩。终结性评价可以用来评价学生的期中和期末的考试成绩，着重检测学生综合语言技能和语言应用能力。因此，英语的总成绩应为：终结性评价×60%＋形成性评价×40%。

4.4、在实施评价的过程中要注意以下几方面的问题：

根据沈阳市各中职学校不同的具体情况，在实践中要注意评价一定要有利于促进学生综合语言运用能力和健康人格的发展；促进教师不断提高教育教学水平；促进英语课程的不断发展和完善。因此，在实施评价的过程中要注意以下几个问题：

4.4.1要注重体现学生是评价过程中的主体

评价应有助于促进学生各方面的发展，积极参与并配合评价的进行而不是被动地接受评价。

4.4.2注重形成性评价对学生的促进作用

形成性评价的作用决定了它的目的是激励、帮助学生有效地调控自己的学习过程，从而获得成就感，增强信心，培养合作精神，变被动地接受评价成为评价的主体和积极的参与者。

4.4.3采用灵活多样的评价办法

在评价的过程中，教师要根据学生的年龄特征和个体心理差异采取恰当的评价方式，与时俱进，因人而异。

4.4.4处理好教学和评价的关系

要处理好教学与评价的关系，不能占用太多的课堂时间。要注重学生的参与情况和实际的评价效果。
5、现代化教学设施
运用现代化图文并茂的声、像教学设施，创造宽松的学习环境，积极培养学生学习英语的兴趣。

    目前沈阳市的各中等职业学校基本上实现了“班班通”。现代化的教学设施为教师授课提供了先进的技术支持，更为改变传统的教学方式提供了必要的物资基础。合理运用多媒体声像教学设施，做到直观、趣味，使学生容易接受，不仅做到有直观的感性认识，更有趣味的理性讲解，从而改变了一成不变的课堂、严肃认真的教师、枯燥无味的环境，使生对英语学习产生浓厚的兴趣。

英语课程要力求合理利用和积极开发现代化教学资源，拓宽学习渠道。沈阳市各中职学校的英语教师可以充分利用“班班通”等多媒体现代化教学手段给学生提供贴近实际，贴近生活、贴近时代的内容健康和丰富的课程资源；积极利用语音实验室，多媒体等现代化教学技术资源，努力改善英语教学环境，借助于广播电视、英语报刊杂志，因特网等大众媒体，培养学生自主学习的能力，增加英语教学的开放性和实用效果。

6、教材改革

教材是教师教学的基础，是学生学习的指南。所以，教材的改革是提高教学质量的前提和基础，它关系到教学质量的好坏；关系到学生学习程度如何；关系到学生掌握的知识技能的程度如何。那么，作为中等职业学校的英语教材应该具备以下几个特点：

6.1、技能为主，因用而学，体现针对性

中职的英语教材不要刻意追求语言知识的体系性，应该充分考虑到中职学生的学习基础的实际情况及发展的需要，把学生的个体学习要求和语言的学习应用规律结合，合理安排技能训练。通过练习和活动培养英语听、读能力，带动英语表达能力（说、写）的发展并逐步形成一定的语言应用能力。在语言内容安排上，充分考虑现实和基础学习的需要，紧密结合话题和功能安排英语知识学习，使学生的基础英语知识进一步得到巩固和发展。

6.2、结合实际，内容实用，体现实用性

    中等职业教育的英语教材有其特殊性。其内容安排上要充分考虑到职业教育的特点，结合中职的教学实际，实用性强。采用的话题一定要贴近学生的学习生活和今后的工作环境，学习一些职业可能用到的基本术语，体现现实用性。同时，注意选择话题和内容时要有时代感，让学生能够接触到真实、有效、新鲜的语言。

   6.3、合理安排，利用教学，体现实效性

   中职学校的英语教材的内容结构安排一定要充分考虑到学生的接受能力，一定要符合教学的基本流程，由词汇学习开始，从听力、口语入手，由浅入深，符合学生语言学习规律和习惯，利于教师的教学安排。

6.4、针对需要，综合配套，体现可持续性

现在的教材基本上是系列教材，包括教科书及配套用书，如学生用书、练习册、教师用书、录音磁带等，为教师教学和学生学习都提供了很大的方便和丰富的教学学习资源。有利于师生的同步提高，促进教学相长。同时，教材一定要随着时间的变迁而发生变化，内容要紧随时代，反映时代的要求，应用时代的语言，让学生学到并了解当下时代最前沿的语言知识。

六、结束语

现代职业教育理论证明;中等职业学校的英语教学既要实现教学目标的基本要求，又要适应学生的个人发展的需求，同时又要坚持以就业为导向的职业教育理念，促进英语课程学习对专业课学习的推动和拉动作用。而这种推动力和拉动力就是发展中职英语教学的原动力。

近年来，沈阳市的职业教育在市委、市政府及市教育局的领导和关怀下发展迅速，在全国名列前位。特别是在2010年9月沈阳市被教育部命名为全国装备制造业职业教育试验区之后，结合沈阳市的教育工作会议精神以及市委书记、市长在教育工作会议上的讲话，沈阳市已经开始全面的提升中等职业学校教育教学质量的工程，开展了一系列的大比武活动。相信在不远的将来，沈阳市的职业教育教学质量会有一个喜人的改观。相信在不远的将来，随着沈阳市职业教育的发展和经济技术的发展；随着沈阳市不断扩大的对外开放以及市场对人才质量需求的提升；随着沈阳市的知名度的不断提升，沈阳市的中等职业教育英语教学的质量也会有一个喜人的变化和一个惊人的改观，中等职业教育的英语教学会越来越受到人们的重视。这正是作为中等职业教育的英语教师们所期盼的。
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我国工业化、现代化进程的迫切需要；是促进社会就业和解决“三农”问题的重要途；是完善现代国民教育体系的必然要求。而中等职业教育在整个职业教育体系中与经济发展的关系最为密切。
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