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中  文  摘  要
对于班风问题，本文共分五章分别从班风研究的意义、班风的构成、班风的影响因素、班风的形成过程、班主任在班风形成过程中采取的措施等角度进行了论述。
班级是一个学校基本的行政单位，而班风是反映班级是否优秀的重要的标准。是班主任工作的重要方面。好的班风对学生起到良好的教育、规范、引导的作用，使班级内的消极因素不断弱化，使班级内的积极因素不断强化，从而使良性的同化力、凝聚力和驱动力不断生成，使正确的舆论传播、使良好的学习氛围形成并浓厚，使师生关系、生生关系融洽，对学生形成良好的行为方式及班集体的建设起着举足轻重的作用。但对于一些班主任却对班风是什么、它由哪几部分构成、影响班风的因素有哪些、班风是怎样形成的、教师如何培养良好的班风等问题一知半解，本文试图从以上角度对班风进行解读，并提出培养良好班风的方法。
班风是一个班级以价值观为核心的、与其他班级不同的、经过长期细致的教育和严格的训练或自发的在全班逐步形成的有特色的氛围、行为方式、习惯，它的内涵包括班级环境、班级纪律、班级荣誉感与班级凝聚力、班级人际关系、班级舆论导向、班级学风六个内涵。班风在形成过程中要受到校风、班主任、学生的影响，各个影响要素在经过互相影响、渗透、争斗、融合的过程后，班风就形成了。因每个影响因素在班风中的作用不同，班风可以大概分为三个类型：学校主导型、班主任主导型、学生主导型。其中，班主任主导型是最优秀的一个类型。在进行班风诊断时，要注意区分班风的“真假”，班风分为“表演性班风”与“真实性班风”。“表演性班风”是给别人看得的，而“真实性班风”才是实际的，这二者有时是一致的，有时又是完全相反的。我们认为可以借鉴高考的模式，即把班风的六大内涵当作高考的六大科，然后对六大内涵进行独立考查，以每个内涵满分为某一个分数来计算，最后都能够得出每一个内涵的分数和一个总分，那么，每一个内涵得分越高的班级可以被认定在这个内涵上该班级越好，总分越高的班级可以认定班风越好。为了培养良好的班风，班主任在班风的形成过程中，首先要做的是确定自己的主导地位，然后就班风的六个要素采取相应的措施。
关键词：班主任；班风；培养
ABSTRACT
The class is the basic administrative unit of a school, the class atmosphere is important to reflect the flight excellent standard. It is an important aspect of teacher. Good class atmosphere for students to play a good education, norms, and to guide the role of negative factors weakening within the class, make a positive factor in the class to continue to strengthen, so benign assimilation, cohesion, and the driving force is constantly generated, the correct public opinion dissemination of good learning atmosphere formed and strong, so that the teacher-student relationship, life and harmonious relationship between the formation of good behavior and class collective construction plays an important role for students. What is the teacher but then class atmosphere, which constitute the factors that affect class atmosphere which class atmosphere is how the formation of the teachers on how to cultivate a good the class atmosphere scanty, this paper attempts from the above point of view class atmosphere interpretation, and proposes a method of cultivating a good class atmosphere
The class atmosphere is one class values ​​as the core, different from the other classes, including classes after long and careful education and rigorous training or spontaneous class gradually formed a unique atmosphere, behavior, habits, it has the connotation environment, classroom discipline, class pride and class cohesion, class relationships, class of public opinion, class style of study, six connotation. Class atmosphere in the formation process by the ethos, teacher, students to the impact, the impact of various factors influence each other, the penetration of the battle, after the integration process, the class atmosphere is formed. Each influencing factors in the class atmosphere, classes atmosphere can be roughly divided into three types: school-oriented, teacher-led, student-oriented. Among them, the teacher-led is the best type. Class atmosphere the time of diagnosis, to pay attention to distinguish between classes atmosphere "true" class spirit "performance class atmosphere " and "authenticity class atmosphere. "Performance class atmosphere " is for others to see the authenticity class atmosphere"is the actual, both of which are sometimes consistent, sometimes it is exactly the opposite. We think we can learn from the entrance of the model, six content of the class atmosphere as that of the six subjects of the college entrance examination, then the connotation of six independent examining each connotation out of a fraction to calculate, and finally are able to draw every connotation of the score and a total score, each the connotation score the higher the class can be identified in the connotation of the class, the better the score the higher classes can be identified the better class atmosphere. In order to cultivate a good class atmosphere, class in class atmosphere, the first thing to do is to determine their dominant position, and then take corresponding measures on the six elements of the class atmosphere. After such efforts, the teacher should be able to cultivate a good class atmosphere.

Key words: Class Teacher; Class Atmosphere; bring up
第一章  引言
    1.1 研究工作的目的意义
    学校教育是我国教育事业的一个重要组成部分，而班级在我国的教育体制中是一个非常重要的基层单位，班级是学生生活、学习的人际环境。人所共知，建设优秀班级与培养未来人才息息相关，而建设优秀班级的重中之重在于班风建设。良好的班风会对学生起到良好的教育、规范、引导的作用，使班级内的消极因素不断弱化，使班级内的积极因素不断强化，从而使良性的同化力、凝聚力和驱动力不断生成，使正确的舆论传播、使良好的学习氛围形成并浓厚，使师生关系、生生关系融洽，对学生形成良好的行为方式及班集体的建设起着举足轻重的作用。所以，对于班风的建设就成为班主任的主要工作之一，而对于班风方面的研究也就有着举足轻重的意义。
1.2 国外、国内有关班风的研究

这一问题在国外很少有人研究。因为世界上大多数国家虽然有班级的设立，但在哪里“班级意识”并不强烈。如美国，那里上课教师不动学生动，学生每日奔波于各个教室找各科教师上课，这堂课我与这些同学共用一个教室，下堂课可能就去不同的教室换不同的同学了。如同我国大学中的选修课课堂。在这样一个开放式的“班级”中，很难产生“班级意识”，只能产生“学校意识”。所以，在外国大多数教育家研究的重点在教学或校风而非班风。
国内对于班风的研究做了很多工作，但大多集中于班风建设即偏重于教育及研究方法舆论导向三方面来阐述如何为学生创造、建设一个拥有良好班风的集体；王国力强调情感教育；刘跃梅强调班主任教师自身素质的培养与提高；丁力李众强调狠抓思想教育重视日常管理；许桂红、邹秋菊强调个别教育；莫美玲强调赏识教育等等。
上述研究都强调了班风对学生成才所起到的巨大作用，充分肯定了建立良好班风的重要性。基本上从不同的角度描述了如何建设班风，提到了班主任或教师对班风形成具有影响。但对于班风所包括的内涵，影响班风的因素，班风的形成过程，在前人的论述中仅有极少数的人甚至没有人论及到。对于班主任在班风的形成中所起到的作用，虽多有涉及但缺乏系统，并且有夸大班主任在班风的形成中所起到的作用之嫌。
1.3 本论文解决的科学问题
本论文尝试系统化解析班风的内涵、影响班风的因素、班风的形成过程、班风的诊断、班主任在班风的形成过程中所起到的作用及如何干预等一系列的问题。
1.4 研究方法
    1．文献法
    大量浏览国内权威教育网站，查阅国家有关中学班风的政策、文件，查阅中学班风的相关专著和有关中学班风的期刊，以间接了解现状，作为本研究的基础。同时，查阅、借鉴中学班风研究的新成果、建设模式及实践效果，总结各名校中学班风建设的经验和相关资料。
    2．问卷调查法
    主要采用分层随机抽样的方法，在辽宁省实验中学随机抽取班主任、教师、学生进行访谈、问卷调查。
第二章  班风的内涵
   2.1班风的界定 

班风是什么？现在，国内对班风概念的界定莫衷一是。有的人从班级的封闭性角度认为班风是指一个班集体的风气和作风。对外它是班集体的形象对内它是一种氛围和无形的力量；有的人则主要通过班风的形成过程及内涵认为班风是指一个班级的精神面貌，它是经过长期、细致的教育和严格的训练在全班逐步形成的一种行为风气，是学生思想、道德、人际关系、舆论力量等方面的精神思想的综合反映；更有的人从心理学上予以解释，认为班风是班级成员间相互作用而形成的在该班集体中占优势的态度与情感的综合表现，它反映了该班集体的内部心理特征，是一种社会心理现象，是影响班集体成员学习活动的内部心理因素，是影响班集体成员共有的典型的而稳定的心理和行为方式在课堂教学活动中的反映。综合以上观点，我们认为班风是一个班级以价值观为核心的、与其他班级不同的、经过长期细致的教育和严格的训练或自发的在全班逐步形成的有特色的氛围、行为方式、习惯等等。班风的核心是价值观。色彩纷呈的价值观形成各个班级不同的心理氛围、知识氛围、道德氛围，它包含着好坏、优劣、善恶等评价。

2.2班风的内涵
    班风在形成之后有着怎样的内涵？我们认为可能有如下几个：
    2.2.1班级环境

    环境与人是相互影响的，人可以造就环境，坏境也可以造就人；改变了人可以从而改变环境，同理，改变环境也可以改变人。“环境育人”的说法是有一定道理的。

    1969年，美国斯坦福大学心理学家菲利普·辛巴杜(Philip Zimbardo)曾经做了一个实验，他找来了两辆一模一样的汽车，把其中的一辆停到加州帕洛阿尔托的中产阶级社区，而另外一辆则停到相对混乱的纽约布朗克斯区。他把停在布朗克斯的那辆车的车牌摘掉，并且把顶棚打开，结果当天就被人偷走了。而放在帕洛阿尔托的那一辆，一个星期过去了也无人问津。然后，菲利普·辛巴杜(Philip Zimbardo)用锤子把那辆车的玻璃敲了个大洞。结果呢，仅仅过了几个小时，它就被偷了。根据这项实验，政治学家威尔逊和犯罪学家凯琳提出了一个“破窗效应”的理论，他们认为：如果有人打破了一幢建筑物的某一扇窗户的玻璃，而这扇窗户又没有得到及时的维修，其他人就可能受到某些示范性的纵容去打破更多的窗户的玻璃。久而久之，这些破窗户就会带给人一种非常无序的感觉，结果犯罪就会在这种公众麻木不仁的氛围中滋生、猖獗。
    一栋房子的窗户如果破了，没有人及时去修补，隔不久，其它的窗户也会莫名其妙地被其他人打破；一面墙如果出现一些污迹没有被及时清洗，那么很快的，墙上就会布满了不堪入目的、乱七八糟的东西；一个很干净的教室，学生可能不好意思丢垃圾，但是一旦地面上有垃圾出现，学生可能就会毫不犹疑地丢垃圾，丝毫不会感觉羞愧。

    在日本，有一种被称为“红牌作战”的环境质量管理活动： 第一步，清理：需要清楚的区分需要与不需要的东西，找出需要改善的事物。第二步，整顿：将不再需要的东西贴上“红牌”，将需要改善的事物也贴上“红牌”。第三步，清扫：在有油污、不清洁的办公设备贴上“红牌”，在藏污纳垢的办公室死角上也贴上“红牌”，在办公室、生产现场中不应该出现的东西上也要贴上红牌。第四步，清洁：减少“红牌”的数量。第五步，修养：有的人在继续增加“红牌”的数量，有的人在努力的减少“红牌”的数量。“红牌作战”的目的是想借助这一环境质量管理活动，使工作场所能够变得整齐清洁，塑造出更舒爽的工作环境，久而久之，大家能够遵守规范，认真工作。有的人认为，这样做太简单，管理的是鸡毛蒜皮的小事，没有什么意义。但是，事实证明作用还是蛮大的。这可以说是“破窗理论”的一个应用。对于班风也是如此。教室是否整洁，学生着装是否规范，学生物品摆放是否整齐，公共物品保护是否妥善，标语如何选择和如何悬挂，黑板报有怎样的内容等等，都是班风的组成部分。
    2.2.2班级凝聚力、荣誉感
    实践证明优良的班级能够始终激励着学生不断主动、健康地成长，能够使学生心情更加愉快、更加积极、更加轻松，能够使学生更加充满激情地投入学习与生活当中去。想要把班级管好、教好、培养好；想要组织好、引导好、协调好同学们的学习、生活；想要把一个班级搞活，心往一处想，劲儿往一处使，就必须培养、增强班级凝聚力。
    凝聚力也被称为群体凝聚力，是指群体吸引其成员，把成员凝聚于群体中并整合成为一体的力量。凝聚力强的群体，其成员的“归属感”就会很强，群体内部人际关系就会很融洽、和谐，从而群体也就更能显示出旺盛的活力。而班级凝聚力则是班级文化的深层内核，是一种吸引力、向心力、亲和力，它从多个侧面和层面展示着一个班级的生机与活力。可以说，凝聚力就是班级的灵魂。良好的凝聚力对班级来说十分重要，它可以保持整个班级的协调性，使同学之间相互信任、相互尊重，有利于形成优良的班风，更有利于学生合作能力的形成与发展，从而为学生未来走上社会打下良好的基础。人是归属社会的群体。虽然人也有自然属性，但是人区别动物的根本属性是社会性。人的生存不能脱离社会，特别是随着如今社会的经济、信息、科学技术等全球化的不断深入，社会凝聚力在人类社会生活各方面的地位越来越重要，学生们只有学会相互合作才有可能在激烈的竞争中占有一席之地。所以，现代教育强调学生的社会群体凝聚能力，学校生活可以说是学生进入真正意义上的社会前的准备期。班级就如一个小型的模拟社会，人们社会群体凝聚力的形成往往从这个模拟社会开始的。
与班级凝聚力分割不开的另一个概念是班级荣誉感。可以说一个班级凝聚力的形成过程就是班级的每一个成员培养班级荣誉感的过程。班级凝聚力强的班级，班级成员的班级荣誉感就强；反之，班级凝聚力不强的班级，班级成员的班级荣誉感也就不强。班级荣誉感是集体主义精神的一种表现。是指班级荣誉就是自己的荣誉、自己的荣誉也就是班级的荣誉的感情。当有了感到自己是这个班级中的成员这样的感情之后，班级荣誉感自然就流露出来了。班级荣誉感是振奋精神，激励斗志，团结一心，努力学习的强大动力，它让每一个班级成员都时刻怀有这样一种信念——不抛弃，不放弃，坚持直至最终的胜利！一个缺乏班级荣誉感的班级注定是一盘散沙，结果必然是“各人自扫门前雪，不管他人瓦上霜”。班级荣誉感能增强班级的凝聚力。有了班级荣誉感，班级才会有凝聚力，才会有进取心，才会有向上的朝气。拥有班级荣誉感，团队才有活力，才有奉献精神。有集体荣誉感的学生，能够顾全大局，以班级利益为重，绝不会为个人的私利而损害班级的整体利益，甚至他们会为班级的利益牺牲自己的利益。他们明白唇亡齿寒，“皮之不存，毛将焉附”的道理。有了班级荣誉感，学生才有自我完善的渴望，班级才能形成比、学、赶、帮、超的良好氛围，学生才能不断增强其自我约束、自我完善、自我发展、自我提高的意识。

     2.2.3班级纪律 
“没有规矩，不成方圆”，纪律是班风的另外一个重要的内涵。一个班级只有有了良好的纪律才能形成良好的班风。

班级在面对纷繁复杂的学生时，总是要按照一定的教育要求，有目的、有计划、有组织地对学生实施教育，因此，纪律是班级教育能够顺利进行的制度保障，教育要求在不同的学习阶段的规定也会有一定的变化，纪律标准也会因班级的不同而不同。纪律对学生良好行为习惯的养成和班风的养成有着非凡的作用。纪律有利于增强班级的凝聚力。纪律是以班级整体利益为基础的，所以它能够帮助学生在学习生活中，为达成集体目标而逐步形成认同。通过纪律使学生在学习生活中对自身的行为习惯进行有效的调整，使自身的学习生活目标逐步与集体目标趋于一致，积极寻求自身与集体共同发展的平衡点，实现自身与班集体共同发展。纪律也可以使学生养成良好的行为习惯，有利于培养学生的责任感。总之，因班级纪律的规定方向不同，所起到的作用也不尽相同。

当学生把遵守班级纪律变成某种规范或本能后，就形成了班级的纪律风气。班级的纪律风气是指班级的纪律要求转化成为成员个体的思想和行为所表现出来的特征。当一个班级走向成熟的时候，在纪律上就会表现出明显的自觉性和自律精神。一种自觉的班级纪律风气的形成是有一定客观规律的。首先是班集体的成员提高对纪律的理性认识，懂得班集体纪律的重要性，自觉产生遵守纪律的信念；然后在班集体的生活中表现出能够自觉执行纪律、自我约束的纪律意志；再逐步形成自觉遵守纪律的习惯。也就是说，在班集体形成自觉纪律风气的过程中，包括了强制性、半强制性，自愿、自觉这四个阶段。自觉含量及其形成过程应该是考察班集体的纪律风气时应注意的。

2.2.4 班级的人际关系
社会学将人际关系定义为人们在生产或生活活动过程中所建立的一种社会关系。心理学将人际关系定义为人与人在交往中建立的直接的心理上的联系。班级的人际关系可以说是学生与教师尤其是班主任之间、学生与学生之间，在一段学习生活过程中，彼此借由思想、感情、行为所表现的吸引、排拒、合作、竞争、领导、服从等互动之关系。一般指师生关系和生生关系。
班级的人际关系和谐与否直接影响着班风的建构与稳定。和谐的班级人际关系，是一个成熟的优秀的班集体的标志，对班级成员的学习与生活具有特殊的激励和陶冶作用。实践表明，在一个关心他人、关心集体、与人为善的班级中，人们更加自律、互律、互助；人的学习与生活的积极性能够得到最大限度的调动，创造性能够得到最充分的发挥。不但能够促进学生个体身心的健康发展、学习效率的提高、健全人格的形成，而且能够增强班级的内在活力，极大地提高班级活动的效率。
师生关系是班级人际关系中的重要构成因素。教学活动的组织和开展离不开教师和学生的参与，班级日常管理也离不开班主任与学生关系的参与，优秀班级的建设更离不开教师尤其是班主任与学生的共同努力。师生关系是以教师和学生在教育教学活动的过程中形成的教育教学关系为基础而发生的相互关系。师生关系主体是教师和学生，其形成的基础是教育教学关系。师生关系如果离开了主体和基础，那么它也就失去了存在的依据和意义。师生关系是建立在教育教学活动过程基础之上的，教育教学关系是师生交往的基础，因此，教育教学的水平将直接影响着其主体也就是教师或班主任与学生之间的相互评价、期望和体验。教育教学的水平如果能很高，教师或班主任才能得到学生的尊敬、信服和爱戴，从而建立和谐的师生关系；反之，则会使师生关系陷入僵局。
    和谐的师生关系，孕育着巨大的教育“亲和力”，“亲其师而信其道”。教育教学的实践证明，如果学生热爱一位教师，也会热爱这位教师所教授的所有课程。如果学生热爱班主任，也会喜欢这位班主任在班级日常班级管理中所做的一切，甚至会主动的帮助班主任进行班级的日常管理。由此可见师生关系尤其是班主任与学生的关系不仅影响着教育教学活动的组织和开展，也影响着班级班风建设。 
    生生关系是班级人际关系中的另一个重要构成因素。一个班级是由许多同学组成的，所以同学之间的关系直接决定着整个班风的形成。在一个班级中，由于各种原因，班级成员在学习、生活和活动中避免不了的会发生各种情况有的是融洽、赞扬、合作，当然也会有磨擦、矛盾、冲突。一般班主任在观察生生关系时，侧重于是否团结一心搞好班集体，是否互相帮助抓学习。这没有错，但是请一定注意，站在学生的角度，他与某个同学做朋友、与另一个同学不相往来、与第三个同学有矛盾，这些情况学生自己很少是从班级的层次出发的。也就是说，这些行为其实大多数都是一种个人行为。班主任看待生生关系的视角是“班级集体视角”，而学生看待生生关系的视角则是“私人视角”。如何将这种“私人视角”无限靠近“班级集体视角”正是我们班主任应该努力的地方。
    其实，班级建设的一项重要内容，就是使班级成员之间的思想上的矛盾，认识上的分歧，心理上的隔阂，尽快地加以调整，力求统一思想认识，消除分歧和隔阂，进而使一种相互了解、相互信任、相互尊重、相互关心的和谐的人际关系和集体氛围得以形成。
2.2.5班级舆论导向
    班级舆论一般被认定为：在班级中占优势的，被大多数人认同的言论、说法、看法、意见、价值观倾向。它以议论、评价、褒贬等诸多方式肯定或否定某些行为。例如“我们班自习情况良好”、“流动红旗是重中之重”、“学生的事情一定不能告诉班主任”、“某同学的所有做法都是对的”等等，诸如此类都能够被称为班级舆论。在班风中，舆论方向可以说是最重要的，因为它体现了这个班学生的价值观倾向，也可以说预示着班风形成的方向及优劣。
班级舆论作为班级中占有优势地位的并能从心理上使几乎全班同学产生共鸣的言论意见，它在最初形成之后，逐渐成长为一种具有强制制约作用的共同意见。这种共同意见对班级中的几乎所有学生的心理方面及行为方面具有着强大的凝聚作用、推动作用，并能使这些作用具有强大的维系力。而这些作用有的是积极的，有的是消极的。我们称能够起到积极作用的舆论为正确舆论，而与之相反的起到消极作用的则称之为错误的舆论。

正确的舆论能形成积极的凝聚力、推动力与维系力，促使学生遵守正确规范,从而使不规范的行为在班级中得到遏制。遇到侵害集体或违反学正确规范的事,就会受到大家的批评。如，某同学有迟到的习惯,便会受到大家的指责,在这种群体压力下，该同学就会很快改正这种不良习惯。

错误的舆论能形成消极的凝聚力、推动力与维系力。使学生破坏正确规范，甚至形成错误规范。比如班级应该是学习的地方，班级的舆论应该是以热爱学习为荣，以讨厌学习为耻。但是，坚持错误舆论的班级却与之相反，努力学习的学生受排挤、遭打击，而那些不好好学习的学生却成为班级的榜样，备受吹捧。再如，学生比拼的应该是道德品质、学业等等，而坚持错误舆论班级却以比拼名牌儿、父母工作为主。而对之班主任不能不引起重视。
2.2.6班级的学习风气
学习风气是学生学习纪律、学习目的、学习态度、学习方法、学习效果等方面的集中体现，是学生在校园中经过长期的教育和影响而逐步形成的行为风尚，它反映了一个班级的精神风貌。学习风气是一种无形的力量，它通过激励、感召、教育作用等形式，对班级人才培养工作起着重要的影响作用。班级中良好的学习风气对提高办集体成员的学习效率和质量有着很大的积极作用。良好学习风气在很大程度上影响班级的教学水平，并直接影响学生的学业成绩水平。清华大学王大中校长曾说过： “一所大学之所以成为名校，很重要的一点就是因为有优良的传统，包括优良的学风和校风。” 同理，一个班级之所以被称为优秀班级，很重要的一点是有良好的学习风气。那么，怎样的学习风气才是好的学习风气呢？在很多教师的心目中，好的学习风气就是：我让你学什么，你就学什么，而且越卖力气越好；我不让你学的东西、我不让你做的事情，你就看都不能看、乡都不能想；别人做十道题、你就做二十道题，别人学十分钟、你就学二十分钟，别人玩儿一个小时、你就玩儿半个小时；我什么时候看到你，都发现你处于学习状态中。这样的学习风气好么？不见得，这可能是一种低效率的奉命学习、假学习、傻学习。所以，在观察一个班的学习风气时，不能光看表面，也不能观看成绩，而是要看自觉学习、主动学习、有兴趣学习、高效率学习所占的比重。
   2.2.7班级的代表人物与“品牌”
一个成熟的群体，一个形成团体文化的群体，往往会产生一个或几个代表人物，他们身上最充分地体现了这个群体的精神风貌，他们也就成了这个群体的重要的标志、旗帜。如：解放军战士雷锋、油厂高级技师代旭升、清洁工孙秀兰、民警姜永寿等等，他们都是他们所在团体的杰出代表。一个班级也同样如此，形成班风之后，就可能出现代表人物。这个人物如果能够被大部分班级成员认可，那就说明班风比较成熟了。班风的代表人物可以是班主任，当然这是大部分情况下都会如此的结果，正如很多人说的带过一个班级三年之后，几乎全班学生都像班主任的原因。当然，这个人物也可以是某个学生。这个人物不一定是公众人物或出名人物（如中考高考的成绩拔尖者、参加全国性比赛获奖者、被媒体热捧者）。其是否是班级代表人物的关键是，这个人物能否被班级大多数成员认可。
如果说班级的代表人物是班级的代言人的话，那么这里说的班级“品牌”则是班级的“商标”。成熟的班风是有特色的，它一定有着与别的班不一样的地方，包括成绩、活动、爱好、习惯等等。比如，有的班级成绩特别好，有的班体育活动特别多、有的班班级环境特别好、有的班对待教师特别有礼貌、有的班动手能力特别强等。但作为班级的“品牌”，它一定要在某个方面非常突出，与众不同，而且不但要被本班学生认可，还要被外班同学承认。
第三章  影响班风形成的因素
班风在形成过程中，受到哪些因素的影响，我们认为大体有如下几个：学校、教师尤其是班主任、学生。其中，学校是环境，教师是引导者，学生是主体构成者。
3.1校风
校有校风，班有班风。学校的各部门也都会自己的作风，他们之间相互渗透，相互影响。良好的校风可以积极影响组成学校的各个部门、各个班级，而各个班级的良好班风、各个部门的良好风气又能对优良的校风起到维护与发展的作用。
校风与班风密切相关。校风是班风的环境，班风是校风的有机组成部分。校风与班风是整体与部分的关系。校风由班风组成的，校风相对于组成它的班风而言，才能够被确定为一个整体，没有班风也就无所谓校风。同理，班风是校风中的有机部分，班风相对于它所构成的校风而言，才能够被确定为一部分，没有校风也就无所谓班风。
校风与班风还能够相互影响。校风的好坏会影响到班风的好坏，同时，校风也会受到班风的影响。校风很大程度上通过班风对学生进行影响，如果说校风是“大气候”的话，那么班风就是“小气候”。
 校风是有哪些部分构成，通过前人的研究，一般认为包括校园环境、人际关系、教师素质、学校特色、规章制度、代表人物等等。在这些因素中，对班风可能造成影响的有人际关系中的师生关系、教师素质、学校特色、学校纪律教育、代表人物等。
下面，以辽宁省实验中学为例，分析各部分特点。

3.1.1师生关系
师生关系本身就从属于班风，是班风的组成部分之一，所以师生关系对班风形成有着举足轻重的的作用。我们把师生关系大体分成三大类进行分析，即高压型、放任型、管教型。高压型师生关系中的教师过分突出自己教育者的角色地位，用高压手段（甚至体罚）对待学生。师生关系如同猫鼠关系。放任型师生关系中的教师对学生缺乏必要的责任感，在学业上、思想上、道德上缺乏应有的要求，采取一种听其自然的放任态度。师生关系呈现出“宽松”的特点，但并非是建立在为完成教育任务基础上的尊师爱生的关系而是形同散沙的松散关系。管教型师生关系中教师具有对学生教育的责任感，有认真负责的精神和良好的业务水平，并善于通过种种方式管束、支配学生，学生也能够自觉自愿地按教师要求按部就班、保质保量地完成学习任务和其它各项工作任务，并能取得良好的学习成绩。师生间关系融洽，教师很有威信。通过学生处统计，辽宁省实验中学师生关系如图1所示：
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                           图1

从图1中，可以看出辽宁省实验中学时师生关系大体上比较合理。其中，管教型师生关系占到61.53%，说明教师素质高（这也从后面的调查中得到了佐证），有责任心；学生大多能够听从教师的建议或意见，对教师比较尊重。高压型师生关系占28.78%，说明，教师很负责，素质可能也很高，但缺乏优良的教育观念，没有跟上时代潮流。另外，虽然放任型师生关系只占到9.69%，但是这一数据也可以说很高了，这不光是教师学识问题而使教师道德问题了。当然也可能包含着某些教师的职业倦怠。
3.1.2教师素质
教师对于学生来说是指导者，是班级体中的一员，他的素质对班风有着重要影响。“学高为师，身正为范”这句话大体上总结了作为教师所需要的最基础的两个素质：学识素质、道德素质。我们按照这样的分类对辽宁省实验中学的教师做了简单的分析。
学识素质大体可以分成两个方面，科学文化素质、业务素质。对于科学文化素质我们简单地从学位来进行分析，对于业务素质我们简单从职称与学生评教来分析。这样分析虽然有些片面和武断，但还是能说明一些问题的。
通过统计，辽宁省实验中学教师学位百分比分布如图2所示：
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从图2可以看出，辽宁省实验中学教师在学位上已经以硕士学位为主，以学士学位为辅助，硕士学位的百分比达到了52.27%，这可以说已经非常高了，更难能可贵的是还有1.70%的博士，这在普通高中中是不多见的。如果简单地从学位来进行分析教师科学文化素质的话，辽宁省实验中学教师的科学文化素质应该说是不错的。另外，据我们统计，辽宁省实验中学的教师毕业于北京大学、北京师范大学、吉林大学、华东师范大学、复旦大学、东北师范大学、大连外国语学院、辽宁师范大学等十余所大学，可以说学问传承丰富。在一起，应该能够达到交流、互助、印证、提高。
对于业务素质的统计，我们从职称与学生评教两个方面进行。职称虽然在评定过程中可能出现有失公允，但不可否认是评价教师素质的一个重要标准，如果加上学生评教，一上一下，相互印证，还是能够看出大部分问题的。另外，学生评教不管可以看出教师的业务素质，而且由于教师评教的综合性，还可以看出教师的职业道德素质。

根据我们的统计，辽宁省实验中学教师职称百分比如图3所示：
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图3
从图3可以看出，辽宁省实验中学教师职称以高级教师为主，达到51.70%；特级教师也达到了的6.82%。如果二者相加，更是接近60%大关，不能不说职称还是很高的。再辅助这些教师的平均年龄为37.83岁，我们可以看到辽宁省实验中学的教师年富力强，还有很大发展。
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下面再看学生评教平均曲线，如图4所示：

                               图4
从图4中可以看到，教师得分的范畴主要集中于80分——100分之间，而峰值在91分——96分，得这一区间分数的人数几乎占到总教师人数的三分之一。我们得出的结论是学生对教师的教学活动非常满意、学生对教师非常尊重。而一个没有职业道德的教师是不可能获得学生尊重的。所以，我们是否可以这样说，从学生的评教上来，某种意义上来说，辽宁省实验中学教师的业务素质和职业道德素质还是比较高的。
总之，无论是从学位、职称还是学生评教来分析，辽宁省实验中学的教师素质学识素质、道德素质都是比较高的。
3.1.3学校特色
学校特色就是指学校在长期的教育实践活动过程中形成的独特而优质的办学风貌或教育风格。由于一所学校的特色和办学风格需要经历一个较长时期的连续努力才能最终形成，所以学校特色具有长期性和稳定性。而这种长期的稳定的办学风貌或教育风格必然会对班风的形成产生影响。
辽宁省实验中学有很多特色，但对学生或者说对班风培养影响最大的当属“人才培养特色”即用“实验模式”孵化创新人才。在六十多年的教育教学实践中，辽宁省实验中学形成了自己独特的“实验模式”。这“实验模式”就是既对分数负责，又对能力负责；既要学生张扬个性，又要坚持德育为首。
对分数负责，指使学生在高考中拿到理想的分数，考进理想的大学。这一点初看很平常，或者全国各个高中都以使学生在高考中拿到理想的分数，考进理想的大学为目标，这是高考杠杆使全国高中趋同。但与其他学校加班加点补课不同，辽宁省实验中学的措施是推进教学改革，深化扩展课堂，向课堂要效率，这就不能说不是为高中教育趋同的背景下，送来了另一种清新的思路。
对能力负责，是指辽宁省实验中学在重视高考分数的同时，更愿着眼于教育的本真。教育不只是让学生拿到理想的分数，还要让学生掌握突出的能力，其一直坚持大型活动课程化、小型活动社团化，可供学生选择的社团达到五十多个。各社团由教师指导，学生自主组织开展活动，这无疑为提高学生的能力起到很大的作用。
每个人都有其个性，个性化是人的存在方式，学生也是一样，如果学生千人一面，那么，我们就不是在教育学生，而是在生产产品。所以，这就要求学校给出学生张扬个性的条件。学校又怎么来给出适合学生的条件呢？从学校层面上来讲就是增加选修课项目，使学生能够选到自己感兴趣的课程。据我们统计，辽宁省实验中学有大约40几门的选修课，从红楼梦研读到影视剧观赏评析；从机器人制作到天文观测；从汽车驾驶到绅士礼仪规范；从十字绣入门到毛线活入门；从淑女礼仪规范到佟家私方菜；可以说丰富多彩、五花八门。这种菜单式选课模式极大的满足了学生个性的张扬。
但是，随着中学生的眼界越来越广，他们对于个性的追求，也逐渐包含了对于整个世界范围内的文化现象的思考和理解。这种充满着探索意味的精神，在文化上，是值得肯定的。但是，我们也应该看到，心智尚未完全成熟的中学生对很多文化现象的本质无法真正理解。一些冠以了神秘虚幻的“个性”光环的文化的糟粕被热烈的欢迎，这实质是对中学生个性张扬的一种伤害或者说是亵渎，这就需要我们坚持德育为首。只有学校抓住了德育教育，这样我们才能规范学生的个性，使学生形成健康的个性。辽宁省实验中学在德育教育上采取开展“432211工程”的方式进行。所说的“432211工程”如图表5所示包括：办好4所学校：新生军校，青年学生党校，创造发明学校，家长学校；加强3个建设：德育队伍建设，校园文化建设，德育科研建设；建立2个基地：校内德育基地和校外社会实践基地；贯彻2个规范：中小学教师职业道德规范和中学生日常行为规范；高举1面旗帜：向雷锋同志学习；强化1个教育：心理健康教育。通过德育教育对学生的品德加以修正，使学生在个性张扬的同时，树立正确的人生观、世界观、价值观。
3.1.4学校纪律教育
    学校纪律是一种行为规范，它为了使学校形成一定的秩序，对教师与学生的个人行为加以约束，从而抑制教师与学生的欲望与需要。学校纪律这一约束人的特性和自由似乎是互相对立的。其实并不是这样，学校纪律在约束教师与学生的同时也保障了大部分教师与学生的自由，苏联教育家马卡连柯在阐述他的集体主义教育理论时曾经对纪律与自由之间的关系作了很好的分析，他认为，纪律即自由，集体纪律是对个人权利的保障，没有纪律，个人的自由也就无法保障。纪律能够保障自由，纪律也产生自由，关键是看如何处理二者之间的关系。用纪律来保障自由，用自由来培养学生的纪律性，从而使学生能在纪律的保护下自由充分的发展。不容置疑，在学校教育中，学校纪律发挥着巨大的作用，任何一所学校正常运行的前提就是学校的纪律得以维持，因为越轨的学生行为，终将会导致学校秩序的混乱，致使学校的任何教育活动都无法正常实施。另一方面，要正常进行社会生活，也必定要求每一位社会成员都具有一定的纪律性，使社会生活的纪律规范能够得到遵守，而这些社会生活的纪律规范的内容在很多方面是同道德规范的内容相一致，或者至少相接近。因此，使学生遵守学校纪律，使学生养成合乎社会生活所需要的纪律性是道德
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教育的基础，也是学校教育的重要目标之一。
    从学校管理的角度上看，学校纪律作为学生这一特殊群体的行为规范，具有强制性的特点。管理的本质决定了这一点，管理本来就是要理清成员与成员之间的关系，从而建立起一种稳定的秩序，进而保障各项工作的顺利开展。而要使学校工作顺利开展，必须要求教师与学生遵守学校的纪律，如果违反学校的纪律，便只能采取控制、惩罚等反道德的手段。学校管理功能也正是由学校纪律的这种强制性和约束性所决定的，学校纪律也因而成为了课堂、教学以及校园生活秩序的有力保障。
    从道德教育的角度上看，学校纪律虽然是一种外在于个人的行为规范，但因其内含一定的善意，从而产生有利于社会和个人的结果，它也就具有道德的性质。涂尔干曾说过，纪律是有用的，不仅对社会利益而言是一种不可或缺的工具，因为没有这种工具。常规活动就不可能产生，而且对个人自身的福利来说也是有用的。通过纪律这种手段，我们可以学会对欲望的控制，没有这种控制，人类就不可能获得幸福。因此，纪律甚至在很大程度上有助于人格的发展，而人格对于我们每个人来说都具有根本的重要性。” 纪律的这种道德性要求学校以培养学生的纪律性和义务感为目标使学生外在的行为规范转化为内在的纪律性与义务感，这样的学校纪律才具有道德教育的价值。
从中我们可以看出，学校纪律教育的目的有两个，即一是为了更好地管理学校，其二就是培养学生的纪律性，形成一种守纪律的品质。通过我们统计分析，辽宁省实验中学老的学校纪律教育可能存在两个误区。一是学校为了管理却有一些忽视学生纪律性的培养，从而把学生仅仅当作是管理的对象而非教育的对象。也就是说，学校为了维持秩序而有些过分地限制学生的行为。但这种过分地强调对学生的约束和控制，可能会导致学生只是对纪律进行外化理解而不能上升到义务、责任的高度，也就无法理解纪律的公共道德意义，更不用说能够把纪律内化为自己的道德规范中去，这种纪律教育可能会影响学生道德水平的提高，进而影响道德教育的效果。二是学校利用纪律对学生的行为进行约束可能使学生的束缚感增强。学生可能会因为这种束缚感丧失自由、充分发展自我的热情，从而对学生的个性发展有所消解。而教师在通过鼓励甚至奖励来让学生遵守纪律，用批评或者惩罚来强调、证明纪律的严肃性和权威性的时候，可能会使学生为了获得奖励而遵守纪律，为了避免惩罚而不犯纪律。这样，学校纪律教育仅仅是在外部来对学生进行控制，可能永远停留在学生的精神之外。所幸的是，校领导已经对这样的误区有所认识，新的辽宁省实验中学的校规校纪正在编辑之中，学校纪律教育也正在摸索研讨中。
3.1.5学校代表人物

一个学校有一个学校的代表人物，可能是这个学校的校长，可能是这个学校的教师，也可能是这个学校的某位校友。而作为一个学校的代表人物必可避免的会被学校所宣传，被学生所熟知。进而成为学生的偶像或榜样，从而影响学生的学习生活甚至人生目标。而能够被学校所宣传，那么一定是被学校所认可的，从中不难看出学校的态度。而学校的舆论又会影响教师（班主任）的态度。所以，在影响了全体班机成员之后，自然而然就会影响班风的形成和稳定。
辽宁省实验中学的代表人物是六位院士。院士的标准和条件为，在科学技术领域做出系统的、创造性的成就和重大贡献，热爱祖国，学风正派，具有中国国籍的研究员、教授或同等职称的学者、专家(含居住在香港、澳门特别行政区和台湾省以 侨居他国的中国籍学者、专家)，可被推荐并当选为中国科学院院士。从院士的标准和条件可以看出院士包括能力强、品德高等特点。这完全符合学校教育学生的目的，这也必然会影响到班风的形成。
3.2班主任

班主任是学校、家庭、社会之间沟通的重要桥梁。作为社会一员的学生，他们的思想品德的形成，不只是学校单方面教育的结果，更是一定社会条件影响的结果。由于社会影响和家庭影响的复杂性，不可避免的会存在负面影响，而这种负面影响又增加了学校教育的困难。班主任作为学校、社会的直接代表，应充分发挥自己的主导作用，积极争取家庭、社会的配合与支持，进而给予必要的协调，给学生以正确的导向。
从角色上看，首先，班主任是班集体的组织者和指导者。也就是班风的设计者。优秀班集体的形成，离不开具体明确的目标。而制定和确立班级的目标，计划和设计班级前进方向的就是班主任。其次，班主任可能是学生教育成长过程中的最重要教育者。班主任可能是与学生相处时间最长，关系最亲密的教育者，所以，班主任的人格、性格、道德、学问、言行等方面都可能会对学生的个性社会定向，品德行为的形成和人生目标及发展起着潜移默化的作用。再次，班主任是家庭教育的指导者。美国心理学家哈里森曾经说过：“帮助儿童的最佳途径是帮助父母。”其实，在高中教育中遇到的许多困难都与家庭教育的低水平有关，而我国目前还没有完善的甚至简陋的教育机构来专门提高家庭教育水平，提高家长素质，造就合格的父母。而这一任务在目前阶段不可避免的落到了班主任的头上。
在这些角色中，班集体的组织者和指导者无疑是最重要的角色，而这一角色也就决定了班主任与班风之间必然会有着十分亲密的关系。首先，班风主要体现在班级全体学生的精神面貌上，体现在班级各种事物和环境之中。而班主任可以说是一个班的灵魂，对于班风建设起着举足轻重的作用，班主任的行为习惯好坏、思想认识高低、情感的厚薄、审美水平的高低都可能影响到班风的建设，班主任本来就是班风建设的设计者和指导者，虽然班主任在设计班风时要分析班级学生的特点，但即使这样也不能削弱班主任主导者的地位。从这个角度来说，班风其实就是班主任的风格。其次，班主任的教育思想影响班风的建设。班主任教师在教书育人时，所体现出来的思想倾向，比如是坚持以德育为首位还是只片面追求升学率，是应试教育还是素质教育，是坚持全面发展还是只求分数，这些都会潜移默化地影响学生的价值取向。如果班主任在教育思想上出现偏差，如只注重应试教育、片面追求分数与升学率，那么，该班学生也一定会片面地注重学习成绩的好坏，学生只从成绩角度评价、认同同学。再次，班主任的思想道德品质也在班风上有所体现。高中生正处于人生观、世界观、道德观、友谊观、审美观的形成阶段，心理上也正处于不稳定期，他们特别需要榜样来引导，而班主任作为他们学习的导师，又与他们朝夕相处，所以班主任的言谈举止都会对他们产生深远影响，班主任的道德品质更是直接影响着整个班的思想道德建设，班主任的人格力量，在班风建设上尤为重要。第四，班主任的性格特征、精神面貌、文化素养都可能影响到班风的建设与类型。“近朱者赤，近墨者黑”，与班级学生接触时间最长的老师应该就是班主任，而人在交往中是会互相影响的。而对于不成熟的乐于模仿成人的高中生更是如此。所以，如果班主任的思想开明，性格开朗，作风民主可能就使一个班集体在上课时或各种活动中表现出的有度的活跃，整体表现出的开放的性格；如果班主任的文学修养很高可能就使一个班级表现出对文学艺术具有浓厚的兴趣；如果班主任具有良好的精神风貌，对教育事业充满了热情，尽职尽责，积极进取可能就使一个班级具有奋发向上、充满青春活力的精神风貌。
那么，班主任在工作中又有那些类型呢？我们按照班主任在工作中采取方式的侧重，把班主任分为权力班官型班主任、情感班妈型班主任、智慧导师型班主任三大类型。权力班官型班主任，这类班主任在工作时，主要以纪律为武器，热衷于制定各种纪律、班规，以行政机构、政府的方式管理整个班级，事无巨细，皆有章可循，有“法”可依，采用大密度的惩罚、奖励狂轰滥炸，管理学生如同管理士兵。这样的班主任所带的班有非常严明的纪律，各项工作有序进行。但这一类型的班主任也是有弱点的，他们主要依靠管理而不是教育，学生虽然不会变坏但也会丧失灵性。情感班妈型班主任，这类班主任在工作时主要靠情感也就是“爱”，他们对待自己的学生就像对待自己的孩子，的确做到了有些人说的，班主任就是准妈妈。他们不只是准妈妈，可以说是亲妈妈。他们用爱感化自己的学生，用微笑回报学生的成功，用眼泪纠正学生的错误，用叮咛约束学生的行为，这样班主任带出来的班级凝聚力很高，班主任的威望可能不是最高的但班主任的亲和力一定是最高的。如果这个班的学生本质很好，原来的学习习惯、生活习惯都很好，那么这个班就会非常好，如果这个班的学生本质可能差一些，原来的学习习惯、生活习惯也差一些，那么班主任只能束手无策。智慧导师型班主任，这类班主任在带班时有自己的教育思想、教育理论。这样的班主任从理论出发但不迷信理论，从感情出发但不沉沦与感情，从纪律出发但不只依靠纪律。每遇到问题都有一定的预案，每到一定阶段都有规划与方法。所以这样班主任带出来的班不沉溺于情绪，不墨守于规矩，沉而不死，活而不乱。但这样的班主任在现实中很少，对班主任的各项素质要求很高。需要不停的学习、不停的研究、充实自己的理论、丰满自己的实践。另外，各类型之间也不是完全隔绝的，只能说这一班主任在哪一方面占主要部分。学生处统计辽宁省实验中学的班主任分析如下：
[image: image6.emf]班主任类型分析
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    从图6可以看出，权力班官型所占比例最高，这也可以理解，因为这一类型是从中国传统而来，中国传统认为“严师出高徒”，另外，权力班官性班主任盛行也有这样班级纪律严明，几乎犯错误，学校、家长对这样的班主任也评价较高，认为比较严格、早来晚走、非常负责。而情感班妈型主要受到现当代教育思想影响，现当代教育思想一直强调表扬的教育、爱的教育，但对如何表扬、如何爱，班主任却一知半解，另外，这样的班级亲和力强，班主任与学生关系融洽。这也是情感班妈型受热衷的一大原因。指挥导师型最少，这也和我们的预计相符合。他们大多集中于优秀班主任身上。
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另外，对全校42个教学班班主任所教科目分析如图7所示。可以看出，语文、数学、英语科目教师担任班主任遥遥领先。由于现在辽宁高考的模式是小综合，也就是语文、数学、英语三科加上小综合（理科的为物理、化学、生物三科，文科的为政治、历史、地理三科）。语文、数学、英语三科的教师既可以胜任理科班班主任，也可以胜任文科班班主任。而现在语文、数学、英语三科教师担任班主任的数量遥遥领先，这极大地保证了班级班主任的稳定。而对于其他六科的教师担任班主任的数量来分析，也与理科班比文科班多这一现实相符。全校三个年级是以年级组的形式进行管理，这也就使班主任队伍稳定。据统计，从高一年级组建组之后，更换的班主任一般为1——2名，大多数都是一名都不更换，这使各班主任之间的配合大大加强。
我们又对辽宁省实验中学班主任年限及人数进行了分析。如图8所示，从图中可以看出，辽宁省实验中学现任班主任中，担任班主任年限最少的是1年，有2人；年限最长的为27年1人；担任班主任年限3年以内含3年的有7人、4——10年的有23人、11——15年8人、16年以上4人。这些数据表明，辽宁实验中学现任班
主任以年富力强的有经验的班主任为主，既有老教师发挥余热，也有后备力量准备接手班级管理，从生物学族群发展理论来看，这种老中青枣核状分布是最稳定的。并且，大部分班主任年限超过3年，也就表明他们都有带过一轮班主任的经验，这更有利于学校、年级组、班级的稳定。
[image: image8.emf]教师评教分析表
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另据对班主任的所得荣誉分析（如图9所示），也佐证了辽宁实验中学班主任具有很高素质这一结论。
[image: image9.emf]班主任分科数量统计
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3.3学生

学生是班集体的主要组成部分，学生的特点对班风形成的影响也就毋庸置疑了，所以了解分析学生的特点至关重要。那么，“90后”的高中生有着怎样的特点呢？我们认为，有如下几点：

    一、自主性、自治性增强，追求自我空间，不愿受到制度的约束。处于青春发育高峰期的他们言谈举止容易模仿成年人，在“成人感”方面比初中学生显得更为强烈，有着明确的“自我”意识的他们，要求“自主”、希望实行“自治”， 喜欢自己的事情自己做主，不希望家长老师来干涉他们的生活，希望自己来安排自己的生活，自己来规划自己的人生，也就是家长所反映的“管不了”“管不动”。这一特点如果表现在学习上，就成了要求自己老成持重，含而不露。课堂上老师提出的问题，如果他们认为有价值就会认真思考，如果认为一般的就会不屑一答。这一特点如果表现在生活上就成了喜欢标新立异。如喜欢穿奇装异服等等。“90后”的高中生表现的更加明显，用他们的话来说就叫做“成熟”。但另—方面因其思想不可避免地参杂着“幼稚”，所以他们的自我管理能力还是比较差的。如果只是让他们只是靠自己的力量是不能很好约束自己的生活的，例如他们不能很好的安排自己的作息时间，不能正确安排游戏与学习。
二、探索性、批判性、独创性增强，渴望思维独立。高中学生已经开始学会思考社会，思考人生，并且他们态度严肃认真，思维活跃，对那些新鲜的、外来的事物比较敏感。注重分析、研究所学的知识，力图探求规律。有些时候甚至爱钻牛角尖，并以能够发现某个“新大陆”而感到自豪。同时，他们喜欢教师那些富有哲理性的谈话，并常常加以分析而接受。但随着知识的丰富、创造力的提高，他们不再对教师或家长的要求百依百顺，希望能跟老师进行平等的交流，并且爱用批判的眼光来看待周围的事物，对成人和教科书中的结论不再满足。他们喜欢怀疑、挑剔、争论和辩驳，也能勇敢地提出自己的见解。在他们提出争论观点时，往往要求要有说服力的逻辑论证。由于他们在新鲜事物面前具有探究精神，所以往往表现出独创能力。如高中学生写的作文，创造成分增多，模仿成分减少。文章较之初中生的更显得新颖生动，并已经有了一定的认识价值。他们在解析数理化习题时，比较善于寻觅新的方法，甚至会出现一些“创见”。
三、竞争意识明显增强，讲究竞争淘汰，但功利心态也愈加强烈并有忽视心理健康的情况。高中生通过中考升入高中，并要直面高考，已经对社会竞争有了清醒的认识。他们普遍喜欢竞争，并希望通过竞争淘汰来展现自己的能力，通过自己的努力来实现自己的愿望。为了能够在竞争中处于优势，“90后”高中生体现出非常强烈的表现欲望。通过竞争，使他们得到了锻炼，增长了知识，但也使他们愈加功利。另外，由于“90后”高中生大部分是独生子女，家长对他们宠爱有加，对他们的要求总是“有求必应”、不求回报，这导致他们不自觉地拥有了自私的一面，做事往往只知道考虑是否利己。并且，在现在传统道德的淡化与思想文化多元化的严重影响下，再加上教育错位、社会功利的片面诱导，使“90后”高中生对于情感普遍漠然，对父母的养育之恩、对老师的教诲之意、对朋友的关怀之情往往视而不见，认为理所当然。明显缺乏感恩的意识。这些也就导致他们在高中阶段出现人际交往不畅、受挫折、竞争失败等等问题，但他们又不能成熟的解决这些问题对他们造成的影响，如果这些影响日积月累，并且未经过适时的调适，就可能影响他们的心理健康，甚至造成严重的后果。
    四、对学习机、网络的依赖性增强。随着学习工具技术的突飞猛进，“计算器”“文曲星”“学习机”等产品的不断革新，“90后”高中生在学习方式上较以前的高中生有了显著地变化，他们的学习工具不在局限于笔、纸、字典等原始的工具，而变得“无纸化”“技术化”。这虽然了提高做题、查找字词、计算的效率，但也使学生的真正动手能力得不到锻炼。另外，随着现代网络技术的发展，现代化的网络交流已经正式走入“90后”高中学生的学习和生活。他们熟知互联网、论坛“灌水”、QQ及微博等交流和联络方式，他们可以在网络上获取海量的信息，建立极具个性化的网络人际关系，并且绝大多数学生喜欢在QQ或微博中展现自己的个性和表露自己的心扉。虽然网络的虚拟人格为他们的宣泄提供便利，但不可避免地会影响到他们在现实生活中的与他人的交往，最终可能会导致与人合作及沟通的能力普遍较弱。

五、强调自我价值，强调主体意识，忽视奉献精神，忽视团队精神，忽视社会责任。“90后”高中学生尊重价值规律、市场经济、讲究效益，希望通过自己的勤奋努力掌握知识，增长才干，并在实践中证明自已的才干，实现自己的价值。并相信自身实力，并能够积极参与到管理中，但他们必须是管理者。但他们过分讲究平等交易，坚持“奉献与索取等价”，并不赞成“无私奉献”。而且过分强调自我，主体意识急剧膨胀，导致他们的全局观念淡漠，对集体利益、班级荣誉漠不关心，群体意识减弱，团队协作精神不足。有些学生更是把自己凌驾于他人和社会之上，只是把自我完善、自我实现和自我发展作为自己的奋斗目标，缺乏高中生应有的社会责任感和历史使命感。
那么，辽宁省实验中学的学生有哪些特点呢？我们认为一是高分高能。辽宁省实验中学是一所高进高出的学校，其每年的中考录取分数线都在沈阳市各高级中学中一直名列第一名。而每年高考中，辽宁省实验中学也能取得辉煌的成绩，这也是它被称为“辽宁第一校”的由来。这样的学生学习成绩优异，学习习惯优良，在初中时都是各学校的尖子生，备受教师关注。但也正因如此，同学间竞争激烈，学习压力大，遭受挫折的可能性也就被放大了，而在这样的高中也注定不可能每一位学生都受到与初中时一样的的关注，从而可能使学生产生落差，加大了产生心理问题的概率。另外，在辽宁省实验中学高一的新生中，据我们统计，曾经在初中做过学生干部的比例达到了83.7%，这比例是非常高的，其好处是当班委会选举产生之后，几乎班委会全体成员都有班委会工作经验，很容易上手组织工作，班主任也省却了培养班干部的大部分时间。但相对的是，班委会不可能需要这么多的人员，即使有的班级提出了“人人有官做，人人有事管，事事有人管”的口号，但很多岗位也是叠床架屋，这就导致有些同学有心理落差，给班委会工作带来不良的影响。二是女生人数多于男生，我们统计得出，辽宁省实验中学的学生中女生占到学生总数的58.97%，看似不多，如果联系到全国普通高中女生占在校生总数的46.17%（2000年统计）就不难看出这数字已经很大了。而女学生又有着乖巧、自律、努力、成熟早、小团体、愿意计较等特点，这就给班主任的工作带来很大的助力或困扰。三是单亲家庭比例有些过高，达到7.27%。虽然单亲家庭的产生有各种因素，但单亲家庭的学生却有着共性。他们与在完整家庭中成长的学生相比，对身边事物更加敏感，无论对于学习、玩乐、情绪、心态等都缺少自制力。如果是因为父母离异而成为单亲家庭的学生，普遍感觉没有安全感，变得不信任人，心理脆弱。小部分学生甚至变得怨恨情绪浓重，感觉自己被遗弃了，个别学生目睹了父母争吵、互相说坏话甚至打架，渐渐地产生仇恨心理，将仇恨延伸到各方面的人或事。有的单亲学生在校园里主动犯错违规，以图引起父母注意，他们常有这样的心态：“只有这样，学校才会请家长，他们才会聚首，我在给他们创造碰面的机会，说不定真能撮合他们重新在一起”。就使用学习学习工具情况、假期使用网络情况的问卷分析也显示他们与我们分析的“90后”高中学生特点相一致。对网络使用熟练，有几乎90%能熟练上网。某种意义上（经常使用者高达61.39%），对学习工具产生依赖感。对听从父母建议的问卷调查可以看出他们还是愿意听从父母建议的，但已经有了自己的主意。在“谁最重要的”问卷调查中可以看出他们并不太重视班级，而有些自私。以上分析可参考图10。
	初中班干部
	性别
	使用学习工具
	假期使用网络

	是
	否
	男
	女
	经常
	偶尔
	不用
	经常
	偶尔
	不用

	83.70%
	16.30%
	41.03%
	58.97%
	61.39%
	37.63%
	0.98%
	13.07%
	76.19%
	10.74%

	独生子女
	单亲家庭
	是否听父母建议
	谁最重要

	是
	否
	是
	否
	经常听
	偶尔听
	不听
	我
	朋友
	班级

	95.74%
	4.26%
	7.27%
	92.73%
	50.91%
	47.33%
	1.76%
	42.30%
	33.16%
	24.54%


                              图10
第四章  班风是怎样形成的
班风是怎样形成的，这一问题研究的人非常非常少，有的人可能不屑研究，认为只要知道班主任在建设班风的过程中怎样做就行了，不需要了解班风形成的过程。但我们认为研究班风的形成过程还是有必要的，因为只有知道了班风形成的过程，班主任才能在其中进行引导，不同时期可以采取不同的方法。
要想研究班风的形成过程，我们认为要从影响班风的因素入手。在上一章中，我们分析了影响班风的因素，即学校、班主任、学生。它们又是怎样对班风产生影响的呢？首先看学校，学校对班风的影响因素在上一章中已经有过阐释，而在具体手段方面，我们认为主要有学校大型活动、大型考试等，比如军训、运动会、纪律卫生流动红旗评比、间操流动红旗评比、寝室流动红旗评比等等。其次是班主任。班主任主要通过班级活动及个人影响、个人活动通过影响学生来达到影响班风的目的。班级活动包括班会，班级纪律的制定与检查，班旗、班徽、班训、班歌的制定，班级教育谈话等。个人影响、个人活动包括个人威望、个人行为习惯、个人爱好、个人言论、对个别学生的教育谈话等方面。再次是学生。学生主要靠个人影响即个人威望影响身边小团体进而影响整个班风。
4.1就影响因素的作用对班风的分类

班风的形成过程就是各个影响要素在互相影响、渗透、争斗、融合的过程。因每个影响因素在班风中的作用不同，可以大概分为三个类型：学校主导型、班主任主导型、学生主导型。
学校主导型，即学校因素在三个影响因素中占主导地位，它支配班主任、学生的思想与习惯，遮蔽班主任与学生的个性特点，用校风来取代班风。这样的班级最大的特点就是没有特点。教师、学生都没有什么激情，缺乏班级凝聚力，但并不至于四分五裂。班级随学校之波而流，教师是复读机与维持会长。班风完全取决于校风，如校风较好，班风亦尚可；如校风较差，则班风更差。并且，这种班风类型的班级如果出现，就是大面积出现，可能整个学校都是这样的班风。这一类型班风的班级大多出现于校风较为强横的学校中，可能以私立高中为主。这多少违背了教育学中个性化发展的教育目标，所以，这种类型班风班级教育出来的学生如同产品，千人一面。虽不至于出现“残次品”，但也很难培养出真正的人才、天才，只能培养出一批庸才罢了。
学生主导型，即学生因素在三个影响因素中占主导地位，学生的个性掩盖了学校、班主任的影响。一般情况下，班主任能力较差或班主任应付了事可能导致这一类型班风出现。当然，如果某一或某些学生的个人威望极高也可能导致这一类型班风的形成，但这一情况非常少见。具有这种类型班风的班级的特点就是极端。如果是一个同学的威望极高，那么这个班级会非常团结，并且其般的班风特点与该同学的特点高度一致。如果是优秀学生主导，那么这个班级可能会非常好；如果是问题学生主导，那么这个班级会很有问题。如果是多个同学的威望都很高，那么，就会以这几个学生为核心形成小团体，然后这些小团体就会按照“丛林法则”进行互相吞并，一旦成功，这个班也会非常团结，单位体会更大。如果，哪一个小团体都不能主导班风，就会“山头林立”，其结果不只是一盘散沙，而且可能内斗不断。这种类型的班风形式多样，千奇百怪。但几乎都存在问题，即使是优秀学生主导，也可能因其不成熟而出现这样或那样的问题。

班主任主导型，即班主任因素在三个影响因素中占主导地位。班主任上借鉴学校的教育思想，下团结学生。具有这种类型班风的班级的特点就是稳定。班主任既是学校与学生的桥梁，也向二者发出自己的声音；他既不能支配学校与学生，也无法掩盖二者的影响；他既传达学校的指示，也反映学生的愿望。这种类型班风的班级与某一同学主导的班级很像，除了具有其具有的团结优点之外，还有很强的可控性与稳定性。这种类型班风班级中的学生既可以受到班主任的约束，避免其反重大错误，也可以受到班主任的指导而成才。可以说这种类型的班风是三种类型班风中最好的。
4.2班风的阶段

但无论三种类型班风的那一种，在形成过程中都经历了相同的阶段。即班级成员（包括班主任）相识与确立地位阶段，相互影响、渗透、争斗、同化、融合阶段（形成阶段），维持稳定与发展阶段。而对于班风的形成无疑前两个阶段是很重要的。虽然因各班情况不同，这两个阶段持续时间不同，但大多数班级这两个阶段都集中于高一阶段，尤其是高一上学期。班级成员（包括班主任）相识阶段一般只需要几天或几周，如果教师加以干预如组织学生自我介绍等的话，这一时间或更短。但这只是为班风的形成做准备，真正开始阶段是从班级成员确立地位开始的。一般情况，在一个班级没有组成之前，作为班级成员的大部分学生都是下意识的以班主任为主导的。所以，如果班主任能力不是太差或者态度不是太差，那么班主任是很容易建立起主导地位的。只有出现异常情况，这一过程才会发生偏移，如学校泰国强势，强行剥夺班主任的班级主导地位；或者学生在班级建立之前就想确立自己的班级指导地位，并在与班主任的较量中很快取得胜利等等。在确定完各自地位之后，他们就会相互影响、渗透、争斗、同化、融合，这一阶段大概会持续几个月。而班风的确立也是在这几个月之中。在这几个月中，各因素之间关系变化剧烈，时而如此、时而如彼，通过大型活动、班级活动、个人交往不断分化、异化、同化，最终相融合，当融合基本稳定后，班风也就初步形成。所以，班主任要想引导班风，这一阶段是最理想的时间。而一旦过了这一阶段，班风就会进入维持稳定与发展阶段，这一阶段，班风会表现出出人意料的稳定性。如果不发生重大事件如分班、换班主任、进数量巨大的插班生，班风都会沿着原有的轨迹向前发展，即使有小的变化也不会伤害到班风的核心。有时，即使出现意外大的情况，如换班主任或进数量巨大的插班生也伤害不到班风的稳定。可能只有分班才能真正的是形成的班风分崩离析。如果想在这个阶段改变原有的班风也不是不行，但要花费很大的力气。
4.3班风的诊断
    班风形成之后，如何对其进行评估也是一个很重要的问题。有了这个评估，我们就能很清醒的认识自己班级的班风，从而扬长补短，是班风建设更上一层楼。但研究班风诊断的非常少，现在评估班级工作的主要方式是日常评比和评选优秀班级，而这两项评比最常见的形式是量化考核，如辽宁省实验中学评选优秀班级的办法如下：

    （一）班级考核

    1、学生处对班级的常规考核分数=纪律卫生流动红旗数*0.5+间操流动红旗数*0.5+宿舍流动红旗数*0.2+班荣班貌成绩

    注1：班荣班貌成绩=（14-（名次-1）*0.5）* 0.2

    注2：班级如出现严重违纪，学生处将根据具体情况处理

    注3：班级如没有住宿学生，宿舍流动红旗数按年级总平均数计算

    2、学生处组织的大型活动成绩=（14-（名次-1）*0.5）* 0.3+奖状数*0.1

    注1：奖状为非活动成绩所获。
    注2：活动如评选档次（如1、2、3等奖），同等档次按同一名次计算。

    （二）教学处对班级的考核

    理科实验班=（10-（名次-1）*1）*0.5

    理科平行班=（10-（名次-1）*0.5）*0.5

    文科班=（10-（名次-1）*1）*0.5
这样的评估办法很客观，让班主任无话可说，但不免有些笼统，而只关注结果，可能对班主任工作缺乏很强的指导作用。另外，班风诊断不是为了评优，而是为了了解，它的出发点是为了帮助班主任认清本班的班风从而指导工作。所以，我们认为，班风诊断应区别于优秀班级评比。

在进行班风诊断时，要注意区分班风的“真假”，班风分为“表演性班风”与“真实性班风”。“表演性班风”是给别人看得的，而“真实性班风”才是实际的，这二者有时是一致的，有时又是完全相反的，如几乎所有的班级在公开课上表现的都比实际课堂活跃。另外，在进行班风诊断时也会遇到这样那样的问题。比如单从学习角度看，某个班属于成绩好的，可是学生之间很不团结，班级活动阻碍重重。这种情况算好班还是差班？说不清楚。班级是一个非常复杂的有机体，它的各个侧面互相勾连，互相影响，互相渗透，无法切割。单角度的分类方法容易片面，行不通；可是若不分类，就无法深入研究，更谈不到诊断；多角度分类是个办法，可是分完了又难以整合。最后，我们认为可以借鉴高考的模式，即把班风的六大内涵（班级环境，班级凝聚力、荣誉感，班级纪律，班级的人际关系，班级舆论导向，班级的学习风气，其中班级的代表人物与“品牌”只有在成熟的班风中出现，在这里可以不必考查或可以当作附加题进行考查）当作高考的六大科，然后对六大内涵进行独立考查，以每个内涵满分为某一个分数来计算，这可视具体情况而定，如果简单评估，分数可低一些，如只按优、良、可、差四等来评估的话可以认定满分为4分；如果详细一些，比如通过观察、访谈、问卷、听课等方式进行评估时，可以认定满分为100分或150分，并且方式越多应该越客观。总之，最后都能够得出每一个内涵的分数和一个总分，那么，每一个内涵得分越高的班级可以被认定在这个内涵上该班级越好，总分越高的班级可以认定班风越好。
第五章   班主任培养良好班风的方法
清楚了班风形成的过程，班主任要做的就是在不同的阶段，针对不同的内涵用不同的手段采取相应的措施就可以了。
5.1相识与确立地位阶段
在班级成员（包括班主任）相识与确立地位阶段，班主任需要完成的的任务就是要学生了解班主任并得到学生的认可，从而确定班主任在班集体中的主导地位。让学生了解班主任不难，难的是得到学生的认可。但如果知道如何取得学生的认可，那么达成目标也是很容易的。取得学生的认可只要达到学生对班主任的期望就可以了，也就是让学生知道班主任是一个合格甚至优秀班主任就可以了。学生心目中的合格班主任应该是有经验、有能力、有热情。其中，有能力、有热情是必备的，而有经验、有成果会更容易获得学生认可。
一般情况下，学生在报道的时候，班主任都要安排一次主题为“互相了解”的主题班会，在这次班会上，班主任的这一次发言非常重要，因为他就关系到学生是否接受你、认可你。心理学上有一个“晕轮效应”，也就是“你对人或事物留下的最初印象将会影响到你对此人或此事件其他方面的判断”，也证明这第一次班主任亮相儿的重要影响。那么，第一次讲话都应该包括哪些内容呢？我们认为应该有：自我简介，包括姓名、所教学科、联系方式；自我能力，包括毕业学校与学历、所教学科取得的成就、担任班主任所取得的成就、自己的教育思想；自我态度，包括自己对班级的规划、自己将采取的措施。另外，对讲话态度也要有所设计，基本上应该与班主任讲课风格相近，既不能使学生认为你在炫耀，也不能让学生认为你心虚。“炫耀”容易激起学生的反感，“心虚”容易引起学生对你的不信任。经过此次讲话即使不能确定班主任在班集体中的主导地位，也会有一个良好的开端。在这次班会上，除了这个目的之外，班主任还有一个目的就是观察学生，除记录学生的讲话内容可能包括姓名、毕业初中、曾担任什么班干部、爱好等之外，还要观察学生自我简介时学生的神态、语气。通过这些活动给学生初步归类：班干部、普通同学、可能存在的问题同学等等。在这个阶段中，采取这个措施基本上可以解决问题，而对于主导地位可能是一个长期过程，可以通过第二阶段的一些措施同时得以解决。
5.2班风形成阶段

在班级各成员相互影响、渗透、争斗、同化、融合阶段，是班风形成的最重要阶段，持续时间大体上为一个学期甚至一个学年，即高一上学期或整个高一学年。其中，高一上学期是重中之重。在这个时间段内，班风的各个内涵都有相应的变化，并且，各内涵之间也可能相互影响，有所交叉。为条理计，我们将按照班风内涵的分类，详细介绍班主任可以采取的措施。
5.2.1班级环境
班级环境主要指班级卫生环境。班级卫生环境管理的目标是营造干净整洁的学生学习的环境，进而培养学生良好的卫生习惯。一般情况下包括三部分，即事前准备、事中管理、事后总结。事前准备包括卫生管理规则制定、工具采购、团队分组及过程中可能出现的风险。其中卫生管理规则包括奖励规则和处罚规则，这些规则一定要在班会活动中征集同学们的意见，然后形成文字材料，张贴公示。工具采购是事前准备的重要环节，是班级卫生工作顺利开展的必备条件。这项工作可以交付班长和卫生委员组织学生分工采购。 有的学校已经采购完毕，比如辽宁省实验中学就是如此，那么学生只需要在每学期初到学校相关部门领取即可。团队分组可以把全班同学按规则中具体需要同学数量加以分组，要考虑到班委会成员、男女生比例问题，要确定好组长人选，选出那些有威望、有责任心的同学担任。风险是指班级卫生管理活动中存在的风险因素，比如学生请假等。针对这些因素，卫生委员要做好通知和协调工作。其中，卫生管理规则制定是最重要的，因为一个好的、详细的规则，对事中管理和事后总结都有着标准的作用。当然，卫生管理规则也是班级纪律的一部分。所以，在制定卫生管理规则时，也要采取民主的方式。其中对班级卫生各方面的标准、奖惩一定要规定好，为事中管理和事后总结做好准备。其中卫生各方面的标准对于事中管理，可以委派小组长与卫生委员，小组长负责每个组员的分工清理，卫生委员负责监督检查。其中注意的是，一定要责任明确，分工到人。到时才能奖惩分明。事中管理，只需要班长与卫生委员认真按照卫生管理规则执行即可。事后总结，安排小组长就本小组一周的班级卫生管理工作的成效 进行总结，包括成绩和不足，那些地方做得好要继续发扬，那些地方做得不好要改善，为后面的各个小组卫生管理工作提供借鉴。班主任进行奖励与惩罚。最后由卫生委员安排下一小组任务。  
5.2.2班级荣誉感、凝聚力
班级荣誉感与班级凝聚力是紧密联系的两个方面，学生班级荣誉感强了，向心力也就强了，班级凝聚力也就强了。对于增强班级荣誉感与班级凝聚力的方法，不外乎以下几点。
第一、创建班级共同认可文化，增强主人翁意识，树立合理的班级目标。具体就是利用民主的方式，在全班征集班歌、班训、班徽、班旗，建立班史簿。使班级成员有归属感。确定切实可行的班级奋斗目标，奋斗目标可分解为德育目标、 智育目标、 体育目标等。班级目标一旦确定，就会产生制约学生群体的心理力量，它对集体凝聚力的形成与巩固具有重要的意义和非凡作用，是维系、激励、引导全班同学团结奋斗、不断追求的动力。班成员知道为什么工作、学习，而且自愿去干、去学，这样就能凝聚在一起。在确立班级奋斗目标时， 一定要根据本班的具体情况， 注意制定的目标切实可行， 不要太高以致于无法实现， 从而产生不良的影响。也不要太低，因为即使成功了，也激发不出学生的班级荣誉感。而在高一之初，制定的班级目标最好是短期的，因为这样见效很快，既有利于班级荣誉感与班级凝聚力的建立，也有利于班主任班级主导者的确立。如在军训中队列、内务、大合唱、篮球赛、板报比赛上获得怎样的成绩。
第二，利用好学校活动与学校的“ 量化考核” 。学校一般会在高一上学期安排很多活动。比如，辽宁省实验中学就安排了军训（包括队列、内务、大合唱、篮球赛、板报比赛）、课间操比赛、运动会、足球赛、纪念“一二·九运动”冬季两项比赛（以班为单位，包括个人跳绳、集体跳大绳、踢毽子），如果再加上期中考试与期末考试的话，可利用的校级活动还是不少的。在这些活动中，精心准备、确定目标，那么，参赛者会以为班级奉献为骄傲，产生归属感；拉拉队也可以全身心的投入，产生无以伦比的向心力。如果再取得一定的成绩，效果会更加的好。另外，随着学校进行量化管理的加强，班主任也可以充分的利用。辽宁省实验中学在每周一的升旗仪式上都要公布“三面红旗”（纪律卫生流动红旗、间操流动红旗、寝室卫生流动红旗）的得主。如果能够得到流动红旗，该班同学就会鼓掌，而从掌声中，我们能够体会到班级荣誉感与班级凝聚力的形成。
第三、开展班级常规集体活动，精心组织班级特色活动。常规活动中，教师可以把班级按多个目的而分组，使每个学生在班级中都有多个角色，如：卫生小组、学习小组、方阵等。这样学生在日常学习生活中可以展示自己的才能与优点，增强成就感，进而增强班级荣誉感与班级凝聚力。班级特色活动指班级特有的非学校要求的活动，比如每日生日榜，试想生日当天收全班同学签名的贺卡时应该会是件很感动的事，从而增强该同学班级归属感，增强班级凝聚力。另外如班级趣味运动会、团队情景模仿、班级辩论会等等。这样的班级活动是大家一起合作去完某件事，每个人都要参与其中，都能尽自己的一份力量，这就给了他们相互接触、相互沟通、相互了解的机会。而了解有利于理解，理解有利于增强彼此的吸引力，有利于增强彼此的同学情，有利于班级和谐人际关系的建立，有利于学生之间相互认同、相互接受。活动的形式可多样化，不同的学生都有展示自己才能的机会，都能看到自己对活动的贡献，体会到成就感。让学生充分享受大家庭的温暖，让学生更加热爱集体，创造相知、相容、相助、相亲、相爱的班级风气。
第四、民主选举产生班干部群体。在增强班级荣誉感与班级凝聚力中，一个具有团结、向上、负责开创品性的班干部群体是不可缺少的。而通过民主选举产生，会使班干部更有威信，更容易开展工作。他们可以组织活动、日常管理、给同学做出榜样，除帮助班主任管理班级之外，还可以起到核心作用，使全班同学团结在他们周围。
    5.2.3班级纪律
班级纪律很复杂，它几乎涵盖了班风的其他各个内涵。班级纪律包括卫生纪律、学习纪律（课堂纪律、自习纪律）、日常规范、活动纪律等等。但对纪律不能迷信，纪律只是教育的保证，而并不是教育本身。班主任需要做的就是民主制定纪律（班规）、监督反馈、及时总结。制定纪律要民主，班主任可以提供纪律方向如自习纪律，然后有每个同学写出几条，然后讨论、确定即可。但要清醒地知道有的可以制定为纪律，而有的却不行，比如自习纪律，我们可以要求学生安静，却无法要求学生聚精会神的学习。所以，我们要对这些清醒认识。监督反馈就是要抓中间，顾两头，及时奖惩。抓中间，就是抓班级同学中的大多数，这些同学既不是班干部，也不是问题学生，班主任只要抓住这部分同学，班级纪律就不会乱。顾两头，指一顾班干部，让他们“管纪律”；一是顾班干部管不了的问题学生，引导其服从纪律。当整体班风稳定，这些问题学生也会感到自己是另类，从而也就收敛了。及时奖惩就是对违反纪律的同学以惩罚，对长期遵守纪律的同学以奖励。及时总结，是指每周必须进行一次班级纪律总结班会，回顾一周的班级纪律情况，由纪律委员总结同学的优点与缺点，号召同学学习身边的榜样。
5.2.4班级的人际关系
班级的人际关系包括师生关系与生生关系，而师生关系又包括班主任与学生之间的关系、科任教师与学生之间的关系，生生关系包括班干部内部之间的关系、班干部与普通同学的关系、普通同学之间的关系。
班主任在处理自己与学生之间的关系时，应该建立的是平等的融洽亦师亦友关系。平等、互相尊重是基础与前提。平等就是把自己也看做是班级的一员，班主任也应该遵守班级纪律，班主任违反了也要说明情况，受到惩罚。但这并不是说班主任与学生完全一样，班主任要让知道二者是有不同的，这不同产生的原因有年龄、职业等方面。只有这样学生就会在心里认可你，把你当做他们中的一员。尊重指在交往中班主任对学生的态度，不能盛气凌人要和风细雨，不是压迫而是说服。班主任要叫得出班级中每位同学的名字，主动地去了解他们的喜好、需求与困扰等等，必要时予以支持和疏导。建立畅通的沟通渠道是建立融洽师生关系的途径。人与人之间只有沟通才能够取消隔阂，增进了解，班主任与学生之间的沟通包括言语沟通与书面沟通。书面沟通指的是操行评语的撰写。鼓励性的评语能增进感情，客观的点评能震撼心灵。言语上的沟通指的是教师的个别教育谈话，在高一上学期与每位同学都有一个教育谈话，会使同学知道你心中有他而干劲儿倍增。不仅加深了师生感情，同时增强了学生的自信心与努力程度。公平是是建立融洽师生关系的保证。班主任要公平的对待每一位学生，无论他是优秀生还是问题生。只有这样，班主任才会在学生中间有威望，教师在与个别学生谈话时才底气足。而不公正的态度不仅会使师生关系紧张，而且会使生生关系紧张。
班主任在处理科任教师与学生之间的关系时，要确立起科任教师的威信，使学生能够“亲其师，信其道”。
班主任在处理生生关系时要做的一是引导，二是调解。引导是指引导学生建立融洽的生生关系，指导学生克服自身问题、了解他人、换位思考、理解他人。有的学生可能有人际交往障碍，这时班主任要引导学生克服自身问题如内向、害羞等等，使之主动地参与到生生交往中去。很多人际关系紧张的起因是互相不了解而误会。如果互相了解，排除误会，生生矛盾就会少许多。比如某同学可能很木讷，一般情况下别人与他打招呼他都不回答，如果一个不了解他的人与之打招呼之后可能就会认为他高傲、不好相处或看不起他，这样误会产生了，生生关系也就会紧张。如果互相了解，就不会出现这样的情况。现在的高中生以独生子女为主，例如辽宁省实验中学就达到了95.74%，而独生子女大多以自我为中心，不懂得换位思考，如果班主任能够是学生从对方的角度思考问题，“己所不欲，勿施于人”，很多矛盾就会迎刃而解。调解，是指调解学生之间已经形成的矛盾。班主任在调解学生之间的矛盾时应注意以下几点。一是要处事公正，是非分明。二是要尊重双方人格，尤其是要帮助有过错一方分析过错的原因、性质、危害，但不能动怒，更不能讽刺挖苦，否则可能会激化矛盾。三是抓住最佳时机，选择双方心情都比较好的时候，或者等待双方有和解愿望时进行调解、引导、教育。四是要掌握学生性格特点，如对能言善辩、比较圆滑的学生交谈时要开诚布公、讲清事实、单刀直入；对心直口快、感情冲动的学生谈话时语气要平和，多启发；对比较固执、认死理的学生要有耐心等等。另外，调解学生的矛盾可以采取不同形式。如果矛盾双方的学生性格比较开朗随和且矛盾不大，那么一般可以顺其自然，让他们自己解决，或只是给予提示。如果双方比较讲面子，并且矛盾并不很尖锐，那么可由学生中的第三人进行疏导。如果双方对立严重，甚至有进一步激化的可能，那么班主任应果断处理，避免矛盾进一步激化。
5.2.5班级舆论导向
班主任在营造正确的班级舆论导向时，实际上就是使正确的舆论得到弘扬，使错误的舆论走向衰亡。
使正确的舆论得到弘扬的办法主要有如下几点。一是班主任以身作则，大力宣传。班主任可以通过谈话、评价、实际行动告诉学生什么是正确的，什么是错误的。要反复讲，反复说，谬误讲过千遍就会成为真理，何况真理本身。当然，如果班主任的威信够高只要在公开场合表达了对某件事的看法，这个班的舆论导向马上就会闻风而上，不必花太大力气。二是通过执行班级的规章制度。在上面的班级纪律中已经谈到每个班级都有规章制度，而对班级规章制度的执行也可以营建正确的舆论导向。如对遵守规章制度较好的，要及时给予表扬；对遵守规章制度不好的要提出批评或处理，这样可以让学生明辨是非，什么可以做，什么不可以做，使班级舆论有章可循、有据可依。三是组织班会或活动营造正确的班级舆论导向。利用主题班会或辩论赛来讨论班级成员共同关心的话题，弘扬正确的思想和情趣，表扬先进，利用学生的从众心理发挥集体舆论的促进作用和约束作用。参加社会实践活动、社区服务活动后，教育学生正确处理好集体舆论和自我思想斗争的关系。学生通过自已对各种问题的不断思考和权衡以及事后的反思，感受到正确舆论的导向，同时把正确舆论转化为个体的内在需要和自觉行动，这种活动使学生建立对某一事件的认知，不是班主任直接传递给他的，而是经过他自己的思想斗争，经过争论、明辨是非之后才形成的看法，这种看法是有指导意义的，这种舆论对学生以后成长能起到很好的导向作用。四是利用班级学生干部的榜样作用。班级的学生干部一般是在学生中很有威望的，班主任必须争取他们支持自己的观点，然后用他们的实际行动带动普通学生。因此，把握住了班干部群体，就能是班级舆论形成一个核心，形成正确舆论的“磁场”。五是要注意班级中“小广播”式的人物。每个班级总会有一个或一些活跃分子，他们把握着班级舆论的话语权，同学在其身边自发地形成了班级的舆论中心，他或他们对核心话题的响应最热烈，也最能引导班级的舆论导向。班主任一定要把他们把握在手中，通过对他们的引导来引导班级的舆论导向。
使错误的舆论走向衰亡。有正确的舆论，就会有错误的舆论。这并不奇怪，并且可以说是很普遍的，几乎每个班级都会有一个或几个在反面有影响的学生。这样的同学大体可能包括两大类，一是张扬个性，有反从众心理。“众人拥护的我就反对，众人反对的我就拥护”是他们的座右铭。他们不愿意从众，希望发现“新大陆”来表明自身的存在。二是自制力差，几乎无法使自己遵守规章制度，又好哗众取宠。即道德上的后进生。这两类学生在某些同学那里由于满足了他们的叛逆感而很有号召力。 如果能够转化这两类学生，那么可以使错误的舆论走向衰亡，使正确的舆论得到弘扬。对第一类学生要以平等、尊重、信任的态度与之教育谈话，使他从科学的角度认识自己现有的思想状况及反从众的心理，然后师生共同分析反从众心理发展的可能方向，帮助学生选择好的发展方向，引导他们发展自己的创造性思维。对第二类学生的转化主要以表扬为主，多肯定他的优点，在日常学习工作生活中，尤其在集体活动中，对于他的正面作用，一定要公开肯定与表扬,培养他的荣誉感和是非观念，树立他们在班级中的新形象，促使他们向正确舆论靠拢。
5.2.6班级的学习风气
学习风气既然是学生学习纪律、学习目的、学习态度、学习方法、学习效果等方面的集中体现，那么，在培养班级良好的学习风气时，班主任就要通过学习纪律、学习目的、学习态度、学习方法、学习效果来进行培养。学习纪律主要在班级纪律方面，前面已经有所论述。
    学习目的，从大的方面讲，是为国家的社会主义现代化建设，是为振兴中华民族的伟大文明，是为赶超世界先进水平。从小的方面讲，就是自己的理想。如果再小一些，就是要完成自己的学习目标。首先，要让学生有自己的理想、有自己的学习目标。对于学生的理想，一般可以通过班会、树立榜样来完成。比如辽宁省实验中学所宣传的院士就是树立榜样的一例。当然，也要使学生有学习目标。学习目标按范围的大小可以分为学习总目标、学科目标、分册目标、单元目标、课目标等等。在实际操作中，可以由小到大，先完成好课目标，然后逐层递进。此外，学习目标按时间由近到远可分为日目标、周目标、月目标、学期目标、学年目标、高中目标、人生目标（理想）。事实证明，目标定得越实际、越具体、越坚定，效果越好。学生应制定符合自己的目标，由小到大，由近及远，由低至高，按照自己的目标去学习，并逐步实现它。例如：进行为什么学习主题的班会活动、辩论反思活动。这样班级学风应该会浓郁一些。
    班主任端正学生的学习态度，除为学生确立学习目标、理想之外，还可以赠钱学生的学习兴趣、增加科任教师的个人威望。兴趣是最好的教师，学生对某一科产生浓厚的的兴趣后，都可以全心全意地投入到那一学科的学习中。例如我的班级中就有一位对物理疯狂迷恋物理的女孩儿，虽然物理教师说她并不是特别聪明，但最后她却取得竞赛名次，被保送到浙江大学理科实验班。
    学习方法的培养虽然主阵地在课堂，使各科任教师的事，但班主任也可以从旁辅助利用班级阵地。贴报栏、黑板报、阅读学习方法的专业书籍、召开学习方法心得体会座谈会等形式都是有意义有价值的。通过以上形式可以教授学生有效的记忆方法、认真观察的方法、复习的方法。内容一定要具体细致可操作。在培养学生掌握科学的学习方法方面，可以要求学生必须先预习，找出问题，然后带着问题有目的的听课。课后先全面复习后再做作业，扎扎实实地掌握基础知识和基本技能等等。
学习效果好是指在相同的时间内，学生的总分高。我们对各学科对总分重要性（各学科分数与总分相关性）分析，其中，数值越接近1说明越相关。虽有些功利，但通过实践检验还是有一定效果的。结果如图11、图12所示。
	高二学年度各科分数与总分相关性研究（理科）

	　
	语文
	数学
	英语
	物理
	化学
	生物

	期中上
	0.389
	0.867
	0.731
	0.828
	0.835
	0.776

	期末上
	0.615
	0.815
	0.711
	0.806
	0.852
	0.808

	期中下
	0.421
	0.827
	0.705
	0.791
	0.859
	0.800

	期末下
	0.502
	0.846
	0.699
	0.849
	0.854
	0.864

	平均值
	0.482
	0.839
	0.712
	0.819
	0.85
	0.812


                               图11
	高二学年度各科分数与总分相关性研究（文科）

	　
	语文
	数学
	英语
	政治
	历史
	地理

	期中上
	0.562
	0.807
	0.801
	0.768
	0.792
	0.735

	期末上
	0.820
	0.834
	0.829
	0.847
	0.785
	0.844

	期中下
	0.453
	0.857
	0.906
	0.853
	0.873
	0.829

	期末下
	0.615
	0.801
	0.632
	0.700
	0.681
	0.782

	平均值
	0.613
	0.825
	0.792
	0.792
	0.783
	0.798


                                  图12
从图中可以看出，理科的六科中可以分为三个层次，其中，化学、数学、物理、生物为第一层次，对总分的影响最大；英语为第二层次，对总分的影响中等；语文为第三层次，对总分的影响最小。文科的六科中可以分为三个层次，其中，数学为第一层次，对总分的影响最大；地理、英语、政治、历史为第二层次，对总分的影响中等；语文为第三层次，对总分的影响最小。了解了这个以后，班主任可以指导学生对相关科目投入不等的精力，以达到短时高效的目的。
5.3维持稳定与发展阶段
当班风形成之后，就会进入维持稳定与发展阶段。在这一阶段中，由于班风表现出的出人意料的稳定性，所以班主任的工作开始逐渐减少，只需要班干部群落就可以维持日常管理，班主任只要关注一些突发因素、意外因素就可以了。但又不能懈怠，因为突发因素、意外因素具有不可预见性，随时都有可能发生，这就需要班主任观察、处理。尽量把这些因素在没产生很大危害时处理掉，以避免对班风造成损害。
结  语

班风是能够反映班级是否优秀的重要的标准，是班主任工作的重要方面。好的班风对学生起到良好的教育、规范、引导的作用，使班级内的消极因素不断弱化，使班级内的积极因素不断强化，从而使良性的同化力、凝聚力和驱动力不断生成，使正确的舆论传播、使良好的学习氛围形成并浓厚，使师生关系、生生关系融洽，对学生形成良好的行为方式及班集体的建设起着举足轻重的作用。培养良好的班风是班主任最重要的工作之一，但培养班风又是一个纷繁复杂的过程。本文是按照班风的形成过程各阶段及班风的六个要素方面提出了自己的一些看法。培养良好班风首先要确定班主任的主导地位。在这之后，班主任可以按照班风要素的不同特点采取不同的方法。这些方法大体可概括为立规成习、利用好各种活动尤其是班会、借助于班干部群落、教育谈话等。利用这些方法后可能对培养良好的班风有所帮助。但本人的有限水平致使本文的研究仅仅是浅尝辄止，也使对班风形成的系统性、规范性、借鉴性的研究也不够深入，这也使我在写作本文时总感觉言不及义、隔靴搔痒，并发现有更多的问题亟待我们去解决。这些问题将是本人以后继续努力研究的方向，希望在以后的研究中得到答案。
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攻读学位期间取得的研究成果
（1）参与全国教育科学“十二五”规划2011年度教育部规划课题，《中学有效心理健康教育操作模式研究》的研究工作
（2）参与省级课题《辽宁省普通高中各学科学业评价标准研究》课题研究中子课题《语文学科学业评价标准研究》研究工作。

（3）参与编著《高中文言文全解》内蒙古人民出版社出版
（4）省级刊物、《辽宁招生考试》2012第三期发表《高考古代诗歌鉴赏考点及解题要点浅析》高中语文复习指导文章1篇。
（5）2009年省级论文二等奖1篇。《小说教学初探》
（6）2011年省级论文三等奖1篇。《在新环境下的教师角色定位》
                    致   谢

回顾两年多以来的教育硕士学习和研究工作，我在学习研究过程中得到了众多老师、同学和朋友们的热心帮助和有力支持。在此，我要向他们表示我诚挚的谢意!

首先，今日论文能够顺利完成，多承蒙我导师杨继平教授的悉心指导，老师为我的研究指明了方向，并给了我大量的、极其有益的建议和具体的指导，并在论文的撰写和审稿中倾注了大量的心血。在此，我再次表示万分的感谢!
其次，非常感谢辽宁省实验中学教务处主任杜德林、学生处主任成建卓、教研室主任张立功、团委书记胡卫国为我提供了相关资料，并接受我全天候的电话咨询。感谢你们！
再次，非常感谢硕士班的沈老师和刘老师对我的帮助，让我在学习过程中能够顺利完成学业。在此表示深深的谢意。
最后，特别谢谢我的一群同学们，一起生活和工作学习的美好时光里，你们给予我的真诚的鼓励和无私的帮助是终生难忘的。

个人简况及联系方式

个人简况： 

姓名：刘国辉
性别：男

籍贯：吉林
个人简历：1985、9—1991、7    吉林省农安县万顺乡致富小学
          1991、9—1994、7    吉林省农安县万顺乡红旗中学

          1994、9—1999、7    吉林省农安县万顺中学
          1999、9—2003、7    东北师范大学文学院
          2003、7—至今       辽宁省实验中学 教师

学习或工作去向：辽宁省实验中学

联系方式：13998336803
电话：024-86723208
电子信箱：liushi1662@163.com

承诺书

本人郑重声明：所呈交的学位论文，是在导师指导下独立完成的，学位论文的知识产权属于山西大学。如果今后以其他单位名义发表与在读期间学位论文相关的内容，将承担法律责任。除文中已经注明引用的文献资料外，本学位论文不包括任何其他个人或集体已经发表或撰写过的成果。

作者签名：

20 年  月  日
学位论文使用授权声明

本人完全了解山西大学有关保留、使用学位论文的规定，即：学校有权保留并向国家有关机关或机构送交论文的复印件和电子文档，允许论文被查阅和借阅，可以采用影印、缩印或扫描等手段保存、汇编学位论文。同意山西大学可以用不同方式在不同媒体上发表、传播论文的全部或部分内容。

保密的学位论文在解密后遵守此协议。

作者签名：

导师签名：

20  年  月  日
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