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中　　文　　摘　　要

信息技术教师专业发展是一个重要的命题,涉及到信息技术教育和教师专业发展两大领域。在当今信息时代，教育信息化和信息技术学科新课程改革在国内外轰轰烈烈进行着。信息技术教师的专业发展关系到中国信息技术学科教育改革能否顺利实施，更关系到我国未来几十年国民信息素养的高低。本文从对这一命题的解读出发，以教育部2011年12月颁布的《中学教师专业标准》(征求意见稿)的相关要求为准绳，核定了作为初中信息技术教师应该具备的专业标准，从教师队伍结构、专业理念与价值观、专业知识、专业能力等四个方面展开研究，借鉴一些国内专家的教师发展的调查问卷，制作了沈阳市苏家屯区初中信息技术教师的专业发展调查问卷。通过对苏家屯区初中信息技术教师队伍及专业发展现状进行问卷调查，对问卷进行统计与归纳，准确挖掘存在的问题：1、师资队伍结构不合理, 缺乏专业毕业的信息技术教师；2、专业理念和师德有待加强；3、专业知识有待完善；4、专业技能亟待提高。并分析其深层原因：1、社会对信息技术学科不重视，是教师专业发展的最大障碍；2、行政制度与政策不完善，使信息技术教师发展无门；3、学科研训形式主义，无法承担信息技术教师专业发展的重任；4、教育资源匮乏与教学工作需求之间的矛盾突出5、学校信息化工作认识的偏差，使信息技术教师成了教辅人员；6、自我专业发展意识淡漠，是影响信息技术教师专业发展的主观因素。在深入调查研究的基础上，借鉴国内较成熟的信息技术教师专业发展策略研究成果，结合自己十多年的信息技术学科教研经历和体会，从“教育行政部门”、“教师自身”、“区电化教育馆”三个方面提出自己的建议，希望形成我区特色的初中信息技术学科教师专业发展之路。通过本专题研究也希望对我区未来的初中信息技术学科教研提供一些指导，从而促进信息技术教学改革的深入发展。同时，也为我区教育行政部门在教育信息化工作规划、决策提供一份参考。

关键词：初中；信息技术教师；教师专业发展

ABSTRACT
Professional development for information technology teachers is an important project. It refers information technology education and teachers’ professional development. In the modern information age, education informatization and the new curriculum reform of information technology subject are on hotly. Professional development for information technology teachers is the key to the reform of Chinese information technology education that can be carried out successfully. More importantly it can improve national information literacy in the next few decades. The thesis starts the reading of this project and related requirement of professional standard for junior middle school teachers (the draft)that was issued in December, 2011 by Ministry of Education are rules. Checking the professional standard for information technology teachers that they should have, including structure of teacher team, professional concepts and values, professional knowledge and professional ability. and meanwhile according to some investigation questionnaires from some experts at home and abroad, I’ve made the investigation questionnaires for professional development for information technology teachers working in junior middle school in Sujiatun District. After investigating the information technology teachers team and their current situation of professional development in questionnaires, I made the statistic and summary and find the following problems: 1. The structure of the teaching team is unreasonable and professional information technology teachers are short; 2. Professional concepts and teachers’ morality need improvement; 3. Professional knowledge need improvement; 4. Professional ability needs to be improved greatly. Analyzing their deep reasons, I find out the followings: 1. The most barrier for the professional development of information technology teachers is information technology subject isn’t treasured. 2. Not perfect administrative system and policies limit the development of information technology development; 3. Formalistic subject learning can’t satisfy the professional development for information technology teachers; 4. Prominent contradictions are existing between the lack of educational resource and teaching requirement. 5. The understanding deviation from work of school information technology make the teachers be the teaching professionals; 6. Poor consciousness of self-professional development is subjective factor influencing professional development of information technology teachers. The basis of deep investigation and research, drawing lessons from some good research achievements at home and abroad about professional development for information technology teachers and combine my teaching experience of more than 10 years for information technology subject make me give advice to administrative departments, teaches themselves and Audio-Visual Education Museum in our district, hoping to form a creative characteristic way about professional development for information technology teachers working in Junior Middle School in Sujiatun District and provide some guide for the future teaching research of information technology subject in our district, meanwhile hope to provide some reference for working plans and policy decisions about education informatization for administrative departments of education in our district.

Key words: Junior middle school; Information technology teachers; Professional development

引言

一、研究背景

1.信息时代的迅猛发展使信息技术教育变得空前重要

信息时代是从80年代末开始的，在新世纪初快速发展。在信息时代这个时代大环境下，现代人的政治、经济及日常生活中，都已经离不开信息的收集、加工、传递和交流，因此对我们提出了新的要求，信息素养成为现代人的必备素养之一。基础教育应当担当起培养这种素养的责任。从上世纪 80 年代开始，美、英、日等发达国家就已经开始在中小学开展信息技术教育。我国从2000年开始在全国范围内开展信息技术教育，虽然时间短，但脚步并不慢。
2.信息技术课程改革呼唤专业化的信息技术教师队伍

2003年国家教育部出台了《高中信息技术课程标准》吹响了信息技术学科课程改革的号角。2009年有关专家起草了《初中和小学信息技术课程标准》。辽宁省目前还没有将信息技术列为高考考试科目，但在2012年开始，将做为高中学生学业评价考试的必考科目。沈阳市从2008年开始将信息技术课程列为九年级学生毕业考试的必考科目之一，并不断完善初中课程内容和考试方法。这些都说明教育主管部门已经开始采取措施深入信息技术课程改革。
面对新课程改革，一线的信息技术教师无疑成为了这一改革的主要执行者。因我本人是辽宁省沈阳市苏家屯区专门负责初中信息技术学科的区级教研员，对我区初中信息技术教师比较了解，的确大部分教师还不能完全适应教学需要，所以本文的研究对象就确定为我区从事初中信息技术学科教学的一线专兼职教师。初中信息技术教师与小学信息技术教师相比，由于教学对象的特点、课标的要求、教学内容的深度和广度以及群体的心理特点等方面都有所不同，专业发展的目标和要求也不尽相同。初中信息技术教师虽没有升学压力，但却身处一个有升学压力的环境中，同时，又肩负着信息技术学科的承上启下的历史使命，因此，专业发展的标准要更高。
3.信息技术教师队伍建设水平是教育信息化程度的标志之一
学校的信息化工作一定离不开信息技术教师，而其作用即有策划，又有实施，所以一个地区教育信息化发达与否的一个标志应该是信息技术教师队伍的建设水平。
二、研究目的和意义

通过调查力图揭示苏家屯区初中信息技术教师的专业发展状况，分析影响其发展的主客观因素，希望根据国家教育部制定的《中学教师专业标准》的相关要求，核定出初中信息技术学科教师专业发展的专业标准，结合国内外的一些先进经验和我区信息技术教师的实际状况，提出一些可操作的解决方案，以期促进本区初中信息技术教师的专业发展，提高本区初中信息技术教育的质量。

本文依据国家标准及相关解读，核定了“初中信息技术教师专业发展的标准”，对信息技术教师发展理论做一点尝试。并运用相关理论为苏家屯区信息技术学科教研实践提供有益的指导，解决我区信息技术课程改革的核心问题――教师专业发展问题，从而促进信息技术教学改革的深入发展。同时，也能为我区教育行政部门在教育信息化工作规划、决策提供一份参考，具有一定的实践意义。

三、己有研究综述
我在中国知网对信息技术教师专业发展的相关文献做了一个简单的统计：
	论文数据库
	检索关键字
	论文数量
	检索关键字
	论文数量

	中国学术期刊网络出版总库
	主题包含“信息技术教师专业发展”
	126篇
	篇名包含“信息技术教师专业发展”
	30篇

	
	主题包含“教师专业发展”
	10,474 篇
	篇名包含“教师专业发展”
	1017篇

	优秀硕士学位全文数据库
	主题包含“信息技术教师专业发展”
	15篇
	题名包含“信息技术教师”
	42篇

	
	主题包含“教师专业发展”
	2745篇
	篇名包含“教师专业发展”
	589篇


从这个统计可以看出，“信息技术教师专业发展”的相关论文占“教师专业发展”论文的约1%，而且多集中在全国各高等师范院校；发表时间最早是在2005年开始的，并集中在2006-2008年和2011年，至今也就6年左右时间。由此可见，国内在信息技术教师的专业发展问题的相关研究还比较缺乏。
信息技术教师的专业发展的相关研究涉及到的领域主要是信息技术教师专业发展的现状研究、发展结构或阶段研究、影响因素研究及发展途径的研究等四个大的领域。
对现状研究，基本是集中在对一个或几个省的调查研究，如四川、山东、吉林、广西、省及西部地区等，也有研究一个市的范围，如青岛市、日照市等。研究通常采用问卷调查、访谈、听课等调查方式，通过对收集的数据进行统计分析得出比较宏观的结果。对现状研究比较集中的观点是：信息技术教师不论是在数量上还是在质量上还不能满足信息技术课程改革的需要，教师的专业发展状况落后于信息技术课程改革的发展速度。
专业发展结构主要研究应该在哪些方面进行发展，专业发展阶段主要研究不同阶段的教师发展取向。因为信息技术教育才开始十年左右，所以现在的研究一般重在发展结构的研究，并不严格划分各个阶段。对发展结构的研究是专业发展的核心内容之一。宏观的看，可以将“教师专业发展结构分成专业思想(或情意)、专业知识、专业技能三个方面”
，各方面之间互相作用，相辅相成，构成了教师专业发展的内在因素。

影响教师专业发展的因素还有外部因素。外部因素主要是社会、行政部门、学校以及家庭等因素。其中最主要的是学校因素，“信息技术教师的专业发展与校长的领导、学校的管理制度、教师文化等方面息息相关，但同时也需要教学环境与资源的辅助以及对专业知识与技能的培训”
，是工作环境因素。社会、行政部门的因素，涉及信息技术教师的地位、发展政策、待遇等，是教师专业发展的外部动力因素。
发展途径及策略的研究有宏观角度的，也有从微观角度的。
宏观角度研究成果如陈伟平、金炳尧提出六条途径：“即实施参与式培训、校本培训、进行“听-说-评课”活动、基于虚拟学习社区的学习、开展行动研究和基于Blog的教学反思”
。
詹青龙提出了五种策略：“制定合理的自我专业发展规划、积极参加信息技术教育培训、基于资源的学习、持续的自我反思和科学的行动研究等”。他的理论是教师专业发展=经验+持续反思。强调教师在持续反思中成长” 
。
詹青龙、祝智庭、顾小清通过对4年“携手助学"项目实践的总结，共同提出的“信息技术教师专业发展新策略架构”。此架构提出了由“组建学习团队、营造专业发展文化、主题游戏激发、专业发展内容活动化和反恩升华构成的策略架构。说明各种策略和揭示其相互之间的关系”
。取得了很好的效果，具有很强的理论和实践价值。
还有一些研究是从微观角度研究。如信息技术教师实践性知识研究
、教师专业发展背景下信息技术教师专业认同初探
等。
已有的研究更多的是在教师发展理论层面的一些思考，针对初中信息技术教师这个特殊群体的有效发展途径的研究比较少，而且可操作性并不十分理想。对我们搞教研的人员来说，如果不解决好本区本学科教师队伍的专业发展方法和途径的问题，将会严重影响信息技术教研工作的质量，更会影响教师专业素养的形成和提升。
四、研究内容
首先研究教育部《中学教师专业标准》的内容，核对出初中信息技术学科教师专业发展的标准，确定专业标准的具体维度和详细要求；其次以此为准绳编制了一份苏家屯区初中信息技术教师调查问卷，对苏家屯区初中现有初中的所有信息技术专兼职教师进行专业发展问卷调查，并运用Excel软件对调查数据进行统计分析，准确定位存在的问题；然后结合相关理论和自己的工作经历，挖掘出其深层原因；最后结合我区的实际情况，给出一系列适合我区初中信息技术教师专业发展的建议。
五、主要研究方法

本论文的研究开展主要采用了以下三种方法：

（一）文献分析法

通过知网下载和购买一些教师专业发展相关的文献资料和书籍进行分类整理，通过分析、比较、综合、演绎，对信息技术教师专业发展相关概念、专业标准、发展现状以及提升策略有一些总体上的把握，确定自己的研究内容。
（二）问卷调查法
本研究主要是在苏家屯区初中信息技术教师中，针对信息技术学科的认识和信息技术教师素质进行了一些问卷调查。借鉴一些专家设计的问卷，设计了《苏家屯区信息技术教师专业素养调查问卷》(见附录) ，对苏家屯区信息技术教师专业知识、专业能力、专业思想等方面进行问卷调查，希望能够反映真实的情况。

（三）统计分析法

在之前调查研究之后，利用excel 统计软件对调查问卷的数据进行分析处理，并绘制相关图表。对苏家屯区信息技术教师专业知识、专业能力、专业思想等专业标准构成要素及重要性进行了具体分析。
第一章 初中信息技术教师专业发展标准的核定
1.1核定依据
2011年12月12日，教育部正式公布《中学教师专业标准》征求意见稿。《标准》提出“学生为本”、“师德为先”、“能力为重”、“终身学习”四个基本理念。《标准》的基本内容包含“维度”、“领域”和“基本要求”三个层次。 “三个维度”是“专业理念与师德”、“专业知识”和“专业能力”；在各个维度下，确立了四至六个不等的领域；在每个领域之下，又提出了三至六项不等的基本要求
。
1.1.1“专业理念与师德”维度

《中学教师专业发展标准》从教师对待职业、对待学生、对待教育教学和对待自身发展四个方面，确定了“职业理解与认识”、“对学生的态度与行为”、“教育教学的态度与行为”、“个人修养与行为”等四个领域，提出了十八项基本要求。这些基本要求指向于造就具有良好职业道德和专业精神的合格教师，既体现了对“学生为本”理念的细化，比如尊重学生、关爱学生、教书育人等，也体现了对“师德为先”理念的细化，比如依法从教、爱岗敬业、为人师表等
。这个维度涵盖了通常所说的教师的专业思想或专业情意。

1.1.2“专业知识”维度
对“专业知识”的研究比较权威的是美国教育家舒尔曼所构建的教师专业知识框架。他将教师的专业知识分为7类，分别是：“1、学科知识；2、一般教育学知识；3、课程知识；4、学科教育学知识；5、学生及其学习特点的知识；6、教育情境的知识。7、关于教育结构、价值、目的及其哲学历史背景等方面的知识”
。
国内的很多学者都对专业知识做过研究，研究者从不同的角度采用不同的研究方法得出了一些观点。
谢维和将专业知识分为三类：关于学生的知识，关于课程的知识，关于实践的技能和知识
。
叶澜教授将专业知识分成了三个层面。基础层面：应该具有极其宽泛的科学和人文素养以及当代主要的工具学科和知识技能；第二层面：1—2 门学科专业知识和技能；第三层面：认识教育对象，开展教育活动和研究所需的教育学科知识和技能，并且要综合运用
。
从上面的这些观点可以看出，学者们对教师专业知识的理解各不相同，但有些方面是基本一致的，就是普遍认为教师的专业知识分为三大类，即学科专业知识，教育专业知识和普通文化知识。这也是被当今世界各国教师和研究者所普遍接受的观点。

我国的《中学教师专业标准》确立了教师知识构成的四个领域、十八项基本要求，四个领域分别为“一般教育知识”、“学科知识”、“学科教学知识”、“通识性知识” 
。一方面是为了保证中学教师在教学活动中能够关注学生的全面成长，更好地体现育人为本的教育理念，另一方面也是在素养方面对教师专业发展提出的基本要求。

1.1.3“专业能力”维度
一名优秀的教师，应当具备从事教育教学工作最基本的技术和能力。教师从事教育教学工作应该具备的技能主要有：确定教学目标、激发学生学习动机、设计教学程序、评价教学效果等技能以及课堂组织技能和板书技能等
。
叶澜教授认为一名优秀的教师的应具备三个方面的专业能力：1、理解他人和与他人交往的能力 2、组织管理能力 3、教育研究的能力
。
近年来，许多学者又开始强调教师应该具备科研能力和自我反思的能力。

《中学教师专业标准》从“教学设计”等六个方面，提出了二十五项有关中学教师专业能力的基本要求，涵盖了中学教师应有的四方面基本能力。一是教学能力，二是开展班级管理和其他教育活动的能力。三是人际交往能力。四是自我发展能力，因为在终身学习社会中，教师只有具有自我发展能力，才能不断提升自己的专业水平，才能适应教育教学工作的需要
。
1.2初中信息技术教师专业标准的核定
根据《中学教师专业标准》的相关要求，笔者从专业知识、专业能力以及专业理念与师德三个维度来探讨信息技术教师专业发展的标准。如图 1-1 所示
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图 1.1 初中信息技术教师专业发展标准
1.2.1专业理念与师德标准
1.“职业理解与认识”是指信息技术教师对待职业要有职业认同、有职业价值观，应该认清信息技术学科教师身处信息技术刚刚开始普及并迅猛发展的初期阶段，应该有比其它学科更加鲜明的时代特征，具有更加特殊的历史使命，认识到培养学生的信息素养比单纯的技术更重要，要有教师专业精神。不能因为所谓不参加中高就不重视信息技术学科。

2.对待学生、对待教育教学都要占在历史的高度来认真对待，认识到信息技术学科教学对培养信息时代的人才具有的重大责任。把培养学生的信息素养做为第一目标，尤其是信息意识、信息伦理，经常被教学所忽略，所以要认真上好每一节课。

3.对待自身发展：包括信息技术教师的发展需要、发展动机、自主发展意识、自我发展的规划等
。信息技术教师要树立良好的专业发展目标，制定清晰的专业发展规划，激发强烈的专业发展需要，不断提高自己的专业素质、完善自己的知识结构。全身心的投入到信息技术教学当中去，把教学当成一种享受。有更高更远的发展理想和目标
。
1.2.2专业知识标准

1、信息技术学科专业知识
信息技术学科专业知识是信息技术教师最基本的要求，是信息技术教师就必须要通晓信息技术相关的知识，对信息技术知识要深入的研究。
信息技术学科知识包括：信息技术专业基础知识，专业理论知识，专业技术知识和专业扩展知识。
教师要想上好信息技术课就必须要在深度和广度上熟知课程相关内容并达到融会贯通，这样才能使知识传递并内化到学生身上。另外，还要不断学习新的学科知识。
2、信息技术学科教学知识
信息技术教师不光要有丰富的信息技术学科知识，还要具备一般的教育教学知识和信息技术学科教学知识等教育学专业知识。信息技术学科新课程改革日新月异的时代背景下，要求一线的信息技术教师要有扎实的教育学理论基础，以先进的教育理论为指导，重视研究教育教学方法，并且富有激情和创造性的投入到信息技术教学工作中去。具有扎实的学习理论尤为重要。  

3、通识知识
是指信息技术教师要博学多闻。每门学科都是相互渗透的，传统学科的界限越模糊，知识的分类就越精细，任何一位老师要想在所从事的领域获得教学和科研的突破就必须用雄厚的知识群作为基础
。只有教师不再受传统分科的限制，才能使教育对象跟上科学发展的步伐，而不至受到分科的过分束缚。信息技术教师还要研究信息技术与其他学科进行整合，参与学校信息化建设等，所以更掌握各方面的通识知识。 

1.2.3专业能力标准

教师的专业能力是有效完成教学任务的一项重要保证。笔者认为，信息技术教师的能力标准应该由以下四个部分组成。
1、信息技术学科的教学能力

学科的教学能力包括教学能力、教学研究能力及教学管理能力。

在教学能力方面还有一个重要方面就是教学组织能力，信息技术学科课堂教学活动非常多，教师应具有较强的教学活动组织能力，采取多种手段激发学生的学习兴趣，吸引学生投入到学习当中，否则无法保证课堂教学的正常进行。

2、开展其它教学活动的能力
除了正常的课堂教学，信息技术教师还应该组织学生参与一些与信息技术有关的教学活动如现在较流行的全国中小学生计算机表演赛、学生电脑作品制作活动等，还可以组织课外兴趣小组，对机器人等培养创造能力的课外知识与技能进行研究。此外，信息技术教师要积极参与学校的信息化建设。还应该具备资源的开发、应用能力还要具有信息技术与其他课程的整合能力。
3、与人交往的能力
信息技术教师大都比较注重技术学习和应用，或是长时间在网上，这实际上是与物打交道比较多，空间相对狭小，很多人并不善于与人交往，这也不利于教师与学生或同行进行沟通与交流。因此，信息技术教师要尤其注重与人交往，即有利于教学，也有利于教师的专业发展。

4、自我发展的能力
信息时代，新理念、新知识、新技术不断出现，要求信息技术教师要具备比其它教师更敏锐的发现新事物的能力，更快的掌握新知识、新技术的能力，做到与时俱进、终生学习、终生发展。
第二章 苏家屯区初中信息技术教师专业发展的现状调查
2.1苏家屯区初中信息技术教育概况

苏家屯区是沈阳市十个市辖区之一，位于浑河南岸，距市中心15公里，总面积782平方公里，人口43.5万，是国务院批准的沈阳南部副城，是沈阳这座区域性中心城市连接辽宁中部城市群的一个战略门户，也是沈阳改革开放的前沿
。
2.1.1初中学校软硬件设施情况

在教学软硬件设施上，苏家屯区初中无法跟上当前信息技术的发展。尤其是在部分区内中学，机房电脑能够正常使用的只有一半。windowsXP系统就已经让这些机器不堪重负，更别说能够进行更复杂的工作。很多教材要求的课程如windows movie maker、flash、photoshop包括网络相关的内容都基本上无法完成。
2.1.2苏家屯区初中信息技术教师情况

信息技术作为一门新兴学科，从全国范围来看，都存在着教师队伍年轻化、结构不合理和在编人数偏少等现象。苏家屯区也不例外。苏家屯区初中目前共有 29位信息技术专任教师，分布在20所初中学校。通过平时的日常工作接触，我认为我区的初中信息技术教师总体来说都比较敬业、善于钻研、年龄较轻，相对来说技术水平要好于教学水平，因此被定位成技术人员的比较多，真正研究教学的少。因此，我区的信息技术教育总体水平也较低。
2.2调查过程

2.2.1问卷编制

基于第一章对信息技术教师应具备的专业标准的陈述，笔者根据一些专家所做的调查问卷，从队伍结构、专业知识、专业技能、专业理念与师德四个方面出发，做了一些相应的修改，并征求了一些相关的教研员和教师的意见，进行了二次完善，形成最终问卷，以确保问卷能真实地反映我区初中信息技术教师的专业素质现状。问卷共分为两部分：第一部分为个人基本信息，主要了解信息技术教师的年龄、所学专业、职称、学历、教龄等信息，重点研究信息技术教师队伍结构；第二部分为问卷的主要部分，涉及专业理念与师德、专业知识、专业技能现状、专业发展的经历与需求等方面的内容。
2.2.2调查方式与过程
从 2012 年 2月份开始至 3月份，笔者对我区29名现任专兼职信息技术教师通过 E-Mail、QQ发放问卷 29 份，收回有效问卷 25 份，有效率为86%。使用 EXCEl 软件对数据进行统计分析。
2.3 苏家屯区初中信息技术教师专业发展现状调查数据分析
2.3.1教师队伍结构分析
苏家屯区目前共有 29名位信息技术专兼职老师，包括 9 名女教师和 20 名男教师，男女比例接近 1：2。参与调查的 22名信息技术教师亦与此比例相当。其年龄分布如图 2.1 所示。
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数据显示，信息技术教师的年龄普遍比较年轻。从事信息技术教学的时间也相对较短，有56%的信息技术教师教龄在 10 年以下，职称也以中教一级最多，占 80%，苏家屯区初中目前只有2名高级职称的信息技术教师，教师的职称分布见图 2.2。
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在学历方面，参与调查的25 位信息技术教师中 17 位达到了本科学历，占到86%。但是这 17 位取得本科学历的信息技术教师有一大部分是在中等师范学校毕业后进修后取得的本科学历，没有接受过正规的大学教育。缺乏系统的全面的理论知识的学习。学历提升空间还非常大。

从他们所学的专业来看，教育技术学、计算机、电子信息等相关专业以及数学等理科专业人数总和才48%，有 52%拥有其他学科背景。不难看出，苏家屯区初中信息技术教师整体专业性较差，俗话说的“半路出家“的较多，学科专业知识相对较薄弱，有较大的提高空间。
信息技术教师在各校的配备也相对较少，大部分学校只有 1名专职信息技术教师，有些学校是由其他学科教师临时兼任。故信息技术教师的教学任务普遍较大，周课时在 12 节以上的信息技术教师比例高达 92%(见图 2.3)。但他们却只有36%的是校级骨干教师，其余只有1个现在已经不上课的老师曾评上过区骨干教师。另外，他们100%都兼两个年级以上，可以想见，他们的教学任务很重，却得不到重视。
2.3.2专业理念与师德情况分析

调查问卷涉及到专业理念与师德中“职业理解与认识”、“对待学生和教学的态度”、“对待自身发展”三个大方面的题目共有 9 道。
1．职业理解与认识（第1－4题）
在回答“您觉得初中有必要开设信息技术课程吗？”这一题时，真的还有4名教师认为没有必要，还有12名选择说不清，说明信息技术教师对信息技术教育的必要性认识还很模糊，他们在工作时不能说服自己，于是在选择是否“愿意担任信息技术学科教师”时，就有64%的人选择了不愿意或非常不愿意，所以对自己的工作认同度较差。

题3是考查教师对信息技术教育内涵的理解，其实也是对专业价值观的考察。数据表明，有72%的教师选择正确，能够正确理解信息技术的内涵。
而问及“影响您的教学情绪”的因素时，5个因素都有的占88%，选3-4个因素的占12%。说明信息技术教师对自己的工作环境很不满意，信息技术教师的地位、待遇、工作考核等都有待提高和完善。
2.对待学生、对待教育教学（第5－7题）
通过对图2.4的分析显示，在苏家屯区初中中有超过一半的信息技术教师对培养学生信息意识比较重视，大多信息技术教师会有意识的培养学生信息意识。
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苏家屯区初中信息技术教师对“信息伦理的要求认识”比较少，认为自身非常了解的只占参与调查总人数的 8%。而信息技术教师经常利用网络开展教学或其他工作的却只有72%，不经常或很少的还有36%，说明信息技术教师的信息应用意识还不是很强。由此可见，信息技术教师作为培养学生信息素养的主要承担者，其自身信息意识的淡薄、信息伦理知识的匮乏将会致使学生的信息意识与信息伦理的匮乏
。
3.对待自身发展（第8题）
由图2.5可以看出，在苏家屯区初中中有明确具体专业发展计划的仅有 16%，有超过一多半的信息技术教师只是有过初步想法。通过平时的工作接触也能了解到，主要是信息技术学科不受重视造成的，当然也有教师自身的主动性问题。
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图2.5 信息技术教师专业发展计划情况


2.3.3专业知识情况分析

问卷中涉及“学科教学知识”、“学科知识”、“通识知识”三个方面共6道题。
1.信息技术学科教学知识（第9、12题）
参与调查的信息技术教师多数毕业于师范院校，在学校学习期间都系统地学习过教育学等相关课程，但是通过平时工作和笔者问卷调查了解到，信息技术教师对新课程的理解与掌握程度并不是很高。有高达 44%的信息技术教师仅仅是理论上的了解，不能很好的将新课程的理论深入贯彻到教学实践当中。在关于教学目标的描述方法方面，答案比较分散，近一半的教师还是比较模糊。可以看出初中信息技术教师在信息技术学科教学知识的全面性上严重不足。这部分教师的信息技术教学知识急需提高且有非常大的提高空间。整合理论作为当前信息技术学科的热点，只有 32%的人学过。

2.信息技术学科知识（第11、12题）
这部分单纯通过这两题，应该还不能反映真实情况，绝大部分教师都能正确回答，但通过我平时的了解，其实还有一部分教师信息技术学科知识基础还是很薄弱的。
3.通识知识（第13题）
信息技术学科要求信息技术教师不仅要熟练掌握信息技术学科知识还要对其他学科有所涉猎，尤其是艺术素养。通过调查显示当前初中信息技术教师的艺术素养普遍偏差，这跟他们在师范教育与职后培训中没有开设相关的课程有着必然的联系。信息技术是一门技术性和艺术性相结合的综合性课程，初中的信息技术教师视技术为唯一，忽略其他学科的学习，这与以提高学生综合素质为目标的素质教育是不相称的。
2.3.4专业能力情况分析

问卷中涉及“课程教学能力”、“ 其它活动组织能力”、“ 自我发展能力”三个方面共15道题。
1.信息技术课程教学能力（第14－20题）
教学能力还分为日常教学能力、教学研究能力及教学组织管理能力。

（1）日常教学能力
图2.6显示信息技术教师在基本软硬件技术上也是参差不齐，网络技术普遍较差，因此很少采用网络环境的教学环境，削弱了信息技术课的独特优势。
调查显示仅有 12%的人会经常结合生活实际进行教学，超过一半以上的信息技术教师实际上只教一点计算机技术，自己也不知道怎么与生活结合，对技术的人文性体会太浅。而92%的教师愿意选择“讲-练”结合的方式，只有48%的教师选择“任务驱动”法，更少有人用合作与探究。教法的单调必然引起学生的兴趣不足，而教师却没有什么好办法能维持学生的集中听课。
数据显示， 8%的教师能够参照学生的兴趣，可以发现教师因材施教的主动性和能力远远不够。能够按照教材灵活掌握教学内容的信息技术教师有20 位，占到了参与调查总人数的 80%。
教学评价是信息技术课程教学的一个重要部分，教学评价的作用在于为课程学习提供指引。调查显示，在对学生成绩的评定方面，目前还没有教师运用过程性评价，绝大多数是选择“让学生用计算机制作电子作品（如网页、演示文稿等）并进行评估”。说明教师对学生的评价手段单一，不够系统和全面。
关于教师的教学组织能力，笔者从学生方面入手来进行考察。通过平时的随堂听课笔者发现，在信息技术课上聊天、打游戏的学生占到了 1/3。初中学生面临中考压力，主课的学习压力比较大，而信息技术不是中考考试科目，进而导致学生对信息技术课程的不重视，信息技术课自然就成为了学生的休息课、娱乐课。那么课堂上出现 1/3 的学生打游戏、聊天也就不足为奇。
2.其它活动能力（第21题）

在指导学生参加其它信息技术学科的竞赛等其他活动方面，信息技术教师只有极少数指导过水平较高的比赛，大部分都没指导过或没获奖。这所映信息技术教师的其它活动能力较差。
3.自我发展能力（第22－30题）
首先从教学反思情况看。从图2.7不难看出，很少有信息技术教师会出于自身发展需要进行教学反思的，大多数只是为了应付学校以及相关领导的检查。调查发现，中学领导对信息技术学科认识严重不足，也不要求信息技术课达到什么样的教学质量，只要不出“乱子”就可以了。把信息技术教师当做为教学辅助人员。


另外再从教育科研的参与情况来看。随着新课程改革的不断深入，信息技术教师也要摆脱以前“教书匠”的思想，转化为适应新课程改革的教学科研双料教师。苏家屯区初中信息技术教师参与科研的意识极低。高达 72%的教师没有参加过任何课题，亦有 96%的教师还没有发过一篇论文。苏家屯区初中信息技术教师整体的科研意识和科研能力亟待提高，已经严重影响了课程的教学和新课程的实施。

图 2.8 显示，苏家屯区初中信息技术教师专业发展途径主要是：教师培训、教学观摩、其他教师指导、说课评课和自学，而诸如教师行动研究、撰写教学反思日志等被证明可以有效促进教师专业发展的途径却鲜有教师参加。有意思的是苏家屯区初中只有 10%的信息技术教师利用自己的专业特长参与网上教学交流。
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图 2.8 信息技术教师专业发展途径

从图 2.8我们也发现，参与调查的信息技术教师都能参加过集中培训。而培训内容多是陈旧的知识和教师职业道德为主，且千篇一律，据参与调查的信息技术教师介绍，他参加过好几期的培训，但培训的内容基本上大同小异，没什么新的知识可以学。培训完全的沦为一种形式，这样的培训对信息技术教师的专业发展帮助有限。在对培训结果的调查分析印证了上述推论，有接近一半的信息技术教师认为培训对自身没有任何提高（如图 2.10）。
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图 2.10 苏家屯区初中信息技术教师培训效果图

在被问及最想得到哪方面的培训时有 65%的信息技术教师选择了计算机技术，选择教育科研能力的老师有 36%。只有 8%的教师选择了课程开发能力，大部分老师认为课程开发是少数专家的事情，而作为普通的基础信息技术教师，只要上好课就行了，自己没这方面的必要去做课程开发。
通过对一线信息技术教师的平时了解和问卷调查，苏家屯区初中信息技术教师认为他们自己最欠缺的方面从前到后分别：善于与人沟通、具有超群的计算机技术、刻苦钻研教育教学方法，教学成绩突出、热爱信息技术教育、深受领导重视、具有广博的知识、深受学生喜爱。只是学生喜爱的是能带他们玩的教师。

第三章 苏家屯区初中信息技术教师专业发展存在问题及原因分析
3.1苏家屯区初中信息技术教师专业发展存在问题
3.1.1师资队伍结构不合理, 缺乏专业毕业的信息技术教师
苏家屯区初中信息技术专任教师数量不足，兼职教师所占比例过多且来源复杂，人员不稳定，其中部分教师是由于无法胜任其他学科的教学，转而做信息技术教师，这样使得信息技术教师的素质得不到保证，且队伍成员偏年轻，缺乏专业带头人引领其他教师的专业发展。

3.1.2专业理念和师德有待加强
调查发现，尽管大多数信息技术教师能够承认教师职业的专业性，但对自己的工作主观上有热情的却为数不多，对客观环境非常不满意，由信息技术学科不受重视造成教师对自身发展明显没有动力，没有明确的发展计划，还有接近8%的人对自己的工作表示厌烦，并产生职业倦怠。信息技术教师作为培养学生信息素养的主要承担者，其自身信息意识的淡薄、信息伦理知识的匮乏将会致使学生的信息意识与信息伦理的匮乏。

3.1.3专业知识有待完善
从专业背景来看，苏家屯区初中只有近四分之一的信息技术教师是教育技术或计算机等相关专业，其他教师的信息技术学科素养偏低。专业教学知识、教育理论学习不全面，学科知识没有及时更新，知识结构趋于老化。相关的通用知识如艺术素养较差。整体来说，苏家屯区初中的信息技术教师在专业知识上有非常大的提升空间。
他们虽然参加了多次培训，但培训的效果实在是差强人意，信息技术教师薄弱的方面依旧薄弱，培训没有达到理想的效果，培训沦为了一种形式。同时，苏家屯区初中信息技术教师对其他学科知识的了解也不尽人意，这样对信息技术与其他科目课程整合的难度很不利，直接影响了新课程的实施。

3.1.4专业技能亟待提高
在学科教学能力方面，讲解—示范—练习和任务教学是主要方法；不能因材施教，对教学内容处理过于灵活，以至于教学目标无法完成。在教学组织能务方面，课堂中出现的问题许多信息技术教师不能进行有效地管理；教育科研能力、教学反思都不太理想。对学生的评价方式过于单一，大部分教师没有运用过程性评价这一可以全面评价学生学习的评价方式。

调查显示苏家屯区初中中多数信息技术教师对自己的专业发展现状表示不满意。专业发展途径单一成为制约信息技术教师专业发展的重要原因之一，调查显示苏家屯区初中的信息技术教师很少运用教学反思等被证明能有效帮助信息技术教师专业发展的方法。
3.2苏家屯区初中信息技术教师专业发展现状原因分析
通过实地调查和对调查结果的整理分析，本文将从其中信息技术教师自身的专业理念与师德、学校的软硬件设备、学校的氛围、教育行政和业务主管部门对教师的培训等等方面对苏家屯区初中信息技术教师专业发展进行归因分析。

3.2.1社会对信息技术学科不重视，是教师专业发展的最大障碍
1．应试教育的观念造成“小科”不受重视
虽然从国家到地方都在提倡素质教育，也不断进行课程改革，但是目前的学校教育仍然受“应试教育”主导，升学率的高低依旧是社会判断一所学校办学质量的优劣的评价标准。提高升学率就成了学校的头等大事。学生成绩和升学率成为了评价教师工作的唯一考量标准。信息技术教育的目标是培养学生的信息素养，就象音乐、美术是培养学生艺术素养一样，但是上音乐美术及体育院校毕竟还有专业课的考试或加分，而信息技术是没有任何一个重点高中有单独考试的，所以培养学生的信息素养只能是口号而己。就目前形势看，基本上是初一简单学一点，初二适当玩一点，初三全部停课没商量。这一代学生只能靠将来走入高校或社会自我修行了。在这种大的教育背景下，信息技术学科根本没有地位，谈何发展!更不要说信息技术教师的专业发展了。
2.社会对信息技术教育还存在偏见

社会对信息技术建设和发展支持的力度薄弱，在一定程度上制约了信息技术教育的发展。另外还要提到的就是学生家长对信息技术课程的认识还存在偏差。许多家长对信息技术课持怀疑态度，认为信息技术课就是在让学生上网玩游戏或闲聊，玩物丧志，生怕信息技术课把自己的小孩引入歧途，而学生们爱上信息技术课却的确不是因为要提高什么信息素养，而很容易进入玩电脑的状态，许多不负责任的教师再听之任之，造成信息技术课的自身价值被完全抹煞了，家长或学校对信息技术教师不重视也是理所当然。
从家长、学校到教育行政部门都不重视信息技术学科，而且是最不重视的学科，这种社会环境必然会造成信息技术教师对自身的发展看不到希望，更找不到动力，大多数教师不能正确的调整自己的心态，随波逐流，得过且过，谈何发展!
3.2.2行政制度与政策不完善，使信息技术教师发展无门

各级行政部门的政策应该有引领作用、提升作用、激励作用、评价作用。而苏家屯区初中信息技术教师普遍认为自身在专业发展中遇到的最大问题恰恰教育行政主管部门没有相关政策支持。这说明苏家屯区目前针对信息技术教育的各项制度很还有待进一步完善，在制度上和政策上无法保证信息技术教师的专业发展。信息技术教师的工作、考核、科研、奖励以及培训都等一系列都缺乏制度上的保证。
比如我区初中信息技术骨干教师的评选是与其它学科一起进行，评选时并没有电教馆等专业部门的参与，只靠几条获奖项目，由教育局的工作人员就直接评选出来了，结果评选出来的教师却只是信息技术学科的兼职教师，在信息技术学科教师队伍中即无名气，也无威望，这样的骨干教师怎么能代表我区信息技术教师的总体水平呢？又如何在信息技术学科教师中起骨干带着作用呢!这样的骨干教师评选让那些长年坚守在教学一线的、积极参加专业教研活动且成绩突出的专职信息技术教师哭笑不得，一脸无奈。
3.2.3学科研训形式主义，无法承担信息技术教师专业发展的重任
信息技术学科纳入到中学课程体系中的历史较短，信息技术教师在年龄上普遍偏小，除了要及时更新学科专业知识外，信息技术教师在教学方式、评价手段和教学理念等方面都要紧贴教育学前进步伐，必须有良好的外部引导。目前我市、区的教育机构在教研及培训方面功利性很强，注重形象工程，不注重内涵发展；同时缺乏优秀信息技术教育培训师资，根本没有办法开展高质量的培训活动，这也就是为什么在调查中有接近一半的信息技术教师认为培训对自己的专业发展帮助不大。很多时候信息技术教研及培训只是起着一个上传下达的作用。
我区信息技术教师的培训目前还存在很多问题：
1、在培训的内容方面，没有根据信息技术教师的实际需求出发，没有针对性，根据调查得知目前信息技术教师最希望提高的能力排在前两位的分别是学科专业知识和教育科研能力，而实际上几乎没有进行过教育科研能力的培训。
2、培训内容陈旧，使得一线信息技术教师很难在培训中得到新知识专业能力就更谈不上提高。另外培训没有考虑到学校的差异，农村教师与城市教师采用相同模式。
3、培训方式单一，多为集中式面对面的讲座或辅导班，且培训结束后没有严格考核制度，信息技术教师无法客观的认识自己所掌握的知识的程度。
4、培训形式化严重，许多培训只是走过场，成了学校以及教育主管部门拉赞助、要经费的幌子，根本没有考虑过信息技术教育的发展、信息技术教师的能力的提高，在经济利益面前培训只是一个工具而已，信息技术教师的发展只是“副产品”
。
3.2.4教育资源匮乏与教学工作需求之间的矛盾突出

没有可供参考的学科教育资源，比如学科教学资源网站或配套的教学参考书等，使得教师在备课或开展研究时没有足够的阶梯或抓手，只能在一种盲目的状态下，随心所欲地上课。但大部分教师还是非常希望能有一些可供借鉴的教学资源。
3.2.5学校信息化工作认识的偏差，使信息技术教师成了教辅人员

学校的信息氛围如学校对信息的文化导向、学校组织内部对信息技术学科的支持性等对教师专业素质的影响往往深刻而长久
。
学校信息化工作是学校现代化的标志之一。但许多领导把学校信息化等同于硬件设施的建设。只抓硬件信息化，不抓师资力量的信息化。这样，信息技术教师则成了硬件设备的维护技术人员，校长认为信息技术教师只要技术好就可以了。加上信息技术教师人员匮乏，学校一切与计算机沾边的工作都由信息技术教师来做。信息技术教师常常又被叫做电教教师，而电教教师与信息技术教师是有区别的：信息技术教师是学校中主要从事信息技术教学的专业人员，而电教教师是教学辅助人员。信息技术教师整天跟在后勤主任后面不是修网络就是修电脑，一会被人事叫去制个表，一会被财会叫去算个账，态度不好了还挨人家骂，就变成了电教教师。在这种氛围里成长的信息技术教师只能注重技术服务人员的准则：一是技术水平；二是服务态度。谈何教师专业发展!
学校文化导向的失衡，从而在学校内部没有形成良好的信息氛围，严重影响了信息技术教师专业素质的提升。信息技术教师在学校的地位低、工作多，收入低的环境下，归属感和被尊重的需要无法得到满足，极大地打击了信息技术教师的工作积极性。
3.2.6自我专业发展意识淡漠，是影响信息技术教师专业发展的主观因素

信息技术教师的专业发展问题也不能完全依靠外部环境的改善，更需要信息技术教师自身的不懈努力。否则，真的各方面都有利于发展的时候，相信会有一批信息技术教师马上会被淘汰。在这里可以从两部分人来分析：
一部分是以其它学科为主的兼职教师。这部分人往往是其它学科的教师，在学校的安排下，不得不兼职。这部分人只重视自己主要学科的教学和发展，信息技术课就是应付差事，所以根本没有专业发展的动机。
另一部分则是专职教师。按理来说专职教师应该重视自身发展，但根据我多年教研工作经历来看，事实是只有一少部分教师重视自身专业发展，这部分教师的组成也很特别：其中一部分是纯专业毕业的信息技术教师有着良好的信息技术专业基础和思想境界，知道个人的专业发展是终身的，一刻不能停下来；另一部分是半路出家的其他学科的思想积极上进的教师。他们能清醒地认识到自己专业水平的不足，于是便非常努力地学习与钻研。
专职教师大部分都不重视个人专业发展。专业毕业的专业教师在吃老本，非专业毕业的专职教师却是在学校中承担不了其它学科才来教信息技术学科的。这两种专职教师的共同特点就是专业发展意识淡漠，安于现状，甘于平庸。不愿意改变自己，也不愿意承担责任，如何帮助他们主动发展是信息技术教师专业发展课题重点应该突破的。

第四章 大胆实践，走苏家屯区特色的初中信息技术教师专业发展之路
信息技术教师要根据所处的环境和自身的条件，选择适合的途径推进专业发展。根据前文所述的苏家屯区初中信息技术教师专业发展所面临的问题及原因分析，笔者从以下几个方面提出相应的发展构想。 
4.1给行政部门的建议

各级行政部门要提高认识，增加投入，完善制度，政策倾斜，提高信息技术课程的学科地位

4.1.1增加投入
“再苦不能苦孩子，再穷不能穷教育”。政府以及教育行政主管部门应当加大对初中的扶持力度，改善办学环境，提高学校的信息化水平。教学环境好，福利待遇高，才能吸引更多的优秀人才投入到初中信息技术教师的队伍当中。优秀人才的加入反过来又能促进学校的信息化建设提升学校的信息氛围。学校有了优良的信息氛围，先进的软硬件设施，能够大力激发信息技术教师的工作热情，促进信息技术教师的专业发展
。
4.1.2提高认识
任何一种素养决不是一朝一夕能够形成的，对一个人是这样，对一个群体更是这样。提高我国公民的信息素养，一定要“从娃娃抓起”。各级行政部门必须从历史和政治的高度深刻认识信息技术教育的重要性。各级教育行政主管部门以及学校首先应当首先认识到信息技术教育是未来教育，关系我国未来几十年的国民素质，决非升学率的意义所能比拟的。从而切实关心信息技术教师的专业发展。
4.1.3完善制度
以区教育信息化工作领导小组为领导机构，制定信息技术教师专业发展规划，完善学科教研和培训制度，从教育制度上保证课堂教学，将信息技术教育教师从繁杂的非教学工作中解放出来，让信息技术教师一心一意的投入到信息技术教学当中去，帮助信息技术教师开展科学研究，为信息技术教师创设宽松的发展环境，为信息技术教师的专业发展提供制度上的保证。
4.1.4政策倾斜
改变信息技术教师的弱势群体状况，必须把信息技术教师队伍建设单列出来。解决编制问题、考核评价问题、梯队建设问题、健康保护问题，在评优、晋级等方面都应给予与其他学科教师同等的待遇。
1.编制问题

现在各校教师都缺编，提到编制问题可能是空谈，但我仍然要大声疾呼，不要把信息技术教师等同于电教教师，信息技术教师主要任务就是教育教学，而电教教师是教辅人员，可以不上课，应该是学校的服务人员。行政部门应该在教师招聘时也单独考虑信息技术教师是否缺编，按沈阳市教育局《沈阳市中小学信息技术课开课标准》(沈教发［2006]47号)的规定：信息技术“教师数量=开课班级总数×课时/12（标准课时）”，即12个班配备1名信息技术教师，并且“应取得计算机及相关专业（如数学、物理）的专业证书，非专业教师应取得相关业务部门组织的学科教师专业岗位培训合格证”。但这个文件并没有真正落实，只是一纸空文。
2.考核评价问题

区教育局应根据《中学教师专业标准》制定《苏家屯区初中信息技术教师专业标准》、《苏家屯区初中信息技术教师考核办法》，考核要遵循教师发展的规律、学科发展的规律，要体现激励、导向、监督、发展、决策等功能。考核内容要全面、科学，重点是保证课时、教学质量、教研活动成绩、科研成果等，考核的数据来源应该考虑区电教馆把握硬性指标的考查，同时兼顾学校、其它教师、学生的评价，考核结果应更加关怀教师的发展，引导信息技术教师找到适合自己的专业发展道路，制定合理的自我发展规划。让教师通过年度考核，发现自己的问题所在。通过对问题的反思，总结经验，促进发展。并提供必要的指导和培训。一个没有结果反馈的考核，不能算一个成功的考核；一个没有业绩改善的考核，同样不是成功的。
3.梯队建设问题

单独建立信息技术学科教师梯队，按市有关规定，建立区信息技术学科首席教师、名师、骨干教师、优秀课教师等教师名誉，各项名誉评选要与教师考核评价挂钩，考核不合格或不满足评选条件的一律取消评选资格。梯队建设同样要发挥导向、激励、发展、监督、决策功能，评选结果要有公信度，能代表学科发展水平和教师队伍总体发展状态。
4.健康保护问题

信息技术教师的健康保护问题非常突出，经常在微机室里工作，电脑幅射、坐姿、屏幕闪烁对教师的眼睛、肌肉、骨骼、内脏系统都会有伤害，一般的实验室工作人员、体育教师等都会有保健费，信息技术教师也应有。此外还要定期为信息技术教师做健康检查，发放保健用品，真正保障教师的身心健康。
行政部门的真正重视一定会提高信息技术学科教师的地位，是教师专业发展的保证和外部动力，能够使信息技术教师产生归属感、紧迫感、使命感、责任感，必然会激发自身的发展动力，也会吸引优秀教师进入信息技术教师队伍中，才能有力地推动教师队伍建设，促进教师专业发展。当然政策的执行力度同样是影响教师发展的重要因素。

4.2给信息技术教师的建议

初中的信息技术教师要想成为一名专业化的教师，实现专业发展，最主要是要靠信息技术教师自己。
4.2.1在教学工作中提升自己的专业理念与师德。
苏家屯区初中的信息技术教师一定要注重培养自己专业发展意识，学会运用先进的教学思想和教学理念武装自己，并通过教学反思、行动研究等方式不断改进自己的教学实践。 

信息技术学科知识是信息技术教师的知识基础，在基础教育阶段最主要的目的就是教给学生基本的理论和实践知识，这对信息技术教师来说学科专业知识就成了信息技术教师必备的专业基础。除了信息技术学科知识之外信息技术教师对其它知识的学习也不能放松，如教育学、心理学、教育研究方法以及课程整合等知识的学习。 
4.2.2在实际教学中强化专业知识和技能
信息技术不仅要把课堂当做是实施教学的场所，还要把课堂当做是实施课程改革与发展的实验室。这是利用课堂教学促进信息技术教师专业发展的内在机制，它意味着信息技术教师不再仅仅是信息技术课程教学的引导着、组织者，而且还是信息技术课程教学的研究者。

4.2.3信息技术教师要在课题研究中拓展专业知识和技能
教育科研是初中信息技术教师专业发展的瓶颈之一，重技术轻理论是目前广大信息技术教师的通病，苏家屯区初中的信息技术教师也不例外。 
对于信息技术教师来说参加课题研究是拓展专业知识的一种重要方式，但单凭个人的力量独自完成某项课题研究是不可能的，这就需要课题研究团队的力量，信息技术应该借助课题团队的力量，帮助自己实现专业发展。不管是在研究意识还是在研究方法方面，单单靠信息技术教师自己是很难通过科研帮助自己实现专业发展。这时，信息技术教师需要理论经验丰富、专业技能扎实的教师的指导，只有这样才能让信息技术教师迅速学会科研的技巧，维护信息技术教师的研究兴趣和热情，为未来的储备研究经验和建立知识基础
。
 4.3给区电化教育馆的建议
区电化教育馆要建立系统科学的信息技术教师专业发展平台
4.3.1学习先进经验，建立高效教师发展模式

1.重点学校与高校建立合作伙伴关系
大学和学校组成学习共同体，建立合作伙伴关系，已经成为国际教育领域的一个基本做法，在当今中国也已经蔚然成风。其合作基本体现为：建立新型研究或实验基地。之所以叫“新型”，是因为这种合作是一种真正的平等合作，“促使任何变革只能是一个内在的合作和共同发展的过程和结果，而不是一个强加于人的产物。合作双方在合作之前不预设前提，而是在双方多次的沟通基础上，逐步确定实施以教师专业发展为核心的教研创新计划
。而这种方案建立在所有教师的意见基础上，促使每个教师能够充分地明确自己在这种改革中的作用，同时也极大地唤起了教师内在的变革欲望和动力”。
区电化教育馆可以做为推荐者或引进者，与大学进行主动的联系，争取合作，为地区信息技术教师发展做好业务引领。
2.由区电化教育馆组织新型分片教师团队，实行“同伴互助”。

信息技术教师由于每校基本上只有1-2名，校本教研和培训是不用考虑的。当代国内外的研究表明：教师的团队工作用为推动课程教学的重要方式之一，这是一种共识。教师作为研究者就是对自己的教学抱开放态度，在自我追问中改善自己的教学取向。今天，我们电化教育馆的区域教研模式也应该随之改变。那就是就是建立分片的区域合作团队，实行“同伴互助”。在这个团队里的每一名教师都要开放自己，强调教师间的同伴互助和合作文化，加强教师之间以及在课程实施等教学活动上的专业对话、沟通、协调和合作，通过共同研习、示范教学，以及有系统的练习与回馈等方式，彼此学习和改进教学策略，提升教学质量
。
3.基于课堂教学的创新计划
借鉴“台湾、香港、内地优质教学创新计划”的主要方法，由教研员和一线教师共同组成研究小组，进行课堂教学的创新计划。该计划的目的在于：一是促进学生在课堂的主动学习，并透过积极参与和学会学习而提高学习效能。由此教师需要担当起学习促进者的角色，为学生设计和提供学习机会，并创造出一个积极互动的学习环境。在有效实施这些创新的教学模式同时，进行高效能的教师专业发展。二是通过这个计划，使更多的教师能够在计划的研究成果基础上，进行教学的自我反思，探究并改进自身的教学。

这个计划为我们设计了一套基于课堂教学的创新教学范例，每个范例包含有7个部分：一是理论背景与框架；二是课堂教学设计；三是课堂实录；四是教师的课后反思；五是研究者的反思；六是开放性问题；七是进一步阅读文献。这种方法在实践中不仅加强了参与研究的教师本身的发展能力，同时对于其他运用这套研究成果的教师同样提供了很好的范例。事实上这个计划已经为教师这的专业发展提供了一个可供思考的平台
。
区电化教育馆对这个计划的实施应该起到组织实施、参与研究、整理范例、推广范例的作用。

4.3.2开展适合信息技术教师专业发展的教师培训
1.培训要立足于解决实际问题

要学习那些有利于自身专业发展和有利于个人素质提升所需要的知识。信息技术教师的培训过程就是发现问题、分析问题和解决问题的过程。因此教育主管部门在对信息技术教师进行培训时一定要结合当前信息技术教师的实际需要制定培训策略和编制培训内容，使培训落到实处，真正解决信息技术教师在教学实践中遇到的实际问题。
2.开展形式多样的培训
苏家屯区初中信息技术教师的工作量非常大，在时间上工作和接受培训之间存在着很多冲突。为了能让信息技术教师在保证完成工作的情况下接受培训就要采取多种形式，利用各种技术手段进行。合理利用互联网络和远程视频优势，建立面对面培训与远程培训相结合（侧重学科研讨课案例研讨）、集中培训与分片培训相结合（技术培训、区域资源建设）、区级培训（骨干教师）与校本培训（自主学习）相结合的研训模式，并提供长期跟踪指导服务（典型教师培养），使基层信息技术教师有充分的参与学习的机会。

3.培训要注重差异化
教师成长的不同阶段，其特点会有所不同。学校所处地区的不同、学校对信息技术教育的重视程度不同以及信息技术自己学历的差异致使我们要做到差异化教育，避免一刀切、一勺烩。另外还应注意对参训信息技术教师的考核，让参训信息技术教师都能及时掌握自己的培训进展情况，不断调整自己，有所收获，为信息技术教师实现专业发展提供帮助。

4.3.3组织编写与现行教材配套的教学设计及教学资源

目前苏家屯区初中信息技术教育采用的辽宁师范大学出版的沈阳市专用教材，没有配套的教参及教学资源，希望在今后能有由市电教馆牵头，各区县教研人员及学科骨干教师共同参与的开发团队，结合沈阳市的学生及教师现状踏踏实实进行信息技术课程的开发工作。提供更完善的教学资源，使初中信息技术教师享受信息技术课程的教学工作，不被非教学工作所累，便于经常进行教学反思，促进专业发展。
总之，我区初中信息技术学科教师专业发展是一个长期而艰巨的过程，不可能一帆风顺，但是只要全社会都提高认识，更新观念，信息技术教师自强不息，大胆创新，不懈努力，一定会走出一条有苏家屯区特色的初中信息技术教师发展之路。
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附录 苏家屯区初中信息技术教师专业发展调查问卷
一、个人基本资料

1、性别：（ ）A、男 B、女
2、年龄：（ ）A.30岁以下   B.31-40岁   C.41-50岁   D.50岁以上

3、您的第一学历(即您参加工作之前，获得的最高学历)是           所对应的专业是         ；您的最后学历是       所对应的专业是___________

4、职称：（ ）A、中学高级 B、中学一级 C、中学二级 D、未定级
5、所学专业：（ ）
A、计算机专业B、教育技术学 C、物理、数学等理科专业 D、其它
6、下列称号，您属于哪一类型：（同时拥有多种称号的，请选择最高称号）

A.非骨干教师     B.校级骨干教师    C.区级骨干教师  D.市级骨干教师   
7、您目前任教的年级属于：（）A、初三 B、初二 C、初一 D、三个或两个年级
8、您从事信息技术教学的教龄（包括以前计算机课程教学）       年。）
9、您校信息技术专任教师   名，兼职教师   名
10、您每周的信息技术教学课时数    节。
二、问卷部分

1. 您觉得初中有必要开设信息技术课程吗？（ ）
A、有 B、没有 C、说不清
2. 您愿意担任信息技术学科教师吗？（ ）
A、非常愿意 B、愿意 C、不愿意 D、非常不愿意

3. 您认为下列关于信息技术教育与计算机技术教育的关系的语句哪个是正确的（）

A、信息技术教育就是计算机教育 B、信息技术教育包含计算机技术教育

C、计算机技术教育包含信息技术教育 D、二者是二个不同范畴
4. 影响您的教学情绪的因素有：（ ）

A、教学成绩没有客观的评价标准 B、学校根本不重视信息技术教学
C、不易从学生身上获得成就感   D、没有现成的教育资源
E、其它工作繁重，没时间备课
5. 您在上课时，注重培养学生的信息意识吗？（ ）

A、非常重视 B、比较重视 C、一般 D、不太重视 E、不重视

6. 您对信息伦理要求的内容：（ ）

A、非常了解 B、比较了解 C、了解较少 D、不了解

7. 您是否经常利用网络开展教学或各种其它工作：（ ）

A、经常 B、有时 C、很少 D、从来没有

8. 您是否有自己的专业发展计划：（ ）

A、有具体的发展计划 B、仅有初步的想法 C、还没考虑 D、没必要

9. 您对新课程改革及信息技术课程改革的基本理念、内容标准、具体实施等的理解和掌握程度如何：（）

A、理论上了解 B、部分能够理论联系实际，总体有待提高C、理解透彻并能较好地体现在教学中

10.下列说法中正确的是（ ）

A. Word允许为文档的每个节设置不同的页眉和页脚

B. PowerPoint所提供的自定义动画功能可以对幻灯片进行超链接设置

C. Excel创建学生成绩图表时如果漏掉了一列，可以在图表选项对话框中进行修改

D. FrontPage在设计网页时，mp3格式的文件可以直接插入
11、某同学要完成一个多媒体作品，根据创作过程回答以下问题。
要加工视频素材，如利用视频编辑软件连接一段视频和一张图片，请根据以下几个环节用字母写出正确的操作顺序。

A对视频片断进行剪辑     B设置图片长度  C 预览生成.avi文件    

D设置转场方式      E插入图片、视频。
请用字母排出正确的创作顺序：                          
12.下列教学目标中，哪一条表述更加规范？（     ） 
A.教师讲解和示范计算器的使用方法

B.讲解和示范如何使用计算器做有理数的加、减、乘、除混合运算

C.会使用计算器做有理数的加、减、乘、除混合运算

D.通过讲解和示范，使学生学会使用计算器做有理数的加、减、乘、除混合运算

13. 您认为自己的音乐鉴赏能力或色彩搭配能力如何：（ ）

A、好 B、一般 C、差

14. 以下信息技术模块中，您己经熟练掌握的有：（ ）

A、网页制作frontpage2003  B、office2003　 C、动画flash　
D、网络技术与应用  E、影视制作技术

15. 您是否经常在信息技术教学中结合生活实际，布置创作型任务？

A、经常 B、偶尔 C、从未

16. 在授课过程中您经常采用的教学方式有：（可多选）

A、讲解接受B.讲解一示范一练习C、学生自学D、学生讨论E、任务教学 G、探究学习 H、合作学习

17. 您是否能够采取措施保证学生有兴趣完成学习任务？( )
A、能够  B、基本能够 C、很困难  D、根本不可能
18. 你是如何根据教材安排教学内容的（ ）

A、按照所用教材的教学内容，基本不做调整

B、以所用教材的内容为主，灵活调整教学内容

C、教材基本不用，而是按照学生的兴趣确定教学内容

D、教材基本不用，而是按照自己的兴趣确定教学内容

19. 在上信息技术课时，您如何对学生的学习成绩进行评估？（可多选） 

A、通过学生的书面作业

B、让学生用计算机制作电子作品（如网页、演示文稿等）并进行评估

C、进行笔纸测验

D、进行上机测验和操作技能的考察

E、过程性评价，为学生建立档案袋

20 在您的信息技术课上，您的学生玩游戏或聊天的多吗？（）

A、大部分 B、有一半 C、很少 D、从来没有

21. 您每年指导学生参加过下列哪些学生比赛项目呢？（ ）

A、没有指导过 B、指导过学生电脑作品比赛C、指导过计算机表演赛
D、指导过机器人大赛 E、指导过NOC大赛F、指导过敏特英语大赛
22. 您大约每月能写几次教学反思？（）

A、每天都写    B、每月达到2个以上   C、偶尔写 D、没有时间进行

23. 您曾参与教学课题研究的次数：（）

A、未曾参加 B、参加 1-2 次 C、参加3-5 次 D、参加 5 次以上

24. 您撰写的论文区级以上优秀论文的次数：（ ）

A、0    B、1 一 2     C、3 一 10   D、10篇以上

25. 在以下各种专业发展途径中，您主要参加的是：

A、教师培训    B、其他教师的指导     C、高校进修 
D、学术会议或学术讲座      E、自学   F、教学观摩 
G、说课评课      H、撰写教学反思日志  I、教师行动研究
J、编写校本课程  K、参与课题研究      L、网上教学交流 M、其它

27. 您平时参加过哪些业务培训？( )：

A、师德  B、学科专业知识  C、教育教学技能  D、教育科研能力

28. 在培训或进修后，您专业素质变化最大的方面是：

A、师德  B、学科专业知识  C、教育教学技能  D、教育科研能力

E、以上各方面均无显著变化

29. 在培训或进修中，您最希望得到提高的方面为：

A、计算机技术     B、教育理论        C、教育科研能力
D、课程开发能力   E、一般人文素养    F、其他

30. 您认为您最欠缺的是哪个方面？

A、热爱信息技术教育  B、具有超群的计算机技术  C、深受学生喜爱

D、深受领导重视 E、具有广博的知识 F、善于与人沟通

G、刻苦钻研教育教学方法，教学成绩突出

致  谢

 
感谢山西大学和辽宁大学给了我一个深造和回炉的机会，感谢你们对我的教育和培养。三年的在职硕士学习，让我增长学识、拓展视野、提升能力，还从导师、教授身上学到了许多做人的道理。
学习硕士的过程，获得硕士学位，是我的学业理想之一。在三年的学习生活中，自己能够处理好工学矛盾，一直坚持，利用业余时间抓紧学习。在三年的学习过程中，承蒙姜华、陈平水等多位教授的指点，受益匪浅，尤其是陈平水教授，作为我的导师，给了我更大的帮助，在论文的开题、写作、修改、定稿等都给予了我关键的指点。同时，也非常感谢辽宁大学沈老师、刘畅老师，是他们的多方帮助，才让我有今天的成绩。

最后，由于自己的水平有限，请各位导师、领导给予批评指正。

 

2012年4月

作者个人简介
姓名：魏强

性别：男

籍贯：辽宁省沈阳市苏家屯区

联系方式：手机：13358872982

          Email:sjtdjg@126.com

个人简历：

魏强，1994年毕业于沈阳师范大学物理教育专业，本科，中共党员，高级讲师。现任苏家屯区电化教育馆初高中信息技术教研员，先后被评为区骨干教师、沈阳市农村远程教育先进个人、沈阳市教育信息化工作先进个人。 

魏强同志在教科研工作中，刻苦钻研业务，始终紧紧把握教育信息化的前沿研究领域，带领基层骨干教师积级参加各种教科研工作。本人多次承担省级研究专题，发表论文7篇，参与编写教材两套，11篇论文获奖。经常指导、培训我区信息技术教师，并在辽宁省高中信息技术教研员教学基本功大赛中获一等奖，同时引领我区信息技术与学科整合应用研究，指导的多节优质课在各级比赛中获奖。

在我区“农村远教工程”及“班班通工程”的实施工作中，大胆探索教育信息化的管理、应用研究工作，在沈阳信息化教研工作领域处于领先地位，受到了省、市、区各级领导的高度评价。

2010年3月考入山西大学教育科学学院教育管理专业教育硕士。
承  诺  书

本人郑重声明：所呈交的学位论文，是在导师指导下独立完成的，学位论文的知识产权属于山西大学。如果今后以其他单位名义发表与在读期间学位论文相关的内容，将承担法律责任。除文中已经注明引用的文献资料外，本学位论文不包括任何其他个人或集体已经发表或撰写过的成果。

作者签名： 

2012 年    月    日
学位论文使用授权声明

本人完全了解山西大学有关保留、使用学位论文的规定，即：学校有权保留并向国家有关机关或机构送交论文的复印件和电子文档，允许论文被查阅和借阅，可以采用影印、缩印或扫描等手段保存、汇编学位论文。同意山西大学可以用不同方式在不同媒体上发表、传播论文的全部或部分内容。

保密的学位论文在解密后遵守此协议。

作者签名：  

导师签名：  

2012年   月    日

专业理念与师德








初中信息技术教师专业发展








专业知识





专业能力





信息技术学科专业知识





信息技术学科教学知识





通识知识





信息技术学科教学能力





其它教学活动能力





与人交往的能力





自我发展的能力





个人修养与行为





职业理解与认识





对学生的态度与行为





教育教学的态度与行为














� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








� 2010年教师资格证考试教师专业素质要求内容[EB/OL].http://www.edu.cn/zhuan_xiang_fu_dao_8122/20100111/�t20100111_438770.shtml.


�周一鸣.�影响信息技术教师专业发展的学校因素分析[J].科技信息，2008，(29)。


�陈伟平,� HYPERLINK "http://acad.cnki.net/kns55/popup/knetsearchNew.aspx?sdb=CJFQ&sfield=%e4%bd%9c%e8%80%85&skey=%e9%87%91%e7%82%b3%e5%b0%a7&scode=" \t "knet" �金炳尧�.�新课程背景下如何促进信息技术教师专业发展? [J].中国教育信息化,2007,16.


�詹青龙，万文艳.信息技术教师专业发展的策略分析[J].中国科技信息，2006，11。


�� HYPERLINK "http://acad.cnki.net/kns55/popup/knetsearchNew.aspx?sdb=CJFQ&sfield=%e4%bd%9c%e8%80%85&skey=%e8%a9%b9%e9%9d%92%e9%be%99&scode=07549154%3b07536538%3b09985408%3b" \t "knet" �詹青龙�,� HYPERLINK "http://acad.cnki.net/kns55/popup/knetsearchNew.aspx?sdb=CJFQ&sfield=%e4%bd%9c%e8%80%85&skey=%e7%a5%9d%e6%99%ba%e5%ba%ad&scode=07549154%3b07536538%3b09985408%3b" \t "knet" �祝智庭�,顾小清.�信息技术教师专业发展新策略架构—“携手助学”项目的实践探索[J].中国电化教育2008,05.


�齐晓华; 李玉斌; 李雁云.�信息技术教师实践性知识研究[J].中国电化教育，2010，06。


�张文兰,刘斌.教师专业发展背景下信息技术教师专业认同初探[J]. 现代教育技术,2010,01。


�史宁中.《中学教师专业标准》说明, http://www.moe.edu.cn/publicfiles/business/htmlfiles/moe/moe_1485/201112/127946.html


�同③


�刘捷. 专业化：挑战 21 世纪的教师[M]. 北京：教育科学出版社，2002


�谢维和. 实施素质教育需要高素质的老师（讲座提纲），2000


�叶澜. 新世纪教师专业素养初探[J]. 教育研究与实践，1998（1）


�同①


�金一鸣. 教育社会学[M]. 南京：江苏教育出版社，1998


�叶澜. 新世纪教师专业素养初探[J]. 教育研究与实践，1998（1）


�史宁中.《中学教师专业标准》说明, http://www.moe.edu.cn/publicfiles/business/htmlfiles/moe/moe_1485/201112/127946.html


�王海莲.初中教师自主发展的问题及对策研究—以河南省焦作市S中学为个案[J].西南大学, 2010.


�张玉莲. 高中新课程对信息技术教师的专业素质要求中小学电教，2005（8）


�姜春霄，林刚. 信息技术教师专业知识能力结构刍议[J]. 中小学电教，2006


�何海印.中小学信息技术教师应具备的素质[J],青海教育,2006，1。


�徐福荫. 信息化进程中的教育技术学科专业建设研究[J], 电化教育研究，2003（12）。


� 百度百科，� HYPERLINK "http://baike.baidu.com/view/709194.htm" ��http://baike.baidu.com/view/709194.htm�。


�项道东：欠发达地区中学信息技术教师专业素质现状调查研究—以浙江永嘉为例[D]，浙江师范大学2009。


�郭少杰：《蒙古族中学信息技术教师专业发展研究》第40页，云南民族大学硕士论文，201 


�莲榕. 教师专业发展[M]，北京：高等教育出版社. 2007：46


�郭少杰：《蒙古族中学信息技术教师专业发展研究》第47-48页，云南民族大学硕士论文，2011


�郭少杰。蒙古族中学信息技术教师专业发展研究，第43-45页，云南民族大学硕士论文，2011。


�丁钢主编。全球化背景下的教师专业发展创新计划[M]，第128-129页，北京，北京师范大学出版社，2009。


�丁钢主编：日常教学生活中的教师专业成长[J].教育科学, 2006，6。


�丁钢主编：《全球化背景下的教师专业发展创新计划》，第158-159页，北京，北京师范大学出版社，2009。






_1400084018.xls
Chart1

		中学高级　

		中学一级

		中学二级



百分比

图2.2 初中信息技术教师职称分布

0.08

0.8

0.12



Sheet1

		选项		百分比

		中学高级　		8%

		中学一级		80%

		中学二级		12%





Sheet1

		0

		0

		0



百分比

初中信息技术教师职称结构



Sheet2

		





Sheet3

		






_1400085197.xls
Chart5

		25岁以下

		25-35岁

		35-50岁

		50岁以上



百分比

图2.1 初中信息技术教师年龄分布

0.04

0.24

0.6

0.12



Sheet1

		年龄		百分比

		25岁以下		4%

		25-35岁		24%

		35-50岁		60%

		50岁以上		12%





Sheet1

		0

		0

		0

		0



百分比

初中信息技术教师年龄结构



Sheet2

		





Sheet3

		






_1400086569.xls
Chart9

		每次课后进行

		　经常进行

		偶尔进行

		没时间进行



百分比

图2.7 初中信息技术教师教学反思情况

0

0.2

0.4

0.4



Sheet1

		年龄

		25岁以下

		25-35岁

		35-50岁

		50岁以上

		每周工作量

		12节以下

		12－16节

		16节以上

		总计

		选项

		非常重视

		比较重视

		一般重视

		总计

		选项

		有具体发展计划

		有初步想法

		还没考虑

		没必要

		表2.11初中信息技术教师对学科专业知识的掌握情况

		选项

		网页制作

		　office2003

		动画flash

		网络技术与应用

		影视制作技术

		选项		百分比

		每次课后进行		0%

		　经常进行		20%

		偶尔进行		40%

		没时间进行		40%

		总计		100%





Sheet1

		25岁以下



#REF!

初中信息技术教师年龄结构

1



Sheet2

		12节以下



#REF!

图2.3 初中信息技术教师周课时分布

1



Sheet3

		非常重视



#REF!

图2.4 对学生的信息意识重视程度比较

1



		有具体发展计划



#REF!

图2.5 信息技术教师专业发展计划情况

1



		1



#REF!

图2.6 初中信息技术教师基本技术掌握情况



		0

		0

		0

		0



百分比

图2.7 初中信息技术教师教学反思情况



		





		






_1394691200.xls
Chart7

		有具体发展计划

		有初步想法

		还没考虑

		没必要



百分比

图2.5 信息技术教师专业发展计划情况

0.16

0.8

0.04

0



Sheet1

		年龄

		25岁以下

		25-35岁

		35-50岁

		50岁以上

		每周工作量

		12节以下

		12－16节

		16节以上

		总计

		选项

		非常重视

		比较重视

		一般重视

		总计

		选项		百分比

		有具体发展计划		16%

		有初步想法		80%

		还没考虑		4%

		没必要		0%





Sheet1

		25岁以下



#REF!

初中信息技术教师年龄结构

1



Sheet2

		12节以下



#REF!

图2.3 初中信息技术教师周课时分布

1



Sheet3

		1



#REF!

图2.4 对学生的信息意识重视程度比较



		0

		0

		0

		0



百分比

图2.5 信息技术教师专业发展计划情况



		





		






_1394693987.xls
Chart8

		网页制作

		　office2003

		动画flash

		网络技术与应用

		影视制作技术



百分比

图2.6 初中信息技术教师基本技术掌握情况

0.8

1

0.72

0.4

0.8



Sheet1

		年龄

		25岁以下

		25-35岁

		35-50岁

		50岁以上

		每周工作量

		12节以下

		12－16节

		16节以上

		总计

		选项

		非常重视

		比较重视

		一般重视

		总计

		选项

		有具体发展计划

		有初步想法

		还没考虑

		没必要

		表2.11初中信息技术教师对学科专业知识的掌握情况

		选项		百分比

		网页制作		80%

		　office2003		100%

		动画flash		72%

		网络技术与应用		40%

		影视制作技术		80%





Sheet1

		1



#REF!

初中信息技术教师年龄结构



Sheet2

		1



#REF!

图2.3 初中信息技术教师周课时分布



Sheet3

		1



#REF!

图2.4 对学生的信息意识重视程度比较



		1



#REF!

图2.5 信息技术教师专业发展计划情况



		



百分比

图2.6 初中信息技术教师基本技术掌握情况



		





		






_1394689977.xls
Chart6

		非常重视

		比较重视

		一般重视



百分比

图2.4 对学生的信息意识重视程度比较

0.24

0.72

0.04



Sheet1

		年龄

		25岁以下

		25-35岁

		35-50岁

		50岁以上

		每周工作量

		12节以下

		12－16节

		16节以上

		总计

		选项		百分比

		非常重视		24%

		比较重视		72%

		一般重视		4%

		总计		100%





Sheet1

		25岁以下



#REF!

初中信息技术教师年龄结构

1



Sheet2

		1



#REF!

图2.3 初中信息技术教师周课时分布



Sheet3

		0

		0

		0



百分比

图2.4 对学生的信息意识重视程度比较



		





		






