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中文摘要

中等职业学校的职业生涯规划教育，是社会经济变革和中等职业教育本质任务的迫切要求。为更好的培养企业所需人才，提高中职生的就业竞争力，促进学生健康发展，目前中等职业学校已经注意对学生开设职业生涯规划课程。
近些年来，我国的中等职业学校广泛开展职业生涯规划教育，对广大学生树立职业理想、明确职业目标、规划学习活动、健康成长起到重要的作用。然而，职业生涯规划教育在我国还刚刚起步，虽然已有一些人在探索中等职业学校学生职业生涯规划教育的相关问题，但理论的研究和实践操作还有一定的距离，中等职业学校的职业生涯规划教育工作还停留在就业安置的传统做法上，毕业生的就业质量难以得到保障。

中等职业学校学生由于各方面的原因，学习基础较差，自卑心较强，对职业学校及自己缺乏合理的认识，对自我的未来缺乏必要的信心，对自我的行为缺乏有效的控制，形成了发展方向不明确、上进心不足的局面，出现了中职生“毕业即失业，上岗即下岗”的现象，这是由于中职生对自身和外界环境缺乏深入的了解，缺乏一个系统的职业生涯规划所致。

职业生涯规划是一个人终身学习和进行职业选择的过程。作者认为中等职业学校的职业生涯规划教育对学生确立奋斗目标、学校长期健康发展、企业人力资源开发、促进中等职业教育改革以及维护社会繁荣稳定等方面均具有非常重要的意义。对中职生进行职业生涯规划教育，让学生根据社会经济发展需要即就业环境和本人实际情况，制订未来职业生涯发展规划，是对个人职业前途的瞻望。中职生尽早制订一个方向正确、目标实在、符合实际、内容翔实、措施具体的职业生涯规划，对今后的职业发展有着十分重要的作用。学生具有更强的竞争力与更合理的职业价值观，以促进人职和谐，解决社会就业与再就业问题，促进社会的稳定与发展。

本文是在前人研究成果的基础上进行粗浅的研究，探讨了中等职业学校的职业生涯规划教育的现状。文章将中等职业学校的职业生涯规划教育与中等职业学校的德育教育相结合起来，使职业生涯规划教育成为中等职业学校德育的“抓手”和有效途径，拓展和丰富中职学校德育内涵。通过职业生涯规划教育，帮助中职生树立正确的职业理想，明确学习目的，不断提高其自身的综合素质和职业能力。

本文共四部分。 

第一部分引言。介绍国外和我国职业生涯规划教育发展状况。

第二部分探讨职业生涯规划教育的必要性。

第三部分介绍职业生涯规划教育的原则 

第四部分提出职业生涯规划教育的实施途径。

关键词：中等职业学校；职业生涯规划教育；实施途径   

ABSTRACT
Occupation career planning education in the secondary occupation school is both the urgent requirements in the social and economic changes and secondary occupation education．It is an exigent requirement and essential mission for secondary vocational schools to put into effect the career planning education for the students in secondary vocational schools. Business needs for better cultivation of  talent，to raise the level of employability and competitiveness of Health to promote the healthy development of students present，secondary vocational schools have  been  paid attention to students in Design courses to open his career．
However, education on career planning among secondary vocational school students hasn’t been carried out in a large scale at present in our country. However, career planning education in our country still in its  infancy, although there is some level of students in exploring a career in design-related issues，but the theoretical study and practical operation  there is certain distance，Vocational schools，vocational guidance still in the job placement of traditional practices on the quality of employment of graduates hardly be guaranteed．The technical secondary school carry on professional career planning education is the need of secondary school education development, and also the need of polytechnic students ’self-development. Because of many elements, many students study is so bad, they have low self-esteem heavily, at the same time, they are lacking in realization of vocational school, self-confidence and self-control ability. So it is formed the aim of development is not clear, and the positive psychology was insufficient. It is appeared the phenomenon of “graduation means lose job, take over a shift means come off sentry duty." Due to students are lacking in understanding of themselves and lacking in realization of external environment, at the same time, it is lacking in a systematic professional career plan.

Career planning and conduct of a person's life-long learning process Of career choices．Authors believe that secondary vocational school students design students to establish  career  goals，schools，long-term heath development, and corporate human resources development，the promotion of secondary vocational education reform and the maintenance of social prosperity and stability, etc．All have very important significance. The author mainly based on DADONG District，Nanjing, specialized secondary schools the status of this work, to vocational students  in career planning，guidance，countermeasures to be taken more specific study．So we should carry on professional career plan education. It is helpful to develop students’ self-ability. It is meaningful for realize human life’s plan, self-target and the development of society. Students have a stronger competitive edge and a more reasonable Professional values to promote human functional harmony, employment And re-employment to solve social  problems，promote social stability and development．

This thesis is based on predecessors’ study, it is combine professional career education with moral training education. We make the professional career education play an important role in polytechnic school. We should expand and enrich the intention of polytechnic school’s moral training education. By means of professional career education, we should help students establish the right ideal of profession, they can make clear the aim of study, and they improve themselves continuously. So we carry on the professional career plan education。

There are four parts in this thesis. 

In the first part, it is introduction. It is introduce the development situation of professional career plan education in our country.

In the second part, the necessity of career planning education is given. 

In the third part, the principles that should be followed in career planning education in secondary vocational schools are listed. 

In the fourth part, it is solution of professional career plan education.

Key words：Secondary Vocational School ；Vocational career planning education ；Executive way  

第一章  引 言

1.1  问题的提出 
当前中国社会经济发展取得了巨大成就,国家的综合国力得到显著提高，经济和社会发展对人才的需求及其配置方式发生了重大变化。中等职业学校培养的是有一定专业水平和技能的一线人才，是各行各业都需要的一线产业劳动者，是经济建设的主要力量。中等职业学校要考虑为国家培养急需的人才，又要考虑到中等职业学校学生的未来职业发展。每个中职生走出职业学校，走上工作岗位，进入各自的工作领域，中职生没有高学历的优势、没有工作经验，在当前竞争激烈的社会中，怎样选择到适合自己的职业，在职业中实现个人的理想和抱负，怎样规划自己的职业发展道路，是每个中职生面临的严峻现实问题，也是每个中等职业学校要思考的问题。

《国务院关于大力发展职业教育的决定》中提到：“中等职业教育是我国高中阶段教育的重要组成部分，担负着培养数以亿计高素质劳动者的重要任务，是我国经济社会发展的重要基础
”。中职校每年不断地扩招，这已是政府促进社会和谐发展与进步的主要战略之一。2006年教育部部长周济在广西桂林召开的落实全国职业教育工作会议精神座谈会上指出：“2006年全国在发展职业教育方面有一个更大的突破，中等职业教育还要继续扩大招生规模100万人，力争总体招生规模达到750万人”
。到2010年，中等职业教育招生规模达到800万人。今日的中职生便是明日国家经济建设与发展的主力军，要使这每年以数百万速度增加的中职生能够成为政府期望的建设小康社会的高素质劳动者，要求对中等职业学校的学生开展职业生涯规划教育。
为了实现职业生涯的成功，中职生在校阶段需要为生涯发展做好准备，不仅要提高综合素质和职业能力，从而实现首次就业，同时还要为职业生涯的发展打下良好基础。但现在面临的现实确是中职生在校期间以及在走向社会的初期，均出现了许多妨碍个体身心发展的问题，而在这当中就有不少问题是因为学生缺乏生活目标，不能自我设计奋斗之路造成的。在中等职业教育阶段，应该让每个中职生都明确自已的一个职业方向，充分发挥自己的潜能，为自己成功的职业生涯创造条件。

中职生离开学校步入社会，由学校生活过渡到职业生活，是人生一段新旅程的开始。在学校里是一个人学习专业知识和技能的阶段，要学习将来工作所需要的生存手段，学生们通过对自己的性格特点和能力特点，以及对未来社会需要的分析，进一步发展、确定其人生阶段性事业目标，中等职业学校在德智体方面促进学生的全面发展，使中职生成长为社会需要的合格人才，让自己未来的职业生涯可持续发展，所以不论是学校还是中职生本人都要有意识的做好职业生涯规划。

当前我国各界对中职生的职业生涯规划教育缺乏理论和实践的支持，各中等职业学校都是按照自己的理解去开展职业生涯教育活动，有的学校敷衍了事，有的学校师资力量不够专业，有的学校教学手段和教育质量难以满足学生的需求。如何更好的开展中等职业学校的职业生涯规划教育是摆在每个职业学校面前的一大课题，也是值得每个中等职业教育的从业者认真思考的问题。每个中等职业学校的学生都要认真要思考如何做好自己的职业生涯规划。
1.2研究意义

中职生是我国各行各业都需要的一线劳动者，他们的思想道德修养、专业技能、职业素养、职业态度会对我国的经济建设产生一定的影响。而开展职业生涯规划教育就会使广大中职生从一个全新的角度去思考人生的方向，未来要选择的职业，在校期间应该怎样去做一个优秀的中职生，应该培养怎样的思想道德品质、职业技能和职业素养去创造一份属于自己的成功职业人生。中等职业学校进行职业生涯教育是我国社会发展的需要，国家需要中职生这样的有知识、有技能、能扎根于一线普通岗位的技能人才，是真正为每个中职生个人成长考虑，使中职生既为社会做出贡献，又实现自己的人生价值，同时也实现了职业教育的功能，使中职生能够符合我国产业发展的社会需要，适合工作岗位的需要，促进社会和谐。

1.2.1理论意义

通过中等职业学校的职业生涯规划教育的研究，有助于中等职业学校及其从业者的思想转变，更加关注学生的个人发展，对学生的培养从以传授知识向培养学生的能力转移，从对学生的技能培养向学生的综合能力培养转换，帮助学生正确认识自我、认识职业发展与需求、培养就业创业能力和自我生涯规划能力的教育。职业生涯规划教育能够贴近学生实际，贴近学生的生活与成长，贴近学生的就业与成才，与德育紧密地联系在一起，并为中职学校德育工作的创新提供了可操作的平台，为中等职业学校的职业生涯规划教育提供一定的理论支持。

1.2.2实践意义
研究中等职业学校的职业生涯规划教育，是中等职业教育的实际需要，其研究成果直接应用于中等职业教育实践，可以为我国中等职业教育的教育教学改革提供可操作的实践经验。因此，有利于促进中等职业学校学生就业，满足社会对中等职业教育的需求，从而提高中等职业学校地位。同时，可以提高中等职业学校的教学水平，达到培养目标的要求，使中等职业学校的毕业生能够达到符合社会需要的综合职业能力，提高就业率。
本文主要讨论职业生涯规划教育的必要性、原则、实施途径，希望对其他中等职业学校的教学活动提供一定的借鉴作用。
1.3国内外研究动态

1.3.1国外研究现状

职业生涯规划理论最早是在美国兴起的。美国波士顿大学教授帕森斯（Frank Parsons）在1909年出版了《选择职业》一书，开创了科学的职业选择理论，即特质因素理论或人职匹配理论，在职业指导师通过对求职者特性的测评，在进行深入详细的了解与掌握后，帮助求职者进行比较分析，从而使其能够更快的发现自己合适的职业并在取得成功。后人尊称为“职业规划之父”。他认为：“选择一个职业比仅仅猎取一个工作要好得多
”。

美国人约翰·霍兰德发展了人职匹配理论，提出职业性向（包括价值观，动机和需要等）是决定一个人选择何种职业的重要因素，每个人的个性都可以划分为与职业相应的类型，著名的六角模型清晰易懂。种要求条件，以测试个人的职业选择或职业成功的可能性。在美国的教育史上，曾两次专门以政府法案的形式进行了职业生涯教育改革，对美国的教育产生了重大影响，它们分别是20 世纪 70 年代的《生计教育法案》以及90年代的《学校——就业法案》。各高校学生的职业生涯规划活动风起云涌，“生涯教育”课程普遍在各级学校展开来，大学院校也纷纷开设了“生涯规划”的学分制课程供学生选修。与此同时，美国的生涯规划教育模式也广泛被世界许多先进国家所采用，并向全球推广。许多国家和地区在研究 21 世纪基础教育改革和人才培养模式创新的过程中，自然地把职业生涯教育引入到学校教育活动之中。
1.3.2国内研究现状

在我国台湾和香港地区，生涯规划教育从 20 世纪 60-70 年代开始兴起，并得到了深入的研究和有力的推进，理论研究和高校实践均得到了进一步的发展。在20世纪90年代中期，职业生涯的理论才传入中国，2000年以后，我国政府逐渐开始关注。目前我国一些大中专学校纷纷开设有关职业生涯的课程。在中等职业学校的职业生涯的理论研究方面比较突出的有杜爱玲老师、蒋乃平老师，姚桂平老师等。2008年，教育部颁布了中等职业学校德育课教学改革方案，表明我国政府正式开始关注到中职生的职业生涯发展问题，在各中等职业学校普遍开设一门必修课：职业生涯规划。但是我国在中职生职业生涯问题上的理论研究还比完善，具体的实践操作也比较缺乏。
1.4研究内容和研究方法

1.4.1研究内容
在经济快速发展、科技日新月异的今天，社会对就业人员的要求已经发生了改变，人们就业的观念也正从传统相对稳定的职业生涯转变到具有激烈的竞争性，复杂多变的职业上来。中等职业学校的职业生涯规划教育也越发重要和迫在眉睫。对于中等职业学校的学生来说，一无学历，二无工作经验，如何在竞争激烈的人才市场中获胜，实现自我的人生目标，是一个需要加以重视和认真研究的问题。本文在整理、归纳国内外研究职业生涯规划的理论基础上，借鉴国内外已有的关于职业生涯规划教育的研究成果，立足于中等职业学校现状，以辽宁省劳动经济学校学生作为调查研究对象，借助于多种分析方法，围绕我国中等职业学校的职业生涯规划教育中存在的问题这一主题，通过对分析职业生涯规划教育的必要性、原则、实施途径，大体上遵循了从问题提出，到理论归纳、实践检验、条件分析，再到对策分析的研究思路和方法，基本上形成了较为完整的有关中等职业学校职业生涯规划教育的研究框架。
本文结构分四大部分：一是引言，在这一部分中对中等职业学校的职业生涯规划教育的现状、内容、意义做了分析。二是职业生涯规划教育的必要性。三是职业生涯规划教育的原则，四是职业生涯规划教育的实施途径。
1.4.2研究方法
本论文采用以下几种研究方法：
1.4.2.1问卷调查

2011年下半年到2012年初以辽宁省劳动经济学校学生进行随机抽样问卷抽查，并对部分学生及学校教师、学生家长进行个别访谈，分析中职生职业生涯规划教育的现状和不足，获取中等职业学校职业生涯规划教育推进手段的第一手资料。 

1.4.2.2文献研究

充分利用现代网络技术，通过百度、有道、新浪搜索、中国知网论文信息查阅等手段，学习国内外有关职业生涯的理论，对查阅到的有关文献资料进行比较分析，结合辽宁省劳动经济学校学生职业生涯规划进行分析，为自己的研究提供参考和借鉴。 

1.4.2.3经验总结法

通过观察中职教师与学生在校内、在工作单位的表现，直观、真实、具体地考察教师们与学生们的行为，研究其形成原因、表达的内心情感以及与环境影响的联系等。

可能的创新之处：通过问卷调查、自己在职业生涯教育方面的理论研究和多年从事学生的职业生涯指导的工作实践，总结提出一些有实际操作意义的实施途径和教育方法。

第二章 职业生涯规划教育的必要性

我国经济发展迅速，人们的观念也在发生着变化，每个人都在思考自己要一个什么样的生活，什么样的人生才有意义？无论是为了成功还是为了糊口，都需要进行一个长远的、全局性的谋划，人生要有目标，实现目标需要谋划，没有谋划的事业是不会取得成功的。中职生的生涯规划教育与指导基本上属于一项从零起步的工作，其难度不言而喻。联合国教科文组织的文献指出“许多教育实践失灵，使教育革新成为必需进行之事。社会经济的变化与科学技术的革新，使教育革新成为迫切需要着手进行之事。教育科学的研究、教育技术的进步以及世界人民的不断觉醒，使教育革新成为可能之事
。"而中职生由于能力、年龄、知识等原因，很难对自己的人生进行科学的思考和全面地规划。社会上每个行业都需要有理论、有技能、有素养的普通劳动者，而中职毕业生是最适合的人选，各行各业对中职生这样的一线技术人才的文化知识和专业技能要求也提高了。中等职业学校做好职业职业生涯规划教育，就能使广大中职生在校尽快养成良好的行为习惯和职业素养，为职业生涯的起步做好准备，也能指导中职生在毕业后初入职场能很快适应工作的需要，尽快成长为一个称职的职业人。

2.1概述
2.1.1职业和职业生涯
《现代汉语词典》将“职业”解释为“个人在社会中所从事的作为主要生活来源的工作
。”
我国管理专家程杜明论认为职业是“参与社会分工，利用专门知识、技能为社会创造物质财富、精神财富，获取合理报酬作为物质生活来源，并满足精神需求的工作
。”

职业表明了一个人在社会中的位置，这个位置是个人进入社会生产过程后获得的，职业是从事某种相同工作的从业者群体。正常的人的一生主要在从业过程中度过，要依靠从业获得收入，来维持本人及其家人的衣、食、住、行。人人都从事职业，生活来源才有保证，社会才能和谐，才能稳定。在社会主义市场经济条件下，社会为每个人实现人生发展提供发展环境，每个希望人生成功的人都是因为他做了很好的职业规划，职业生涯在多数人的人生都占据了黄金时代，因而一个好的职业生涯规划才能使一个人体会到人生的幸福和价值。

从婴儿开始到在学校毕业之前，都是从业的准备阶段，学习从业的基本技能，要对职业进行认知、职业试探、职业选择和就业。职业是人们谋生的手段。在进入职业领域后就开始了从业阶段，这也是人生的主要阶段，从事一份职业才能满足人们的各种需要，物质需要、精神生活、社会责任，维持个人、家庭的需要，同时推动和了保持社会的发展与稳定。这样到了从业回顾阶段，也是生涯发展的最后阶段才不会有太多的遗憾。职业与人生发展的各个阶段有着各种各样的联系，职业能力即从事可以获得稳定收入的劳动应具有的能力，是人生发展不可缺少的手段。中职生通过努力激发学习的热情、积累知识、培养能力、训练技能，而即将结束从业准备阶段的中职生应该充分认识职业与人生的关系，在校期间努力提高自己的职业能力，有意识培养建立自己的人际关系网络，促进职业生涯顺利发展。
职业教育是与目前经济社会发展有密切的联系，专业定向非常明确，具体，学习的课程有一定的专业性，又面向某一职业群，动手能力强，有一线基础岗位上工作的意识，是各行各业一线基础岗位的急需人才，现在中职校每年不断地扩招，这已是政府促进社会和谐发展与进步的主要战略之一。中职生是国家经济建设与发展的主力军，要使这每年以数百万速度增加的中职生能够成为政府期望的“建设小康社会”的“高素质劳动者”，要求对中等职业学校的学生开展职业生涯规划教育，引导学生科学、合理地规划自我的职业生涯，并积极主动地为自我职业生涯发展打基础、做准备。
职业生涯一词源于英文单词“career”，指的是人生的道路或进展，用来概括一个人一生中所承担职务的相继历程。著名管理学家诺斯威尔指出： “职业生涯就是个人结合自身情况以及眼前制约因素，为自己实现职业目标而确定行动方向、行动时间和行动方案
”。
当今社会人们将会为职业的不确定性而苦恼，职业不再是稳定的工作岗位与可以预测的逐级晋升，社会能为人们提供各种各样的就业机会，但如何从各种从业机会中选择一个最适合的职业将成为困扰很多人一生的难题，职业生涯对于人生道路发展具有重要的意义。
程社明认为：“职业生涯就是指以心理开发、生理开发、智力开发、技能开发、伦理开发等人的潜能开发为基础，经工作内容的确定和变化、工作业绩的评价、工资待遇、职称职务的变动为标志，以满足需求为目标的工作经历和内心体验的经历
”。 

职业生涯是一个人从职业学习开始到职业活动结束整个过程。成功的职业生涯必然会给个人和家庭带来幸福生活，毕业会对社会做出较大的贡献。每个人的认识过程都是是个人与他人、个人与环境、个人与社会互相作用、互相影响的结果。每个人的主观能动性、知识结构、道德修养水准以及人生观、价值观决定着个人的职业理想方向，一个人的能力水平、知识掌握程度影响人对职业生涯追求的层次。从业者的成功是其认识道路成功的基本标志，是经济社会发展的动力，每个从业者在自己的工作岗位上奋力拼搏、脚踏实地，培养职业素质和各方面的能力，每个人都有自己的专长，在职业道路上发挥一个人的长处，每个人都会在社会发展中找到适合自己的位置，成为那个领域中精英，社会发展和人的发展都依托于各种职业的正常运转，社会和个人的职业互动是在职业生涯的过程中得以发展的。

2.1.2职业生涯规划 
近年来,“职业生涯规划”作为我国的一个热门新兴名词，在不同的专家中有多种不同释义。国内部分学者认为: “个人的职业生涯规划主要体现在个人制定职业生涯计划、职业生涯发展规划和对实现这些目标的时间、步骤的合理安排
。”我国国内较早进行该领域探索研究的尤敬党、吴大同在此主题思想上对生涯规划的定义更清晰明了：“生涯规划是指能让人充分认识自己，客观分析环境，科学确立目标，正确选择职业，并运用适当的方法，采取有效的措施，克服人生道路上遇到的各种困难，避免人生的陷阱，获得事业的成功和人生的快乐
。”作为长期工作在第一线的教师， 笔者正是以最后这一观点作为本研究的出发点。  

职业生涯规划，是根据经济社会实际和发展需要、本人实际，制定未来职业生涯发展规划，它包括选择什么职业，以及在什么地区和什么单位从事这种职业，还包括在这个职业团队中担负什么职务，以及实现这些设想的措施等内容。

每个人都期望自己在职业发展中获得成功，中职生也不例外，秘诀就是认真做好职业生涯规划。需要及人才。现代制造业和服务业的发展，为中职生提供了广阔的发展空间，现代的社会竞争是科技大竞争，科技竞争又体现为人才到竞争。中职生实践能力强的优势就是使自己成为竞争的佼佼者的砝码。职业生涯规划最重要的就是让每个中职生确立明确的发展目标，根据职业生涯发展目标，理清、挖掘自己的长处和处理自己的短处，想办法去进一步发挥长处和缩小差距，是走向成功职业生涯的一条道路。中职生在校学习期间，要正视自己，客观的分析自己，发挥自己的长处，找到自己的不足，努力弥补差距，在学校学习专业理论知识、实际操作技能，提高学习能力，养成爱学习、会学习的习惯，高效利用在校生活，本分做事，真心待人，建立和谐的人际关系。人人都追求幸福、成功，而幸福、成功恰恰会在我们对目标追求的过程中不期而至。

2.1.3职业生涯规划教育
目前，教育各界对职业生涯规划教育尚无成型的界定。我认为职业生涯规划教育可以概括为有目的、有计划、有组织的培养个体规划自我职业生涯的意识与技能，发展个体综合职业能力，促进个体职业生涯发展的活动，是以引导个体进行并落实职业生涯规划为主线的综合性教育活动。

首先，职业生涯规划教育是有目的、有计划、有组织的教育活动。职业生涯规划教育的最终目的在于促进个体职业生涯的发展，各项活动的开展均是围绕最终目的或阶段目标而设计、组织和实施的，活动之前制订有详细的活动方案或计划。

其次，职业生涯规划教育是综合性的教育活动。职业生涯规划教育是引导学生规划自我的职业生涯并将其规划转化为现实的综合性教育活动。具体包括以下方面：职业生涯定向辅导、自我职业潜能分析能力培养、职业生涯规划过程辅导、职业生涯规划向现实转化的相关核心素质的培养，主要包括职业道德素质、综合职业能力、挫折承受能力和创业能力等。

再次，职业生涯规划教育是系统性、持续性的教育活动。从受教育者的角度看，接受职业生涯规划教育应伴随其职业生涯的始终：从教育者的角度者，职业生涯规划教育应着眼于受教育者的终身发展，教育活动的规划与实施应连续不断地贯穿于受教育者职业生涯的全过程。

最后，职业生涯规划是一项动态发展的教育活动。伴随社会环境、经济环境、就业环境的变化以及受教育者自身知识水平、能力水平、期望水平等的提升，职业生涯规划教育需要不断调整教育目标、教育途径、教育方法与效果评估办法等，以始终保持职业生涯规划教育的针对性与实效性。
2.2内容
本研究在明确职业生涯规划教育的相关概念的基础上，以分析中职生职业生涯规划教育的必要性与现状为前提，重点研究中等职业学校学生职业生涯规划教育的实施途径和教育方法，提出一些中职生职业生涯规划教育的切实可行的、有实践指导意义的实施途径和教育方法，旨在促进职业生涯规划教育工作的推广与提高。

2.3必要性
2.3.1职业生涯规划教育是社会发展的客观要求 
我国经济发展进入了一个新的历史时期，产业结构正在优化和调整，在这个过程中出现了很多的失业人口。我国在建设全面小康社会的历史进程中，科学技术的进步使社会分工越来越细，职业分工也在变化，要求从业人员的素质越来越全面，要求人们具备更多的知识和技能，所以中职毕业生将面临竞争激烈的就业压力。职业的变化要求从业者有很强的环境适应能力和人际关系处理能力，要求从业者不断的学习，养成终身学习的习惯，每个人的生命是有限的，但叹息、感慨的人是不会成功的。中职生要想人生丰富多彩，必须付出努力，科学规划，敢于拼搏，给自己一次挑战尝试的机会。中职生在高端的竞争上，优势不能与大学生相比；与农民工相比，不能吃苦耐劳，中等职业学校应该认识到这个问题，指导中职生应对严峻的就业挑战，并且要为中职生未来的人生发展进行指引，这也是国家、社会对中等职业学校提出的课题。

随着中职学校规模的不断扩大，可以预见未来几年，中职学校学生将面临更大的就业压力，中国就业难的现象会存在相当长的时期，中职生必须了解这样的现实，运用各种教育手段和方法，使每个中职生能够克服挫折，理智的给自己定位，刻苦学习、参加各种活动培养各种能力。中等职业学校要把社会需要和中职生的个人需要结合起来，引导中职生把握社会需求的动向，选择社会需要的职业，是每个中职生要认真思考的问题。开展有针对性的职业生涯规划教育，是每个中等职业学校面临的一个难题。很多中等职业学校都在探索，也在行动，都希望通过职业生涯规划教育要让学生把握人生发展的机会，转变就业观念，找准职业定位，提高就业技能，提高适应社会的能力，能很快的从学生转变为职业人，有潜在的领导能力、有效的沟通能力、不怕吃亏、勤奋、敬业、忠诚、自信；不眼高手低，从基层做起。培养吃苦耐劳的品格。

失业问题是经济领域的常见问题，也是全社会关注的问题，如果不能得到合理解决，就会影响社会的稳定。职业生涯规划教育可以通过对学生的教育与引导，转变他们的职业价值观和传统就业观，帮助他们掌握新技能，指导他们适应新职业，以达到减少失业的目的。

2.3.2职业生涯规划教育是中职教育本质的客观要求

中等职业教育的本质任务就是为国家培养技能人才，为中职生的职业生涯发展的提供空间。职业教育培养中职生的专业理论素养和实际操作技能，还要为每个中职生未来的全面发展考虑。中等职业学校思考的职业生涯问题不仅包括在校的两年，而是要考虑到对中职生一生的职业生涯发展空间都起到指导的意义。

2008年，我国的政府部门启动了中等职业学校的课程改革，从政府层面上关注个人的职业发展。这体现了党始终倡导的实事求是的精神，真正把关心个人的发展与国家的需要结合起来。我国从政府的角度开始关注中职生的职业生涯问题，关注职业教育的发展，社会正是由无数的普通一线的劳动者的辛勤工作才一步一步向前发展的。中等职业学校开展的职业生涯规划教育要结合学生的实际需求，有利于学生的个人成长，贴近学生的就业与成才，真正为社会输送有用的人才，也让每个中职生在社会中找到一个适合自己的位置。中国有句古话：“凡事预则立，不预则废”。政府的关注表明了国家对职业生涯规划问题的重视，中等职业学校应该认清自己承担教育重任，为社会各行各业培养踏实工作的一线劳动者，实现职业教育的本质功能，这样做既为社会贡献自己的力量，推动社会发展，也使每个中职生收获一份成功的职业生涯。

2.3.3职业生涯规划教育是学生自身发展的客观要求 

每个人都追求自己在职业生活中不断得到发展，让自己去体验人生的快乐和幸福。现在的时代充满挑战，但是也为每个人都提供了展现才华的机会，就看谁有真本事在自己的领域里奋斗，要因此做好自己的职业生涯规划，这样才能让自己的人生精彩，感受自己的生命价值，不虚度青春，更有利于实现自己的人生目标，有太多的人他们没有实现目标的计划和措施，因而人生旅途中充满了盲目性和随意性，结果可能是一无所成，

    现在的中职生有很多缺乏理智的思考，没有考虑自己的兴趣、性格、能力的特点，糊里糊涂踏上职业生涯之路，可以想见，这不能满足社会对人才的需求。还有看见很多人选择某职业，就盲目的投入其中，有的人期盼有最好的结果，但不愿意付出太多的努力，这样做的结果就是在职业生涯道路上走弯路、走错路。有一部分中职生学习目的不明确、学习态度不端正、基础知识薄弱、纪律不严谨、对职业的期望值过高、不能给自己正确定位，在就业中过分强调个人发展而忽视社会需求，缺乏社会责任感和奉献精神等等，这一系列就业思想问题如果得不到正确的指导和解决，就无法实现中职生的成长与成才，中等职业学校职业教育功能也不能很好的实现。

笔者在辽宁省劳动经济学校工作多年，在理论教学和学生就业指导实践方面积累了一定工作经验，我对本校的学生中做了一次问卷调查，发出问卷268份，回收258份，有效答卷254份，回收率96.29％，有效率94．78％。  

通过对调查结果的总结，得出一些中职生在职业生涯问题上的一些现象：

第一：学生对就读的专业的兴趣

表1原本想升入的学校

	选项
	高中
	中等职业学校

	人数
	126
	128

	比例
	48.83%
	50．39%


表2专业选择依据

	选项
	自己的爱好、兴趣与理想
	家长、老师推荐
	专业前景
	跟随别人

	人数
	108
	95
	40
	11

	比例
	42.51%
	37.4%
	15.75%
	4.33%


表3欢自己的专业与否

	选项
	很不喜欢
	不确定
	喜欢
	很喜欢

	人数
	48
	78
	59
	69

	比例
	18.89%
	30.71%
	23.23%
	27.17%


从以上表格反映的数据可以看出，近半数的学生原本想升入的是普通高中，因为中考的失败而无奈进入职业学校。48.83%的学生所读专业并非是中考的第一志愿，18.89%的学生不喜欢现在的专业，30.71%的学生不知道喜不喜欢。在回答选择自己专业的依据时，只有42.51%的学生是因为自己的兴趣、爱好和理想，而合计有53．15％的学生是因为觉得专业有前途，或是因为受老师、家长影响，选择现在的专业。这无疑对我们的职业教育极为不利，很多学生不喜欢自己的专业，又怎么可能在校期间用心地去学习呢?而且对于那些不喜欢本专业，但又为了所谓的“有前途"而不得不学的学生来说，学习必定是苦大于乐了。当这些学生毕业进入这些行业，也会不安心工作，不能踏踏实实对待工作，会经常的更换工作，不会获得更多的工作经验，使自己的职业生涯发展多了很多不必要的弯路。

第二：很多学生对职业生涯没有规划，

表4对自己的职业生涯是否有过规划

	选项
	有非常详细的规划
	有规划，但很简单
	没有规划，只偶尔想过
	从没有规划过

	人数
	68
	83
	56
	47

	比例
	26.77%
	32.68%
	22.05%
	18.5%


表5明确毕业后会从事何工作

	选项
	完全不明确
	比较不明确
	不确定
	比较明确
	完全明确

	人数
	36
	48
	49
	55
	66

	比例
	14.17%
	18.89%
	19.29%
	21.65%
	25.98%


表6毕业后的打算

	选项
	就业
	自主创业
	先就业

再创业
	升学；出国深造
	其他

	人数
	70
	39
	77
	35
	33

	比例
	27.55%
	15.369%
	30.31%
	13.78%
	12.99%


从表4一表6可以看出，有32.68%的学生对自己的职业生涯有过简单规划或设想，25.98%的学生清楚毕业后会从事什么工作。关于毕业后的打算，也不尽相同，也有13.78%的学生希望提升学历，参加“三校生高考’’考高职院校或出国深造。同样有18.5%的学生没有规划过，22.05%的学生说不清自己未来的职业生涯，有14.17%的学生不清楚毕业后从事什么工作，18.89%不确定。合计起来，有近一半的同学不知道将来会做什么，有超过一半的同学没有规划过自己的职业发展，或者仅对职业发展有模糊的想法和愿望，这些数据也足以说明职业意识教育的重要性了。

第三：学生职业定位存在偏差

表7选择职业主要影响的因素

	选项
	薪水、奖金、福利高
	有发展前途途，晋升机会多
	工作比较稳定、轻松体面
	适合自己的性格和能力
	专业对口

	人数
	52
	56
	60
	55
	31

	比例
	20.47%
	22.04%
	23.62%
	21.65%
	12.2%


受传统的就业观念影响，大多数学生以及学生家长都希望找到工作稳定、轻松、经济收入高的职业，如事业单位和适合自己性格和能力的学生最多45.27%，另有一部分同学选择经济收入高的工作。而对用工需求量大的单位，如加工制造企业，饭店、餐饮等服务行业，学生在选择时兴趣不大，家长也不支持。

那么破解的最佳办法就是开展好职业生涯教育，职业生涯教育能帮助中职生要立足于整个人生来思考，加强每个人来认真储备知识，培养自己迎接困难和挑战的能力，让中职生培养责任感，保持健康的心态，培养诚实守信的品质、学会交往，处理好人际关系，学会与人合作，在当前日趋激烈的社会发展中，中职生在开始自己的中等职业学校生活的开始就要对自己的未来考虑：我将来毕业后想做什么？我目前具备哪些条件？在校学习期间和实习期间，我应该怎样去做？这样的思考，那就是中职生个人的职业生涯规划。职业教育的功能就在于此，提升中职生的生存能力，以适应现代社会发展的需要，而且关系到中职学校的就业率和就业质量的提高。 

第三章 职业生涯规划教育的原则

中等职业学校是开展职业生涯规划教育的主要力量。目前我国大多数中等职业学校的职业生涯规划教育还很薄弱，在一定程度上为学生择业、就业提供了较多的帮助，为推动职业学校的发展做出了较大的贡献，但却存在诸多的问题，只关注到学生能不能就业，没有考虑到就业的长期性、稳定性以及学生未来的全面发展。一方面中等职业学校及教师在职业生涯规划教育工作问题上存在不足，加之社会及学生自身原因，中职生专业选择的被动性、较大盲目性、学校职业生涯规划教育工作中的不足、缺少有力的组织机构与健全的制度保障。职业生涯的成功需要每个中职生及早规划，知道自己的起点和终点，用适合自己的方式，一步一步踏实的走过，用自己的实际行动去品味人生的积累过程，在这个过程中有困难、有阳光，中等职业学校要努力去培养中职生自立、自强、自信的心态，实现个人职业目标。

中等职业学校开展职业生涯规划教育应遵循以下原则： 

3.1主体性原则 

职业生涯规划教育的根本使命在于引导学生发展自我，引导决不是包办代替，而是要每个中职生自己动脑筋思考。
当今社会，尊重个体、实现自我已经成为时代精神。教育工作者杨金士认为，职业技术教育首先要“促进人的社会化和每个学生潜能的充分开发
” ，要把关注每个学生向“社会人”转变过程中的潜能开发状况作为学校一切工作的出发点和落脚点，同时又要把满足社会的人才需求和学生毕业后的就业需求作为教学工作的主要任务。
现在，经常听到关于当代的青少年责任感缺失的问题，而如果用生涯观念来重新思考这一问题，我们会发现确切地说这是“人生的责任感不足"，其根源在于“生涯认知"不足，失去生命的主体意识，也就失去了人生责任感。国内有教育工作者认为“只有在主体意识的统摄下，人才能对自身在世界中的地位、作用、权利、义务以及自身的潜能和力量有自觉的认识，才能去自觉追求和占有人的本质，才能自觉承担做人的责任
。”在学校教育内容中，应该重视引发学生的自主意识，通过职业生涯规划教育，能促使学生面对现实生活，而非停留在过去的失败体验或沉迷于对未来的遐想中。因而在教育的过程中，以学生为主体，让学生做主宰者、抉择者，使学生认识到职业生涯规划对于将来从事的职业和生活的贡献及重要性，让学生自己去发掘、去认识自己的价值观、兴趣、能力等，让学生明确扎实的基础知识是职场成功的基础，决策能力、创新能力、终身学习能力、社会合作交往能力、是是每个中职生在职业生活中打拼所必须具备的本领。在校学习期间所学到的专业知识和技能专长是职业成功的敲门砖，通过教学手段和活动让每一位学生去体验和认同自己是一个有价值的人。学校、教师、家长等只需要起到指引者、协助者的作用。在职业生涯教育过程中，都是让学生做主角，其他人做导演，因为学生是未来劳动大军中的中坚力量，学生的主人翁意识必须在中职学校中培养，将来踏入社会他们才会更快速地担起历史的使命。 

3.2问题性原则 

有研究指出： “自我概念与生涯发展具有较大的相关性，它对生涯发展有较高预测力，可有效预测生涯发展。生涯发展的过程就是在发展与实践自我概念。自我概念越清晰，其对未来的生涯发展认识越清楚明白，在职业选择时更明朗清晰
。”     

每个中职生因为不同的家庭背景、不同的兴趣、爱好、不同的价值观、人生观，每个学生都各不相同，每个中职生都有自己职业选择、职业理想、职业期望，每个人都有与众不同的特有的职业生涯。中等职业学校要结合学生的不同个性、不同特点，引导每个有思想、有情感、有期望的个性鲜明的个体，因材施教，充分发展其职业兴趣、职业特长、职业能力，帮助他们拓展、把握不同的职业机会。

中等职业学校进行职业生涯规划教育的目的不仅仅是帮助中职生按照自己的资历和条件找一份工作，更重要的是帮助中职生真正了解自己，为自己定下以后职业发展方向。在进一步详细估量内外环境的优势和限制、衡量外部因素与内部因素的情况下，做出合理可行的职业生涯规划。职业生涯规划是一项系统工程，主要取决于两个方面：一是社会发展的客观需要，特别是社会职业的现实要求；二是中职生自身的实际情况。它不是社会或学校强加于个人身上的实施方案，而是个人在内心动力的驱使下，结合社会职业的要求和社会发展利益，依据现实条件和机会所制定的个人化的实施方案。  

每个中职生都具有独特性，每个人都有他存在的价值，不以一个标准来看待个体的发展，职业生涯教育应重视这种差异，结合学生个人的具体情况、环境的实际情况、条件的客观情况，给予具体的、针对性的、细致的、个性化的教育，教师应该要根据每个学生的特点帮助其设计适合他自己的发展之路，使每个人都能实现自己的人生目标。职业生涯教育要面向全体学生，注重职业生涯知识的普及与教育，但更要尊重学生个体之间的差异，具体问题具体分析，让职业生涯教育真正服务于学生个体的发展。

3.3统一性原则 

职业生涯发展是一个持续的终身发展的过程，不是因为到了毕业或选择工作时才需要，这就要求职业生涯规划教育应着眼于学生整个职业生涯的发展，贯穿于中等职业教育的全过程，接受职业教育的学生处于获得专业知识、专业技能，形成较稳定的个人职业兴趣的重要阶段，职业生涯规划是一个教育和培养过程，不仅要使学生从理论上认识自己、了解职业，更重要的是要在中职教育的全过程中培养学生适应社会的能力。作为中职生既要掌握专业理论知识，熟练专业操作技能，还要对自己专业所对应的职业群了解认知，了解职业群对从业者的要求，让学生注重自我潜能的开发。
中等职业学校进行职业生涯规划教育针对学生不同的年龄段和学龄段，从入学开始直至毕业前夕，都应系统地对学生进行生涯规划相应内容的指导，指导新生入学选择专业，指导学生就业实习，指导每个学生对自己的职业兴趣、性格、气质类型的测试，让学生充分认识自己，指导每个学生把握面试技巧、求职技巧，培养学生的综合职业能力，每个中等职业学校都应该把职业生涯规划教育活动融入到自己学校教育教学的所有活动中去，职业生涯的理念既要让教师确立，也要让每个中职生把这种意识带到自己的日常学习中去，真正让职业教育贴近学生的实际，实现实效性。    

中等职业学校进行职业生涯规划教育需要全体教师、学生、家长和社会的共同参与，同时职业生涯规划教育应该通过整合社会资源，通过与社会各机构的配合向学生提供观察、了解、体验具体工作的经验，包括在各种企事业单位举办培训课程、与社区制定合作教育计划等，使学生亲身体验生产的程序、社会间的人际关系、技术在社会上的功能，获得最有效的学习效果。家庭作为培养学生工作态度以及创造能力的重要场所，家长的教育方式和社会经济地位能影响孩子职业价值观的形成，学生从中学习扮演未来的父母、或是某种职业角色，并学习如何成功地作出决定。职业生涯规划教育需要家庭必须担负起学生生涯规划指导的责任，配合学校的教育计划，促进学生的生涯发展，这就是遵循统一性原则。

3.4实效性原则

实效性原则要求职业生涯规划应考虑有实现的可能性，在进行职业生涯规划时要考虑能不能切实可行，每个人都有职业期望，有梦想，但在现实生活中，不是什么样的期望都要有可能实现，必须建立在现实的基础之上，在设定职业目标前，中职生应分析自身的优势，弱点以及机会，然后才能采取行之有效的措施实现职业生涯目标。
中等职业学校的职业生涯规划教育要制定每个年级学生的职业生涯规划的整体方案，并分学期实施教育， 使职业生涯规划贯穿于学生在校生活的全过程，贯穿于教师教学的全过程， 贯穿于学校教育的全过程， 使之成为引导和激励学生成长、 成才的一条主线。中等职业学校要使职业生涯规划教育成为教师教学的指导思想和主要内容之一， 学校干部、 德育课教师、 班主任、 文化课和专业课教师， 都能在学生职业生涯设计的过程中进行辅导和点评，找到发挥作用的切入点， 使教师真正成为指点人生的导师， 促使中职教育职业性的特点落实到每门课的教学过程中。中等职业学校学校学生管理部门把职业道德、 职业精神的教育、 培养融于到日常行为规范教育、 养成之中， 结合行业、 岗位的工作特点和要求， 对学生在校学习、 生活中的具体规范，把职业生涯规划教育落到实处。社会专业化分工的不同，决定了不同专业设置的必要性，在进行职业生涯规划以及职业目标确定时，要考虑自己的学科背景和专业方向，专业对口不是必须要求，而是否具有胜任岗位所需的能力则是必须的，制定职业生涯规划时一定要具有可行性，在找到合适的工作后，还应不断地发掘自身的潜力，调整自己的职业规划，使自己得到持续的发展，最终实现最大的人生价值。

进行职业生涯规划时，要立足社会的发展趋势、行业的发展趋势、个人的发展空间等长远因素。职业生涯教育的内容相当多，包括：“学生的自我理解、对自己人生发展的关心和愿望；树立劳动观、职业观，掌握与未来职业和出路相关的知识与信息；锻炼对自己人生道路的选择和决定能力；养成与将来的职业生活相关的习惯和行为方式，学会必要的技术技能等
”。 中等职业学校进行职业生涯规划教育要让学生感受到生活化、实际化的教学，使规划内容成为学生看得见、摸得着的东西。帮助学生解决一些感到困惑的实际问题，让职业生涯规划真正走迸学生的心灵之中。

3.5长远性原则

我国著名教育家鲁洁认为， “教育担负着两种培养与发展的任务：它不仅要教会人们去改选环境（客观世界） ，也要教会人们改变自我（主观世界） ；它既赋予受教育者以对象化活动的品质，又要使之具有非对象化（对象性）活动的品质，并使这两方面的品质在个体的人格上得到和谐协调发展
。”因此，教育要尽可能地引导学生关注自身生命成长的整个历程，关注生命的质量。而如果把生涯规划教育导入学校的常规教学，从学生入学开始就结合学生个人的兴趣特点对其进行有针对性的教育引导与生涯设计，帮助他们树立中等职业学校在职业生涯规划指导过程中要提醒中职生不能只看眼前利益，不看企业的发展前景，要有超前性和预见性，要着眼于目前，更要看到将来，那眼前利益和长远利益结合起来，社会发展随着科技的力量会越来越快，任何行业、企业都有兴旺到衰退的周期性规律，职业生涯规划要有一定预见性、超前性，这就需要不断学习，把握了解经济发展，放开视野，理清思路，找到自己的最佳位置，把握职业生涯的主动权。百度总裁李彦宏在回答成功择业的问题时曾提出如果你想在企业里先磨练几年，那你一定要瞄准一个朝气蓬勃、上升空间很大的公司，百度产品副总裁俞军，是从普通员工做起，历经考验成为百度副总裁。

黄炎培老先生曾说过：“办职业教育，须下决心为大多数平民谋幸福
。”而当前职业学校在校学生80%乃至更多都来自普通工人、农民家庭，中等职业学校为广大普通老百姓的孩子提供的不仅仅是职业教育，而是生存和发展的道路。
第四章  职业生涯规划教育的实施途径
每个中职生都是国家经济发展的动力，中职生的职业生涯发展好坏关系着我国经济发展的进程，因此中等职业学校推进职业生涯教育的任务艰巨，中等职业学校怎样有效的实施职业生涯规划教育，笔者探索了一些途径和方法。

4.1建立完善的职业生涯规划教育系统

健全的组织机构能保证生涯规划教育措施的落实，统筹协调各种教育资源为生涯规划教育服务，即要全员参与、相互配合。各中等职业学校要明确以教学副校长牵头组织，教务处、生涯规划指导教师、专业课教师、班主任参与的职业生涯教育领导机构。教学副校长要组建一个完善的组织，分工合作，互相配合。生涯规划课教师负责专职展开教学活动，在引导学生自我剖析的同时，应该积极地为学生搭建各种成长平台。同时班主任利用班会活动时间和平时与学生的谈心谈话，各科任教师在教学或辅导活动中，把生涯规划教育的理念渗透其中，学校就业部门在就业安置阶段则配合学校的整体生涯规划工作方案指导培训学生的求职择业技巧、工作适应能力。最后，教务处负责对教育过程进行管理，对教育效果进行评估，提出下一步的整改措施，不断摸索成熟的生涯规划教育方法。

4.2提升所有教师职业生涯规划教育水平

人才是项目的核心，提高师资队伍专业能力是目前大多数中职学校进行生涯规划教育的首要前提条件。师资队伍专业化素质是职业生涯规划教育中最薄弱的一环，却是开展生涯规划教育最关键的要素。德育课教师不是“万金油型”的职业指导专家，不可能生涯规划、创业知识、心理健康教育等样样精通，所以，最好各有所长，能在某一方面教育上有所钻研和一定水平。中等职业学校可以聘请一些专业人才，专职从事教学工作，还可以聘请一些企业就职的成功人士、企业的人力主管等作为兼职教师，进行专题讲座。中等职业学校要加强对从事职业职业生涯教育的教师进行系统培训，参加职业指导师的培训和资格证的考取，进一步加强“双师型"教师队伍建设。中等职业学校要采取多种形式的培训活动，提高全体教师的职业生涯教育的能力，把职业生涯教育与日常学生管理、教学工作及学生实践活动结合起来，总结行之有效地的职业生涯教育的实际经验，进行推广，真正做到让职业教育服务于社会，让中职生都能把我人生发展的机会，获得成功的职业生涯。

培养教师实施职业生涯教育的业务素质与能力，笔者认为最有效的途径是首先，各中职校应争取教育部门领导的支持，对中职校的一线专职教师进行专业理论学习指导、组织参观学习、开展课题研究、与境外资深人士交流等培训活动，提高他们的生涯规划教育理论水平、管理水平、组织能力。其次，对所有参与职业生涯规划教育的管理人员、就业部门人员、班主任、任课教师等进行培训，可以通过发放现场观摩学习、学习资料、外出参观学习、举办专题讲座等方法学习职业生涯规划观念、方法和技巧，帮助他们认识职业生涯规划内容和技巧，以便制定管理方案、配合教育活动开展、直接指导学生。再有通过资料学习、专题报告会等方式进行全体教师培训，让他们了解相关知识和操作方法。为确保各项培训工作的卓有成效，还应邀请一些职业生涯规划问题的学术界人士和各行各业的职业人士参与到培训中来，全面提升培训质量。

4.3以教学为中心，运用多种实用性方案 

职业生涯规划教育要利用好教学的各个环节和相关课程。比如目前很多中职校开设心理健康课，这是推进职业生涯规划的好途径。职业生涯规划教育通过心理健康教育活动来帮助中职生认识自我，化解心中的疑惑、困扰和迷茫，解开他们的心灵之锁，战胜自卑，树立自信走出阴影；正视挫折，做生活的强者，通过多种方法引导学生正确认识“现实的我”，让每一个职校生发现真实的自我。教师要引导学生在综合自己各方面条件的基础上，帮助学生确定自己想成为什么样的人，确定职业生涯目标。

2008年课改后中等职业学校普遍开设了《职业生涯规划》，这门课程主要引导学生掌握职业生涯规划的基础知识和常用方法。从旧课程的“职业指导"到新课程的“生涯规划"，实现的是两个转变：从“职业"到“生涯"的转变和从“指导”到“规划"的转变，反映了关注面的拓展和主体出发点的转移。职业生涯关注的是中职生未来帝人生发展，生涯的关注重心从“职业"转向“人”，注重个体的特定经验对生涯发展的影响，注重个人对生涯道路的选择，注重个人多重社会角色的丰富性及其相互影响与平衡。生涯规划的核心理念在于结合自身特点和环境条件，将自己放在合适的位置，强调个体在自身发展中的主体地位和主导作用，而不是被动地等待自上而下的“指导"，这种转变体现了新的以学生发展为本的教育理念，也体现了时代特征。职业生涯规划教育课的专业教师要引导学生理解到职业生涯规划是一个不断展开和不断调整的过程，要学会用这一理念指导自己一生的职业生涯实践，实现生涯规划教育的全程化。

另一条进行职业生涯规划教育的有效途径就是由专业课教师完成，专业教师在专业课课堂教学和实训教学中注意融入职业生涯规划的内容，通过专业课程的形象性、生动性和趣味性，培养学生把对本专业的热爱转移到相关职业上去。从中职生入校学习第一学年起，中等职业学校应该适当开设专业课的实习、实训，让中职生在实际的动手操作中增强对专业的兴趣。有条件的中职校应设置有大型的数控机床车间、机加车间、汽车实训场地、焊接实训场、礼仪实训场、会计专业实训场等，                                                                                                  让中职生在专业学习中思考这个行业是否适合自己? 是否是自己的兴趣所在?是否符合自己的职业性格?自己将来若要胜任这个行业的话，需要哪些职业能力? 自己已有哪些能力? 还要做哪些努力? 采取哪些措施来实现自己的职业目标?

中职生一般在学校经过二学年的系统学习与专业技能训练后，第三学年就直接到企业的实际岗位中进行顶岗实习，切实地感受企业文化、工作环境、所需的知识与技能、不同岗位所需的职业道德、也可以通过与企业同事的交流来了解企业的发展前景，进而分析、调整自己的职业生涯规划。中职生在企业的顶岗实习，为他们提高能力、弥补不足提供了良好的机会。中职校为了解决学生要到哪些企业顶岗实习的问题，作为职业生涯规划教育的延伸，必须加强校企之间深入、广泛、长期的合作，建立一大批不同专业的实习训练基地，才有可能满足本校学生实习、实训的需要。 

对于中等职业学校实施职业生涯规划教育，笔者提出几种切实可行的方案：
4.3.1案例讨论

在职业生涯的课堂上教师根据教学的需要精心组织典型案例，引导学生深入学习职业生涯规划和职业道德等课程的理论和知识。案例的组织要注意两个原则：一是紧贴教学内容，不能偏离教学目的；二是案例本身具有趣味性，能激发学生参与的热情。举例以本校的学生、或者沈阳各行各业的真人真事，这样学生们都听得很仔细，除了对学长的崇敬，也把优秀校友作为自己的学习榜样，希望今后的职业生涯也可以做出不普通的成绩。比如我在上课中讲到职业理想的内容就讲到沈阳鼓风集团的齿轮专家徐强和“铆工大王”杨建华，他们作为技术工人的代表，用技术创造“中国第一”的事迹对数控、机械加工、焊接专业的学生极好的引导。再比如讲到职业道德规范的内容时我采用沈阳兴隆大家庭最年轻的特等劳动模范，24岁的陈雪娇的事例，2006年7月加入沈阳兴隆大家庭，一直在黄金屋商场金条柜组工作。在兴隆大家庭里也算是有口皆碑，她曾经单笔销售额达到420万元，创下了集团单笔销售之最。陈雪娇在工作中有一个特别好的习惯，在她的手机里存着十五六个特殊顾客的手机号。原来，每当金条大盘价格有变，雪娇便会拿出手机给不同顾客发短信。“有些常来的顾客，就像是我的好朋友。”雪娇说，自己销售黄金的柜台有投资类、收藏类等不同类型，以打算投资的顾客来说，雪娇在她购买黄金后，就帮助她记下她购买的价格，询问她想出手的心理价位，一旦金价有变化，雪娇便给顾客发信息，这些都是义务的。2009年，兴隆大家庭举办技能比赛，雪娇在蒙眼的情况下，一分钟编了16个“金刚结”，成为单位的“技能王”，至今无任何员工打破此项记录。我校离沈阳兴隆大家庭很近，学生们可以到店里去直接感受。

4.3.2情境教学
情境教学也是很好的一种方法。这种方法的核心在于激发学生的兴趣和情感。在教学中，教师可以设置不同的场景，不同的角色，让学生在体验各种角色中去感受职业的意义。例如在教授求职技巧内容时，模拟招聘会，教师扮演面试考官，学生作为应聘者，对他们在整个应聘过程中的衣着仪表、语言表达、礼貌礼仪等请学生互相点评，指导学生分析成功与不足，让学生练习自我介绍，练习填写与我校合作企业的入职登记表等，比如我校学生可以进入黎明航空有限公司、三一重装集团、沈阳金杯汽车集团、沈阳三洋空调有限公司工作，我校在课堂教学中就把不同专业能进入的企业的入职登记表或者应聘登记表让学生在课堂上练习填写，并模拟这些企业的面试过程，这样学生很自然地加深了内心体验，对今后求职应聘不再产生惧怕心理。
4.3.3讲座和职业测试

专题讲座是将职业生涯相关的一些重要的关键性的问题，分为若干专题给学生讲述。与课堂教学相比较，它虽不够系统，但一般所列专题，都是职业生涯设计指导的要害问题与关键性问题，基本上能够解决学生所关心的有关职业生涯设计的问题。还要建立优秀毕业生报告会制度，每年举行一次，让优秀学生现身说法，让在校生提前了解企业的情况，知道学习的重要性，更加珍惜在校时光，敦促自己尽快进行职业生涯设计。
可以选择一些适当的测试软件，帮助学生更加了解自己。职业生涯教师可以指导学生进行一些自我测试，这是一种比较简单的自测方法，只要如实地回答，就能大概了解自己的有关情况，回答问题时，按照自己的想法、自己的认识、自己判断是非的标准、自己的习惯去答。计算机测试是一种现代化的测试手段，这种测试科学性、准确性较高，是了解自己、认识自己的一种有效方法。测试软件有：人格测试、能力测试、职业兴趣测试、管理能力测试，学校和任课教师可以有针对性的选择、帮助学生了解自己的性格、兴趣、特长、气质、智商等方面做出的一定的分析让每个中职生全面地认识自己。
4.3.4校企合作

中等职业学校要创造更多的校外企业顶岗实习和大量的社会实践，培养学生吃苦耐劳的精神和高度的职业责任感。我任教的辽宁省劳动经济学校通过校企合作，与不同企业建立了“希杰班”、“延峰江森班”、“焊接建华班”、 “黎明酒店班”，学生定期或不定期的到企业实践，使学生的理论与实际结合，也让学生感受到企业文化，实习以后更快适应企业环境，成为职场的成功者。
辽宁省劳动经济学校每年多次开展职业生涯规划方面的各种比赛，利用全校性的活动这样一个平台来激发我校学生的职业意识，让学生们一入校就开始思考自己未来的职业道路。每年都组织学生参加沈阳市和辽宁省的如“汽车修理技能比赛”、“网页设计大赛”、“钳工技能比赛”、“数控技能大赛”、并在比赛中获奖多次，使参赛学生技能提高，也使其他学生增添信心。我校一直参与教育部开展的“文明风采”活动，利用这个平台提高我校教师和学生的职业意识，我校多次组织学生参与全国中等职业学校文明风采大赛，参与“职业生涯规划设计大赛”征文大赛，增强了学生的自信心，也使学生更进一步明确了自己的职业方向，让学生们对自己有了一个重新认识自我的机会。
4.4强化学校和家庭的之间的合作
    父母对孩子做什么其实并没有那么重要，关键是父母本身具有怎样的特点，他们是怎样的人。这足以说明父母对孩子的影响。其实家庭的教育引导在中职生的职业生涯教育中也起着举足轻重的作用。中职生大多处于15岁-18岁的年龄段，生活经历缺乏和知识面窄小决定了他们视野的局限、承担能力的欠缺，完全靠其自身能力追求生涯规划的落实是相当困难的，因此家庭的教育与支持就显得十分重要。中职生人格的形成，职业的选择更多得益于家庭影响。可是许多家长为生计问题长期离家打工挣钱糊口，没有时间教育孩子，有的家长因为自身受教育程度低而不会教育孩子、有的家长只知道去过渡溺爱孩子，只知道满足孩子的物质要求、没有尽到正确指导子女规划人生的责任。中职学校的教师除了因学生的不良行为才与学生家长进行电话联系外，缺乏其他的有效沟通方式，学校要发挥教育主导作用来引导家庭教育，要指导家长去关注孩子，教会家长教育引导孩子树立正确的择业观、人生观、发展观，让家长配合、协助学校完成对孩子的职业生涯的规划。

4.5指导学生进行个人的职业生涯规划设计
中等职业学校要指导每个中职生完成一份适合自己的职业生涯规划方案，按照职业生涯规划的步骤；各项目标要明确；各项计划要具体、有可操作性，在这个方案确定的过程中就会使每个中职生认真去思考自己的人生意义，在方案确定后，学校要监督方案的落实，让每个中职生在中职学校都有实际收获。 
　  第一步：职业自我综合评估

进行个人分析，是通过认识自己、了解自己，使职业生涯规划符合本人实际，自我发展条件分析包括自己的个性、生理、现实条件和价值观等方面分析，这是进行职业生涯规划的第一步。通过自我分析是为了了解自己，发现潜能，即了解自己是否具备管理能力、人际交往能力、知识水平和职业兴趣、工作动机、伦理观念、价值观念等。

表一：性格分类

	性格类型
	

	雷厉风行的胆汁质
	

	热情开朗的多血质
	

	沉着稳重的粘液质
	

	细腻完美的抑郁质
	


表二：职业能力划分

	职业能力

	专业能力
	方法能力
	社会能力

	从事职业活动所需要的运用专业知识、技能的能力
	从事职业活动所需要工作方法、学习方法能力
	从事职业活动所需要的社会行为能力

	运用某种职业必备的专业知识、技能的能力

适应职业岗位的能力

把专业知识运用于实际的能力
	分析与综合能力

决策与迁移能力

信息接受和处理能力

自学能力

提出合理化建议的能力

审美和创造美的能力

创新能力
	交往与合作能力

塑造自我形象的能力

自我控制能力

反省能力

适应变化的能力

抗挫折的能力

推销自我的能力

谈判能力


表三：我是一个独特的人

	我的长处
	我的不足

	
	

	别人认为我的长处
	别人认为我的不足

	
	

	当我看清自己的长处与不足，我的扬长补短的措施


表四：按照职业要求塑造完美自己

	项目
	内容
	差异分析
	改进措施

	自己将要从事的职业对人的兴趣方面的要求 
	
	
	

	自己的兴趣
	
	
	

	自己将要从事的职业对人的性格方面的要求
	
	
	

	自己的性格
	
	
	

	自己将要从事的职业对人的能力方面的要求
	
	
	

	自己的能力
	
	
	

	情绪、情感状况
	

	现学专业及主要课程
	

	意志力情况
	


第二步: 职业生涯发展机会评估

每个人都生活在一定的社会环境之中，在多变的环境中求的良好的职业发展前景，要分析社会大环境：了解当前的社会政治、经济发展趋势，社会热点职业的分布与需求状况、自己所选择的职业在当前与未来社会中的地位，社会发展趋势对自己职业的影响；还要分析自己所选的企业的外部环境：所从事行业的发展状况及前景，在本行业中的地位与发展趋势，所面对的市场状况，我们在规划自己的职业生涯时，必须依据技术的进步和变革来制定计划，谁也不能将自己的职业生涯发展规划与新技术隔离开来，每个人必须按照社会发展变化的要求来不断更新自己的知识和技能，以适应社会的需求，从而获得个人职业生涯顺利发展的机会。

表一：企业分析

	企业

类型
	薪水
	福利
	培训

机会
	晋升

渠道
	管理

制度
	企业

实力
	企业

文化

	国企
	
	
	
	
	
	
	

	民企
	
	
	
	
	
	
	

	外企
	
	
	
	
	
	
	


表二：环境与职业评估

	人际关系
	

	校园

环境

对你

成才

的影响
	学校
	

	
	专业
	

	
	班级
	

	
	寝室
	

	认识

职业

世界
	就业形势分析
	

	
	对人才素质的要求
	

	
	对能力的要求
	

	
	对技能的要求
	

	
	学校中的课程对从事该职业的帮助
	

	
	该行业对所从事的工作有何满意及不满意
	

	
	该职业的发展前景
	

	
	建议学校增设哪些课程
	


在所有机会的评估工具中，SWOT分析法是最著名的一种，SWOT是四个英语单词strength，weakness，opportunity和threat的缩写，分别表示优势、劣势、机会和威胁，一般来说，优势和劣势从属于个人本身，而机会和威胁则更可能来自于外部环境（包括组织环境和社会环境）

表三：个人SWOT分析

	个人基本情况

	姓名
	
	性别
	
	学校
	
	专业
	

	SWOT

分析
	S:优势

提示：你的性格特点？教育背景？你从事过哪些值得骄傲的活动?(详细罗列，再从中选出重要的优势)
	W:劣势

提示；就业是否会让你产生压力？这些压力来源于哪里？学历？能力？经历？

	
	O：机会

提示：你现在的条件能够让你获得什么？如果进过某方面的改善，你能获得什么？
	T：威胁

提示：哪些招聘要求是我无法短期达到的?

	职业选择结论
	提示：

第一步：我喜欢做什么？

第二步：我适合做什么？

第三步：为了达到目标，我还需要做什么?


第三步：职业生涯目标设定
　　确定目标是制定职业生涯规划的关键，也是职业生涯设计中最重要的一点。
在确定职业生涯发展目标之前，要选择职业生涯发展路线：一是我想要什么，发展方向是否符合自己的需要？二是本人条件是否适合往这个方向发展？三是个人发展方向是否符合经济社会发展需要，周边环境为自己的职业生涯发展提供了什么机遇？中职生的发展路线参考如下：一是向技术工人、专业技术人员方向发展，还是向公务员方向发展；二是在企业里，向管理路线发展，还是向技术路线发展；三是毕业后继续读书还是先就业；四是毕业后立即创业，还是先就业、后创业，或者是只就业、不创业。在职业生涯规划时，必须先做出发展路线的选择。

发展路线确定后，就可以确定职业生涯发展目标。目标能满足个人发展需要和经济社会发展的需要，目标要符合学生本人实际和经济社会实际，目标必须可以度量而且合理，要确定长远目标、阶段目标、近期目标。长远目标是职业生涯发展所追求的最高职业目标，阶段目标服务于长远目标的，要因人而异。近期目标就是第一阶段目标，是职业生涯发展的起点，可以设定为毕业后是升学还是就业。确定目标还要考虑目标与外部环境的要求，衡量本人可能有的发展机遇与之相符的程度，必须在事实求是的分析发展条件的基础上学则发展目标。一个有效的目标必须具备：用正面词语组成、符合身体、心理、进去、地位、荣誉、奉献、价值等的平衡、清楚明确、可以量度、依靠自己现有的只是、技能水平、通过一段时间的努力是可以达到的。

第四步：构建发展台阶，制定发展措施

长远目标要通过不同的阶段目标的实现才能达到，不可能一步到位。阶段目标的订立也必须要付出努力，为之拼搏才能达到，轻而易举实现就丧失了目标的意义；但也不能脱离自身实际，努力也达不到，并且要具体，让自己明确这个职业到底需要你具有什么职业素质，做出哪些努力，采取什么措施才能实现。确定阶段目标后首先要践行近期目标近期目标要更明确、具体，付出努力就能实现。各阶段目标设立合理，前一个目标的实现为下一个目标奠定基础，最终所有的目标都指向长远目标。

要实现目标，必须有实实在在措施，也就是拿出实际行动，落实所有的计划，必须具体、可行、有针对性。目标实现应该指定期限，是么时间落实措施也要具体。措施必须落实，措施不落实，没有行动，发展目标永远无法实现。近期目标的措施的制定，不仅要以全面提升自身素质为目的，更要强调弥补自身条件与目标实现之间的差距。

表一：在校计划

	理论学习
	能力提升
	活动锻炼
	社会实践
	获得奖励

	认真听讲，完成作业，利用业余补习英语和数学，重点学好焊接专业的理论。

毕业前拿到中级焊工证、电工证
	在班级担任副班长。积累管理经验。提高为人处世能力，养成勤于思考，分析问题解决问题的能力
	组织团课活动

组织班级参加学校举办的比赛

提高组织协调管理能力、团队合作能力
	利用周末、寒暑假到商场做促销员，锻炼与人沟通的能力。

到学校所在社区报名当志愿者，增强社会意识
	争取获得优秀学生、优秀班干部荣誉、参加全国中等职业学校文明风采大赛，争取获奖


表二：以某专业学生目标为例

	发展阶段
	目标
	措施

	起步阶段-2009-2011

在校期间
	
	

	实习阶段-2011-2012

实习一年
	
	

	成长阶段-2012-2014

工作三年
	
	

	发展阶段-2014-2017

工作五年
	
	


第五步：职业生涯规划的调整

俗话说：“计划赶不上变化。”人是善变的，环境也是多变的。职业生涯规划需要时时考虑自身与环境的变化，不断对自己的规划进行评估和修订。要定期检查职业生涯规划的执行，自我检查或请身边同学监督自己，把握时间就是珍惜生命。

调整职业生涯规划的最佳时期一个是毕业前夕，根据就业需求和自身实际在求职过程中调整；二是工作三年左右。有了从业经验，根据周围环境和自身素质的变化，及时予以调整。

表一：职业生涯调整

	项目
	内容

	职业的重新选择
	

	自身发展条件分析
	

	发展机会分析
	

	职业发展目标的修正
	

	实施措施与计划的变更
	


  一份完整的、科学的职业生涯规划方案能时刻提醒每个中职生珍惜在校生活，抓紧时间，练就生存本领，这样在他们步入社会职场生活后才能很快适应工作的要求，体会职业生活的快乐。
目前，我国的职业教育受到了国家、政府、教育机构越来越多的重视与关注，但是在普通老百姓心里却还没有跟上新观念。进入新世纪，国家开始大力发展职业教育的进程，投入了大量的国家助学、专业奖励等资金，进行实训基地建设，社会主流媒体也一直加大关于职业教育的宣传。但是，学生家长，普通老百姓们对于“大学梦”和“职业学校低人一等”的心理有多少改变呢?因为在家长、老百姓的认知中，孩子要考上好的大学，才会有好的工作，才会不吃苦，才会高人一等，才可以坐办公室，做领导；有些家长认为，一些职业是别人瞧不起的。职业生涯教育在美国等发达国家是一种常态教育，那么我国政府也在需要借鉴这种做法，先努力转变民众的思想观念，提升职业教育在人们观念中的价值。当我们的职业教育不再是对“失败者”的技术培训的教育，也成为“全民教育"和“终身教育"时，相信，职业教育的价值才能得到更多人的发掘和认同。

由于我国在职业教育方面起步较晚，与国外相比有着极大的差距。人生设计在童年。研究表明，职业发展是与人的身心发展相一致的，应该从童年时代着手人生设计、职业规划，因而职业生涯规划的教育也必须从青少年儿童抓起。美国、日本等一些发达国家的做法值得我国借鉴和思考，他们从学生6岁进入小学开始就有意识地培养学生的自我认识、职业探索和职业规划意识，让学生进行与就业有关的12种能力、60、70项指标的训练，这对于国民职业意识的培养具有重要作用。相比较之下，我国学生都是进入了中等职业学校甚至是大学阶段才开始接受职业发展的指导，比起发达国家起码晚了10年以上，以至于当他们在进入到职业生涯的初级阶段时，表现出极大的茫然和困惑。因此，我国教育部门和教育机构必须加快基础教育改革，从儿童期着手，及早培养学生的职业意识，树立职业理想，并根据学生各个时期的身心发展特点适时加强职业意识方面的引导，尽快研发促进学生职业生涯规划的教材，培养孩子们与职业相关的基础知识和技能，这对于激发他们的学习兴趣、明确自己的学习目标、挖掘个人潜力会产生一定的作用，从而也将为他们一生的发展奠定基础。

在发达国家的职业生涯规划教育中，政府通过立法，投入教育资金支持，设立专门的机构，引导企业参与职业教育的开展，促进教育与劳动的结合，充分利用各种机会和资源，开展多种多样的职业培训，这些值得我国参考借鉴，所以仅仅依靠学校进行职业生涯教育是远远不够的，需要社会、家庭的参与，再加上国家投入的政策、资金、技术支持，形成“社会教育一学校教育一家庭教育"的三级教育网络。

结  语
我国的职业教育现在进入了一个新的发展阶段，为社会提供了大量合格的一线劳动者。目前中等职业学校的在校学生绝大多数都来自普通工人、农民家庭，各中等职业学校对这些来自于普通百姓家的孩子除了提供的职业教育，还应该给广大中职生提供一种生存和发展的道路。职业教育工作者有责任引领学生从人助走向自助，开创自己独特的人生。在当今竞争激烈且人才济济的社会生活中，让每一个中职生都把握个人的竞争优势，学会把握人生发展的机会，发挥个人的聪明才智，满足自己、家庭、社会的需要，追求到成功的职业生涯。

基于一个长期从事学校德育教育工作者的责任感和危机感，对中职学校的职业生涯规划教育进行研究和探讨，希望在原有德育教育的基础上不断开拓创新，以就业为导向，把职业生涯规划教育渗透到学校各教育环节中去，使学校德育教育更能贴近学生实际、贴近学生的成长成才的需要。中等职业学校应该坚持“以学生为本”全面推进素质教育，使学生顺利从“学校人"转变成“准职业人”、“职业入”，培养出大批合格的毕业生和国家建设的有用人才，以达到中职教育、中职学生择业就业与社会发展和需求的和谐统一。
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攻读学位期间取得的研究成果

论文题目：《班级文化建设的育人功能》于2011年4月在中国教育学会举办的全国中小学德育优秀论文评选中获得一等奖
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 在我就读教育硕士三年中，师承教育科学学院的各位老师：刘庆昌、陈平水、郭三娟、孙杰等，他们严谨求实的治学态度，渊博扎实的知识都将使我受益终身。 

本论文的研究是在导师孙杰老师精心指导和热心帮助下完成的。在论文撰写的过程中，从论文的选题、设计、到论文的修改定稿，无不渗透了导师的辛勤与谆谆教诲，孙老师严谨的治学态度，待人真诚的品格都是我学习的榜样，对此，我终身难忘！并将影响和我今后的工作及生活。

 感谢在我学习三年中以各种方式直接或间接给予我众多帮助的领导、老师和同学，本人所在的学校领导、同学们在调查过程中也给予了大量帮助，在此一并表示感谢。 

由于本人水平有限，文中难免有不妥之处，推论和分析上存在很多缺陷，恳请老师予以批评指正。 
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附  录

中等职业学校学生调查问卷

亲爱的同学：这是一份与你学习、生活有关的调查问卷，我们希望通过这份问卷，了解你在学校的一些情况。这份问卷不记名，我们也承诺决不将作答结果透露给与此研究无关的任何人，所有选择题均为单选，答案没有对错之分，按照你的真实想法作答即可。

下面的题目是一些描述性的句子，请你看看这些描述是否符合你的情况，完全不符合就在“1”上打勾，比较不符合就在“2”上打勾，不确定就在“3”上打勾，比较符合就在“4”上打勾，完全符合就在“5”上打勾。

1          2        3       4         5

完全不符合 比较不符合 不确定 比较符合  完全符合

1．你所在的年级： (1)一年级 (2)二年级 (3)三年级

2．你原本想升入的学校：(1)普通高中 (2)中等职业学校

3．你所就读的专业是否是中考第一志愿：(1)是 (2)不是

4．每当做一件事情失败时，我更认为是自己不努力造成的。       1 2 3 4 5
5．我经常以自己的理想来督促自己好好学习。                   1 2 3 4 5
6．我认为有必要对学生进行就业创业教育。                     1 2 3 4 5 

7．我对当前的就业形势感到乐观。                             1 2 3 4 5

8．学习一定要老师不断的督促，才能学好。                     l 2 3 4 5

9．我会根据社会的需要选择将来的职业。                       l 2 3 4 5

10．专业技术是我学习的重点。                                l 2 3 4 5

11．我觉得老师不能真正地理解学生。                          l 2 3 4 5
12．我希望能为自己赢得更多的尊重。                          l 2 3 4 5

13．只要确信不会被发现，谁都会考试作弊。                    l 2 3 4 5

14．我不喜欢我的班级，更不可能为它付出。                    l 2 3 4 5

15．在学校里，我经常感到孤独。                              l 2 3 4 5
16．遇到困难时，我总能坚持到最后胜利。                      l 2 3 4 5
17．我对自己的职业生涯曾有过规划。                          l 2 3 4 5

18．我不愿意到条件艰苦的地方工作。                          l 2 3 4 5

19．我愿意从我做起，关心他人，关心社会。                    l 2 3 4 5

20．我不会主动和父母交流我的学习和生活情况。                l 2 3 4 5

21．我觉得敢于挑战纪律法规的人是勇敢的。                    l 2 3 4 5
22．当同学有困难的时候，我愿意尽我所能帮助他。              l 2 3 4 5

23．只要不出事，没必要严格遵守交通规则。                    l 2 3 4 5
24．我能处理好我所面临的各种各样的问题。                    l 2 3 4 5
25．我觉得在实训和实习当中学习是一件有趣的事。              l 2 3 4 5
26．我的一生要不断尝试新的事物，没打算在一个职业长久做下去。l 2 3 4 5
27．我对今后从事行业的道德规范很了解。                      l 2 3 4 5
28．我不触犯法律和纪律是因为我害怕承担后果。                l 2 3 4 5

29．我想干的事情就一定要干，谁也拦不住我。                  l 2 3 4 5
30．我愿意参加志愿服务活动。                                l 2 3 4 5
31．我不喜欢我现在的专业。                                  l 2 3 4 5
32．我觉得和异性朋友交往应该注意分寸。                      l 2 3 4 5
33．该学习的时候，我不会沉迷于玩乐。                        l 2 3 4 5

34．我和父母沟通良好，关系融洽。                           l 2 3 4 5
35．我总担心自己的言行受到嘲笑。                            l 2 3 4 5 

36．我觉得破坏公共财产并不是什么大不了的事。                l 2 3 4 5
37．我尊重每一位老师和同学。                                l 2 3 4 5
38．我每天都能按时起床，不睡懒觉。                          l 2 3 4 5
39．我清楚毕业后我会从事什么工作。                          l 2 3 4 5
40．我觉得德育课比专业课更重要。                            l 2 3 4 5
41．我觉得专业课比文化课更重要。                            l 2 3 4 5
42．我对自己的未来发展很有信心。                            l 2 3 4 5
43．我从不随地吐痰。                                        l 2 3 4 5
44．我知道学校有关违纪处分规定的大概内容。                  l 2 3 4 5
45．遵守社会规范是一个人不可推卸的责任和义务。              l 2 3 4 5 

46．我重视学好用人单位需要的实用技能。                      l 2 3 4 5
47．我有一些很谈得来的朋友。                                l 2 3 4 5
48．我有心里话绝不会向老师说。                              l 2 3 4 5

49．我的学习是有针对性的，而不是盲目的。                    l 2 3 4 5
50．我将来更愿意选择竞争十分激烈，一不胜任就会被解雇的企业。l 2 3 4 5
51．我有时候利用说谎来逃避惩罚。                            l 2 3 4 5
52．我能带领一群人完成任务。                                l 2 3 4 5
53．只要条件允许，能逃的课我都逃。                          l 2 3 4 5
54．为了得到对我有用的东西，有时我宁愿触犯法律。            l 2 3 4 5

下列选择题均为单选

55．你选择职业主要看重什么?

(1)薪水、奖金高、福利待遇好 (2)有发展前途，晋升机会多 (3)工作有保障、稳定性高的 (4)符合自己的兴趣、爱好和专长 (5)社会声誉好 (6)专业对口

56．你主要依据什么来选择自己的专业?

(1)自己的兴趣、爱好和理想 (2)专业的发展前途 (3)教师和家长的参考和建议 (4)其他专业分数不够

57．你认为工作成就、事业成功的决定因素是什么?(1)个人的工作能力和业务水平 (2)自信心和创造力 (3)机遇 (4)人际关系和金钱

58．你认为找工作的关键因素是什么?

(1)国家整体就业形势 (2)自身综合实力 (3)社会关系 (4)其他

59．你期望以后自己的工资水平是?

(1)800—1000元 (2)1000—2000元 (3)2000—3000元 (4)3000元以上

60．你毕业后的打算是什么?

(1)就业 (2)自主创业 (3)先就业再创业 (4)考高职院校或出国深造 (5)其他

61．你对自己职业定位的土要依据是什么?

(1)对社会需求的了解 (2)家庭的要求 (3)学校的指导 (4)自身的兴趣和能力

62．你认为下列哪个职业的社会评价较高?

(1)教师(2)科研人员(3)军人、警察(4)工人(5)农民(6)医生(7)律师(8)

设计师(9)演员(10)运动员(11)其他

63．你赞成哪一种就业方式?

(1)双向选择招聘会 (2)学校介绍 (3)父母帮找 (4)自主创业

64．你会选择去哪个地区就业?

(1)沿海开放发达地区(2)中西部地区(3)回家乡 (4)其他
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